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Р Е П У Б Л И К А   Б Ъ Л Г А Р И Я
М И Н И С Т Е Р С К И   С Ъ В Е Т
Препис
РАЗПОРЕЖДАНЕ  ( 4
от   6   август   2025 година
ЗА образуване на еднолично акционерно дружество с държавно участие в капитала „Магазин за хората“ ЕАД, гр. София
На основание чл. 61, чл. 62, ал. 1 и чл. 159 от Търговския закон, чл. 13 и чл. 14, т. 2 от Закона за публичните предприятия и чл. 23, ал. 1 от Правилника за прилагане на Закона за публичните предприятия, приет с Постановление № 85 на Министерския съвет от 2020 г. (обн., ДВ, бр. 40 от 2020 г.; изм. и доп., бр. 89 от 2021 г. и бр. 11 от 2023 г.)
М И Н И С Т Е Р С К И Я Т    С Ъ В Е Т
Р А З П О Р Е Д И:

1. Образува еднолично акционерно дружество с държавно участие в капитала:

1.1. с фирма - „Магазин за хората“ ЕАД;

1.2. със седалище - гр. София, Столична община;

1.3. с адрес на управление - гр. София, Столична община, район Красно село, бул. „Христо Ботев“ № 55;

1.4. с предмет на дейност - осъществяване на търговия с хранителни и промишлени стоки, допуснати до българския пазар, приоритетно от български производители, извършване на дейности, свързани с основната дейност на дружеството, както и всяка друга дейност, незабранена със закон.

1.5. с неограничен срок;

1.6. с капитал 10 000 000 лв., разпределен в 10 000 000 поименни акции с номинал 1 лв. всяка от тях, собственост на българската държава – едноличен собственик на капитала; капиталът е записан изцяло от българската държава;

1.7. с едностепенна система на управление - съвет на директорите.

2. Приема устава на дружеството съгласно приложението.

3. Определя министъра на земеделието и храните да упражнява правата на държавата в дружеството.

4. Назначава Съвет на директорите в състав:

4.1. Николай Петров Петров;

4.2. Олга Максимова Стоянова;

4.3. Ивайло Маринов Маринов.
5. Министърът на земеделието и храните да сключи договори с членовете на Съвета на директорите.

6. Съветът на директорите да организира вписването на дружеството в Търговския регистър и регистъра на юридическите лица с нестопанска цел.

7. Изпълнението на разпореждането се възлага на министъра на земеделието и храните.
МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ: /п/ Росен Желязков
ГЛАВЕН СЕКРЕТАР НА

МИНИСТЕРСКИЯ СЪВЕТ: /п/ Габриела Козарева
Приложение към т. 2 от 
Разпореждане № 4 на 
Министерския съвет от 2025 г.

УСТАВ

НА ЕДНОЛИЧНО АКЦИОНЕРНО ДРУЖЕСТВО „МАГАЗИН ЗА ХОРАТА”

Раздел I

Общи положения

Статут

Чл. 1. (1) „Магазин за хората” ЕАД, гр. София (наричано по-нататък в текста „дружеството”) е еднолично акционерно дружество, създадено с държавно имущество като самостоятелно юридическо лице по българското право.

(2) Едноличен собственик на капитала е българската държава чрез министъра на земеделието и храните.

(3) Дружеството не отговаря за задълженията на държавата. Държавата отговаря за задълженията на дружеството само до размера на капитала на дружеството.

Фирма

Чл. 2. (1) Фирмата на дружеството е „Магазин за хората” ЕАД.

(2) Фирмата на дружеството, заедно с указание за адреса на неговото управление (и търговската регистрация), трябва да бъде поставяна върху всички документи, изходящи от дружеството.

Седалище

Чл. 3. Седалището на дружеството е в град София, с адрес на управление: бул. „Христо Ботев“ № 55.

Срок

Чл. 4. Дружеството не е ограничено със срок или друго прекратително условие.

Предмет на дейност

Чл. 5. (1) Предметът на дейността на акционерното дружество е осъществяване на търговия с хранителни и промишлени стоки, допуснати до българския пазар, приоритетно от български производители, извършване на дейности, свързани с основната дейност на дружеството, както и всяка друга дейност, незабранена със закон.

(2) Дружеството може да открива клонове и представителства.

Раздел II

Капитал

Капитал

Чл. 6. Капиталът на дружеството е с номинална стойност в размер на 10 000 000 (десет милиона) лева, който при учредяването на дружеството е внесен изцяло.

Акции

Чл. 7. (1) Капиталът е разпределен в 10 000 000 /десет милиона/ поименни акции, всяка от които с номинална стойност 1 /един/ лев.

(2) Всяка акция дава право на дивидент и на ликвидационен дял съразмерно на номиналната ѝ стойност.

Издаване на акции

Чл. 8. Акциите се издават по решение на съвета на директорите или по решение на едноличния собственик.

Увеличаване на капитала

Чл. 9. (1) Капиталът на дружеството може да бъде увеличен по решение на едноличния собственик чрез:

1. допълнителна емисия на акции за привличане на външен капитал;

2. увеличаване на номиналната стойност на акциите;

3. други начини, предвидени в закона.

(2) Новоемитираните акции могат да бъдат само поименни.

Намаляване на капитала

Чл. 10. (1) Капиталът може да бъде намаляван с решение на едноличния собственик, което се обявява в Търговския регистър и регистъра на юридическите лица с нестопанска цел (ТРРЮЛНЦ).

(2) Капиталът може да се намали с намаляване на номиналната стойност на акциите или чрез обезсилване на акции.

(3) Кредиторите, чиито вземания са възникнали преди обявяване в ТРРЮЛНЦ на решението за намаляването на капитала, имат право да поискат обезпечение в тримесечен срок от обявяването.

Раздел III

Управление

Органи на дружеството

Чл. 11. Органи на дружеството са:

1. едноличният собственик на капитала;

2. съветът на директорите.

Правомощия на едноличния собственик

Чл. 12. (1) Правата на едноличен собственик на капитала се упражняват от министъра на земеделието и храните.
(2) Едноличният собственик на капитала приема решения за:
1. изменение и допълнение на устава на дружеството;
2. увеличаване и намаляване капитала на дружеството;
3. преобразуване и прекратяване на дружеството;
4. избор и освобождаване на членовете на съвета на директорите и определяне на възнаграждението им;
5. назначаване и освобождаване на регистриран одитор;
6. одобряване на годишния финансов отчет след заверка от назначения регистриран одитор;
7. издаване на облигации;
8. назначаване на ликвидаторите при прекратяване на дружеството освен в случай на несъстоятелност;
9. освобождаване от отговорност на членовете на съвета на директорите;
10. откриване, прехвърляне или закриване на клонове на предприятието или на значителни части от предприятието;
11. разпределяне на печалбата и нейното изплащане и за изплащане на тантиеми и техния размер;
12. промяна на дейността на дружеството, организационни промени, дългосрочно сътрудничество или прекратяване на такова сътрудничество;
13. одобряване на бизнес програмата;
14. придобиване или разпореждане с дялове или акции – собственост на дружеството в други дружества.
(3) Едноличният собственик на капитала одобрява взетите решения на съвета на директорите за:
1. разпоредителни сделки с дълготрайни активи и за учредяване на вещни права върху недвижими имоти;
2. отдаване под наем на недвижими имоти с балансова стойност, която надхвърля 5 на сто от балансовата стойност на дълготрайните активи към 31 декември на предходната година;
3. получаване на заеми или кредити, предоставяне на заеми, предоставяне на гаранции (с изключение на гаранции, давани по реда на Закона за обществените поръчки), поемане на задължения за поръчителство и предоставяне на целево финансиране, даване на обезпечения на трети лица, в случаите, когато стойността на всяко едно от изброените надхвърля по-ниската стойност от 500 хил. лв. или 5 на сто от общата балансова стойност на дълготрайните активи към 31 декември на предходната година;
4. сключване на съдебна или извънсъдебна спогодба, с която се признават задължения или се опрощава дълг;
5. учредяване на ипотека и залог на дълготрайни активи на дружеството.
(4) Едноличният собственик на капитала съгласува решенията на съвета на директорите за стартиране на процедури за възлагане на обществени поръчки с прогнозна стойност над 100 000 (сто хиляди) лева без ДДС.
Съвет на директорите

Чл. 13. (1) Дружеството се управлява и представлява от съвет на директорите в състав от 3 (трима) членове, от които двама представители на държавата и един независим член.
(2) За членове на съвета на директорите се избират физически лица, назначени от едноличния собственик на капитала след провеждане на конкурсна процедура при спазване на изискванията на Закона за публичните предприятия и Правилника за прилагане на Закона за публичните предприятия.
(3) Съветът на директорите избира от своя състав председател, заместник-председател и един изпълнителeн член.
(4) Съветът на директорите приема правила за работата си. 
Възлагане на управлението

Чл. 14. (1) Отношенията между едноличния собственик на капитала и членовете на съвета на директорите се уреждат с договори за възлагане управлението на дружеството.
(2) В договора за управление се определят:
1. правата и задълженията на страните;
2. размерът на възнаграждението и начинът на плащането му;
3. отговорността на страните при неизпълнение на договора;
4. основанията за прекратяване на договора;
5. размерът на паричната гаранция, която членовете на съвета на директорите дават за своето управление, но не по-малко от 3-месечното им брутно възнаграждение;
6. взаимоотношенията между страните в периода от прекратяване на договора до заличаване на името на освободения член на съвета на директорите в Търговския регистър и регистъра на юридическите лица с нестопанска цел.
(3) Договорът за управление на член на съвета на директорите се прекратява предсрочно:
1. при смърт;

2. при подаване на молба за освобождаване, с предизвестие не по-малко от един месец;

3. при обективна невъзможност да изпълнява задълженията си за повече от 6 (шест) месеца;

4. при осъждане за извършено умишлено престъпление от общ характер;

5. при несъвместимост с изискванията по чл. 20 и чл. 23, ал. 2 от Закона за публичните предприятия;

6. при тежко нарушение или системно неизпълнение на служебните задължения;

7. при влизане в сила на акт, с който е установен конфликт на интереси по Закона за противодействие на корупцията;

8. поради неизпълнение на заложените показатели в одобрената бизнес програма;

9. при невнасяне на паричната гаранция по чл. 14, ал. 2, т. 5 от настоящия устав в определения четиримесечен срок;

10. едностранно от министъра без предизвестие;

11. по взаимно съгласие на страните;

12. поради други условия, посочени в договора за управление.

Права и задължения на съвета на директорите

Чл. 15. (1) Членовете на съвета на директорите имат еднакви права и задължения, независимо от вътрешното разпределение на функциите между членовете и разпоредбите, с които се предоставя и ограничава представителната власт на изпълнителен член.

(2) Членовете на съвета на директорите са длъжни да изпълняват задълженията си в интерес на дружеството.

(3) Членовете на съвета на директорите носят пълна отговорност за дейността си по управление на дружеството.

(4) Членовете на съвета на директорите са длъжни да не разгласяват информацията, станала им известна в това им качество, ако това би могло да повлияе върху дейността и развитието на дружеството, включително след като престанат да бъдат членове на съвета. Това задължение не се отнася за информация, която по силата на закон е достъпна за трети лица или вече е разгласена от дружеството.

Правомощия на Председателя на съвета на директорите

Чл. 16. (1) Председателят на съвета на директорите:

1. свиква и ръководи заседанията на съвета на директорите;
2. сключва договорите за възлагане управлението и представителството на дружеството с изпълнителния член на съвета на директорите;
3. организира съхраняването на протоколите от заседанията на съвета на директорите;
4. при поискване отчита дейността на съвета на директорите пред едноличния собственик на капитала;
5. решава и други въпроси, поставени в неговата компетентност от закона, устава или от правилата за работа на съвета на директорите.
(2) Председателят на съвета на директорите се подпомага в дейността си от заместник-председателя. При фактическа невъзможност на председателя да осъществява правомощията си, те се поемат от заместник-председателя.

Мандат на съвета на директорите

Чл. 17. (1) Членовете на съвета на директорите се избират за срок от 5 (пет) години.

(2) Членовете на съвета на директорите могат да бъдат преизбирани без ограничение.
(3) Членовете на съвета на директорите могат да бъдат освободени от длъжност и преди изтичане на мандата, за който са избрани.
(4) Член на съвета на директорите може да поиска да бъде заличен от ТРРЮЛНЦ с писмено уведомление до дружеството. В срок до 6 месеца след получаване на уведомлението дружеството трябва да впише освобождаването му в ТРРЮЛНЦ. Ако дружеството не направи това, заинтересованият член може сам да заяви за вписване това обстоятелство и съдът го вписва, независимо дали на негово място е избрано друго лице.
Изисквания към членовете на съвета на директорите

Чл. 18. (1) Член на съвета на директорите може да бъде физическо лице, което:

1. има завършено висше образование;

2. има най-малко 5 години професионален опит;

3. не е поставено под запрещение;

4. не е осъждано за умишлено престъпление от общ характер;

5. не е лишено от правото да заема съответната длъжност;

6. не е обявено в несъстоятелност като едноличен търговец или неограничено отговорен съдружник в търговско дружество, обявено в несъстоятелност, ако са останали неудовлетворени кредитори;

7. не е било член на управителен или контролен орган на дружество, съответно кооперация, прекратени поради несъстоятелност през последните две години преди назначаването, ако са останали неудовлетворени кредитори;

8. не е съпруг/съпруга или лице във фактическо съжителство, роднина по права линия, по съребрена линия - до четвърта степен включително, и по сватовство - до втора степен включително, на управител или член на колективен орган за управление и контрол на същото публично предприятие;

9. не заема публична длъжност по чл. 6, ал. 1, т. 1 – 35 и т. 38 и 39 от Закона за противодействие на корупцията, не е член на политически кабинет и секретар на община;

10. не извършва от свое или от чуждо име търговски сделки, еднакви или сходни с дейността на публичното предприятие;

11. не е едноличен търговец, съдружник в събирателни дружества, в командитни дружества и в дружества с ограничена отговорност или акционер в търговски дружества със същата или сходна дейност като на публичното предприятие;

12. не е управител или член на изпълнителен или контролен орган на друго публично предприятие.

(2) Не може да бъде изпълнителен член на съвета на директорите лице, което работи по служебно или по трудово правоотношение, освен като преподавател във висше училище и/или като лекар или лекар по дентална медицина в лечебно заведение по смисъла на Закона за лечебните заведения.

(3) Независим член на съвета на директорите трябва да отговаря на изискванията по ал. 1 и не може да бъде:

1. служител в публичното предприятие;

2. акционер в публичното предприятие;

3. лице, което лично или чрез свързани лица има търговски отношения с публичното предприятие;

4. едноличен търговец, акционер или съдружник в търговско дружество, което има същия или сходен предмет на дейност като публичното дружество;

5. свързано лице с друг член на управителен или контролен орган на публичното предприятие.

Компетентност на съвета на директорите

Чл. 19. (1) Съветът на директорите:

1. организира, ръководи и контролира цялостната дейност на дружеството; 

2. в 25-дневен срок след изтичането на всяко тримесечие представя на едноличния собственик на капитала писмен отчет за работата си - за резултатите от изпълнението на бизнес програмата на дружеството, за финансовото и икономическото състояние на дружеството, за съществуващите проблеми и мерки за тяхното решаване;

3. в срок до 25 април на следващата година представя на едноличния собственик на капитала годишен отчет за работата си - за резултатите от изпълнението на бизнес програмата на дружеството, за финансовото и икономическото състояние на дружеството, за съществуващите проблеми и мерки за тяхното решаване;

4. предлага на едноличния собственик увеличаване или намаляване на капитала;

5. избира и освобождава изпълнителния член от състава си;

6. избира председател и заместник-председател от състава си;

7. приема правила за работата си;

8. приема организационно-управленската структура, работната заплата и другите вътрешни правила на дружеството;

9. взема решения за образуване на парични фондове и определя реда за набирането и разходването им;

10. взема решения за организирането и провеждането на обществени поръчки на стойност до 100 000 (сто хиляди) лева без ДДС и предлага за съгласуване на едноличния собственик на капитала решенията на съвета на директорите за стартиране на процедури за възлагане на обществени поръчки с прогнозна стойност над 100 000 (сто хиляди) лева без ДДС;

11. до края на месец януари на текущата година взема решение за приемане на план – графика за обществените поръчки, които ще бъдат организирани в рамките на календарната година. Преди вземане на решение, съветът на директорите се съобразява с наличието на финансов ресурс за изпълнение на план-графика;

12. взема решения за отдаване под наем на недвижими имоти, чиято балансова стойност през текущата година е до 5 на сто от общата стойност на дълготрайните активи на дружеството, съгласно последния заверен годишен финансов отчет;

13. обсъжда и решава всички въпроси, освен тези, които са от изключителната компетентност на едноличния собственик на капитала.

(2) Съветът на директорите взема решения, с които предлага на едноличния собственик на капитала:

1. извършване на разпоредителни сделки с дълготрайни активи и учредяване на вещни права върху недвижими имоти;
2. отдаване под наем на недвижими имоти с балансова стойност, която надхвърля 5 на сто от балансовата стойност на дълготрайните активи към 31 декември на предходната година;
3. получаване на заеми или кредити, предоставяне на заеми, предоставяне на гаранции (с изключение на гаранции, давани по реда на Закона за обществените поръчки), поемане на задължения за поръчителство и предоставяне на целево финансиране, даване на обезпечения на трети лица, в случаите, когато стойността на всяко едно от изброените надхвърля по-ниската стойност от 500 хил. лв. или 5 на сто от общата балансова стойност на дълготрайните активи към 31 декември на предходната година;
4. сключване на съдебна или извънсъдебна спогодба, с която се признават задължения или се опрощава дълг;
5. учредяване на ипотека и залог на дълготрайни активи на дружеството.
(3) За решенията на съвета на директорите се водят протоколи, които се подписват от всички присъстващи членове на съвета на директорите.
Заседания на съвета на директорите

Чл. 20. (1) Съветът на директорите се събира на редовни заседания най-малко веднъж месечно, за да обсъди състоянието и развитието на дружеството.

(2) Заседанията на съвета на директорите се свикват по инициатива на неговия председател или по искане на друг член на съвета на директорите.

(3) Съветът на директорите провежда заседанията си в седалището на дружеството, освен ако не вземе решение за провеждането им на друго място. В последния случай разходите по командироването на членовете са за сметка на дружеството. Поканата до членовете се отправя от председателя на съвета най-малко пет дни преди датата на заседанието, освен ако такова е било насрочено на предишно заседание и всички членове са уведомени.

Кворум и мнозинство

Чл. 21. (1) Съветът на директорите може да приема решения, ако присъстват или са представени най-малко двама от членовете му.

(2) Решенията се вземат с мнозинство поне 2/3 от състава на съвета на директорите.

(3) Съветът на директорите може да взема решения и неприсъствено с протокол, подписан от всички членове, които заявяват съгласието си за решението.

(4) Най-късно до започване на заседанието член на съвета на директорите е длъжен да уведоми писмено председателя му, че той или свързано с него лице е заинтересувано от поставен за разглеждане въпрос и не участва във вземането на решение.

(5) За всички решения на съвета на директорите се води протоколна книга.

Отговорност

Чл. 22. (1) Членовете на съвета на директорите дават парична гаранция за своето управление само в това си качество, в размер съгласно чл. 14, ал. 2, т. 5.

(2) Дадената гаранция по ал. 1 се връща след прекратяването на договора за управление и след решението на едноличния собственик на капитала за освобождаване от отговорност. На връщане подлежат и начислените лихви върху внесената сума.

(3) Членовете на съвета на директорите отговарят солидарно за вредите, които са причинили виновно на дружеството.

(4) Всеки от членовете на съвета на директорите може да бъде освободен от отговорност, ако се установи, че няма вина за настъпилите вреди.

Статут на изпълнителен член на съвета на директорите

Чл. 23. (1) Съветът на директорите възлага на един от своите членове - изпълнителен директор, да управлява и представлява дружеството. Управлението се възлага с договор, който се сключва в писмена форма между председателя на съвета на директорите и изпълнителния директор. Изпълнителният член е длъжен по всяко време незабавно да докладва на председателя на съвета настъпилите обстоятелства, които са от съществено значение за дружеството.

(2) Пред всички трети лица дружеството се представлява от изпълнителния директор самостоятелно.

(3) Изпълнителният директор:

1. представлява дружеството самостоятелно;

2. организира изпълнението на решенията на съвета на директорите;

3. организира дейността на дружеството в съответствие със закона, този устав, правилата за работа на съвета на директорите, политиките и решенията на едноличния собственик на капитала, и решенията на съвета на директорите;

4. осъществява оперативното ръководство на дейността на дружеството, осигурява стопанисването и опазването на неговото имущество;

5. сключва трудовите договори със служителите на дружеството;

6. изпълнява функциите, които са възложени с нормативен акт или от съвета на директорите;

7. решава всички въпроси, които не са от изключителната компетентност на едноличния собственик на капитала или на съвета на директорите според закона или устава или които са му възложени с решение на едноличния собственик на капитала.

(4) При наличие на невъзможност за упражняване на предоставените правомощия от изпълнителния директор, същият може да упълномощава други лица за упражняването на пълномощията му и извършването на отделни действия или сключването на отделни сделки (включително да упълномощи едно лице), като решенията им подлежат на предварително одобрение от съвета на директорите.

Особени мнозинства за някои решения на съвета на директорите

Чл. 24. Съветът на директорите взема с единодушие следните решения:

1. за приемане на правила за работата на съвета на директорите;

2. за предложение до едноличния собственик на капитала за извършване на действия по чл. 12, ал. 2, т. 12 - т. 14 и ал. 3 от устава.

Раздел IV

Годишно приключване и разпределение на печалбата

Документи по годишното приключване

Чл. 25. Ежегодно, в законово определения срок, съветът на директорите представя на назначения регистриран одитор годишен финансов отчет и доклад за дейността за изтеклата календарна година.

Фонд „Резервен”

Чл. 26. (1) Дружеството образува фонд „Резервен”.
(2) Източници на фонд „Резервен” са:
1. най-малко 1/10 (една десета) от печалбата, която се отделя, докато средствата във фонда достигнат 25 на сто от номиналната стойност на капитала;
2. други източници, предвидени в устава или по решение на едноличния собственик.
(3) Средствата на фонд „Резервен” в размер на 1/10 част от капитала могат да се използват само за:
1. покриване на годишната загуба;
2. покриване на загуби от предходната година.
(4) Когато средствата на фонд „Резервен” надхвърлят определената от устава част от капитала, по-големият размер може да бъде използван и за увеличаване на капитала.
Парични фондове

Чл. 27. Дружеството образува предвидените в закона задължителни парични фондове. Други фондове могат да се обособяват по решение на съвета на директорите.

Съдържание на доклада за дейността

Чл. 28. (1) В доклада за дейността се описват протичането на дейността, състоянието на дружеството, разяснява се годишният финансов отчет и се придружава от анализ на изпълнението/неизпълнението.

(2) В доклада за дейността задължително се посочват възнагражденията, получени общо през годината от членовете на съвета на директорите.

(3) В доклада се посочват и планираната стопанска политика през следващата година, в това число очакваните инвестиции и развитие на персонала, очакваният доход от инвестиции и развитие на дружеството, както и предстоящите сделки от съществено значение за дейността на дружеството.

Проверка на годишно приключване

Чл. 29. (1) При годишното приключване годишният финансов отчет на дружеството се проверява от назначения регистриран одитор. Без проверката годишният финансов отчет не може да се приеме от едноличния собственик на капитала.

(2) Проверката има за цел да установи дали са спазени изискванията на Закона за счетоводството и устава за годишното приключване.

Назначаване на регистриран одитор
Чл. 30. (1) Регистриран одитор се назначава от едноличния собственик на капитала по предложение на съвета на директорите.

(2) Когато едноличният собственик не е назначил регистриран одитор до изтичане на календарната година, по молба на съвета на директорите, той се назначава от длъжностно лице по регистрацията към Агенцията по вписванията.

Приемане на годишното приключване

Чл. 31. (1) След постъпване на доклада на назначения регистриран одитор, съветът на директорите приема годишния финансов отчет, отчета за дейността и доклада на регистрирания одитор и изготвя доклад до едноличния собственик.
(2) Съветът на директорите обявява приетия от едноличния собственик на капитала годишен финансов отчет на дружеството в Търговския регистър и регистърa на юридическите лица с нестопанска цел в сроковете по Закона за счетоводството.

Книги на дружеството

Чл. 32. (1) На заседанията на съвета на директорите се води протокол, в който се отразяват направените предложения и взетите решения. Протоколите се подписват от всички присъствали членове на съвета на директорите в четири еднообразни екземпляра, по един за всеки член на съвета, като един от екземплярите се подвързва в специална книга. Книгата се води от изпълнителния член на съвета на директорите. Едноличният собственик на капитала може да се запознава със съдържанието на протоколната книга и да получава преписи или извлечения от протоколите.
(2) Дружеството води и всички други, предвидени със закон, книги.

Раздел V

Прекратяване и ликвидация

Основания за прекратяване

Чл. 33. Дружеството се прекратява:

1. по решение на едноличния собственик на капитала;

2. при обявяването му в несъстоятелност;

3. при сливане или вливане в друго дружество по решение на едноличния собственик;

4. когато чистата стойност на имуществото на дружеството по смисъла на чл. 247а, ал. 2 от Търговския закон спадне под размера на вписания капитал, ако в срок една година едноличният собственик не вземе решение за намаляване на капитала, за преобразуване или прекратяване, дружеството се прекратява по реда на чл. 252, ал. 1, т. 4 от Търговския закон;

5. ако в продължение на 6 (шест) месеца броят на членовете на съвета на директорите е по-малък от предвидения в закона минимум, дружеството може да бъде прекратено по реда на чл. 252, ал. 1, т. 4 от Търговския закон.

Ликвидация

Чл. 34. (1) При прекратяване на дружеството чрез ликвидация едноличният собственик назначава ликвидатори и сключва договор с тях.

(2) Не могат да бъдат назначавани за ликвидатори лица, които:

1. от свое или от чуждо име извършват търговски сделки, сходни с дейността на дружеството;

2. са съдружници в събирателни, командитни дружества и в дружества с ограничена отговорност, в които се извършва дейност, сходна с дейността на дружеството;

3. са лишени с присъда или с административно наказание от правото да заемат материалноотчетническа длъжност;

4. заемат публична длъжност по чл. 6, ал. 1, т. 1 – 38 и 41 – 45 от Закона за противодействие на корупцията;

5. са държавни служители или работят по трудов договор в държавната администрация.

(3) В договора с ликвидаторите се определят:

1. правата и задълженията на страните;

2. размерът на възнаграждението и начинът на плащането му;

3. отговорността на страните при неизпълнение на договора;

4. срокът за приключване на работата.

Печат

Чл. 35. В своята дейност дружеството ползва собствен печат, с който се удостоверяват всички документи на дружеството.
Други разпоредби
Чл. 36. За неуредените в Устава въпроси се прилагат разпоредбите на Търговския закон, Закона за публичните предприятия и Правилника за прилагане на Закона за публичните предприятия.

Заключителна разпоредба
Параграф единствен. Уставът е приет с Разпореждане 
№ 4 на Министерския съвет от 2025 г. и е неразделна част от него.
	
	



