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1. Проблем/проблеми за решаване: ,,Преодоляване на практическ11 проблеми при
прилагането на Закона за частната охранителна дейност 11 намаляване на
административната тежест":

1.1 „Припокриване във вида дейности по •1л. 5, ал. 1, т. 2, т. 5 и т. 9 от Закона за частната 

охранителна дейност" 

От видовете частна охранителна дейност по чл. 5, ал. 1 от Закона за частната охранителна дейност 
(ЗЧОд) - т. 5 „охрана на обекти - недвижими имоти" и т. 9 „охрана на селскостопанско 
имущество", се припокриват с т. 2 „охрана на имуществото на физически или юридически лица". 

1.2 „В съществуващата правна уредба по ЗЧОД, възлож1псл по договор за „Лична охрана" е 
само физ11ческо лице" 

В съществуващата правна уредба по ЗЧОД, възложител по договор за „Личиа охрана" може да 
бъде само и единствено физическо лице - Управител или собственик на дружеството. Необходима 
е промяна в чл. 9 и добавянето на „Юридическо лице", като по този начин ще се обхванат случаи, 
когато дружество се явява в качеството на „Възложител" по договор за лична охрана иа управител, 
собственик, служител или друго служебно лице, срещу когото има реална заплаха, като самото 
охранявано физическо лице няма финансовата възможност да поеме разходите за личната си 
охрана. 

1.3 „Посочените суми при транспортирането на ценни пратки II товари не кореспондират със 
социално-икономическото развитие на обществото ни към настоящия момент" 

Вземайки предвид състоянието на социално-икономическото развитие на обществото ни, както и 

преминаването на страната ни към „еврото", следва да се променят изискванията в по - голямата 

си част в глава 11, раздел VIII „Охрана при транспортиране на ценни пратки или товари" от 

зчод. 

1.4 „Действащите разпоредби на закона не предвиждат превъзлагане на дейности и 
ограничават възможността търговците да ползват подизпълнители при търговската си 
дейност" 



Част от „Изпълнителите на частната охранителна дейност" по договорите за охрана не разполагат 
с обособени екипи които да покриват цялата територия на Р. България - нямат изградени структури 
в тези райони. От друга страна, наличните екипи покриващи охраняваната територия или обекти, 

са недостатъчни. Проблемът не може да бъде решен в сега действащата норма, което налага 
промяната и вкmочването при определени условия на трета страна във взаимоотношенията между 

,,Възложител" и „Изпълнител" а именно „Подизпълнител". 

1.5 „Така разписаните норми не дават яснота по въпроса, коя от необходимата 
информацията за издаването на лиценз се проверява по служебен път" 

Влезлите в сила изменения в Закона за електронното управление, налагат корекция в чл. 41 от 
ЗЧОД. Обстоятелствата по 1.m. 41, ал. 2, т. 1, т. 2, т. 3, т. 5 и чл. 41, ал. 3, т. 1, т. 2, т. 4 и т. 5, ще се 

установяват по служебен път, само за лицата, които са вписани в Търговския регистър, в регистъра 

на юридическите лица с нестопанска цел, в регистър БУЛСТАТ (тоест по законодателството на 

Република България). 

1.6 „Към категорията на лицата, които трябва да отговарят на изискванията за извършване 
на частна охранителна дейност, следва да се добавят и управителите на търговски дружества 
и юридически лица" 

Към категорията на лицата, които трябва да отговарят на изискванията за извършване на частна 

охранителна дейност, следва да се включат и управителите на търговски дружества и юридически 
лица, които към момента не са включени в закона. При направени законодателни промени, за тях 
ще важат същите разпоредби на закона, предвидени за лицата по чл. 41, ал. 3 и чл. 47, т. 5 от ЗЧОД. 

1.7 „Изискването на чл. 50 трудовото правоотношение да е „основно", което трябва да имат 
изпълнителите на частна охранителна дейност се явява пречка при наемане на изпълнители 
на охранителна дейност, както и голям брой изпълнители на охранителна дейност, за охрана 
на краткосрочни мероприятия" 

- Необходимостта от премахване на изискването трудовото правоотношение да е „основно", се
обосновава с това, че при охраната на заведения и дискотеки често заведенията работят само през

определени дни и охранителите имат и други основни правоотношения и това им се явява като

допълнително трудово правоотношение. Същото се отнася и за сезонните обекти или временни
такива, както и при охраната на мероприятия. Там служителите работят временно и обикновено
имат и друг трудов договор. Трябва да се има в предвид и това, че заплащането на този вид охрана
не е толкова атрактивно и охранителите често го ползват като допълнителна работа.

1.8 „Необходимост от намаляване на административната тежест по отношение на 
подаваните „уведомления" по чл. 51 и чл. 52 от ЗЧОД" 

С предоставянето на възможност за подаване на уведомленията по чл. 51 и 52 по електронен път, 

съгласно Закона за електронното управление ще се намали административната тежест. 

1.9 „Необходимост от актуализиране размера на административните наказания разписани в 
ЗЧОД, в съответствие със социално-икономическото развитие" 

Необходимо е да се въведе минимален и максимален размер на глобата за извършване на 
нарушение от физическо лице, регистрирано като едноличен търговец, член на управителен орган 
на търговско дружество или на юридическо лице, или друго лице, оправомощено да го управлява 
и представлява, което е сключило трудов договор с лице от охранителния си състав, без да 
отговаря на изискванията на чл. 50, ал. 3 и 4 от ЗЧОД. Към момента предвиденият в чл. 74, ал. 2 
от ЗЧОД размер на глобата е 1000 лева за всички случаи, което не позволява да се диференцира 

тежестта на нарушението. 

С оглед икономическите промени в страната, предвидените в чл. 75, 76, 78, 80 и 81 минимални 
размери на глобата, следва да бъдат увеличени със 100 лева. 



Всички санкционни мерки са приети в този им вид след извършена предварителна оценка на 
въздействието на ЗЧОД през 2015 година. 

Не е възможно горепосочените проблеми да се решат в рамките на съществуващото 
законодателство чрез промяна в организацията на работа и/или чрез въвеждане на нови 
технологични възможности. 

На Закона за частната охранителна дейност е извършена Последваща оценка на въздействието. 

1.1. Кратно 01111111ете 11роблел,а/11ро6лел,11111е 11 11рI1•1111111111е за 11еговотоlтюто1110 въз111,,,ва11е. По т,змож11ост 11осо•1сте 1111слов11 стой11ос11111. 

1.2. Посо•1ете 11Ьзмож110 ли е 11ро6ле.11ы11 да се ре11т в рамю111Iе 11а съществуващото за"онодапимство 1,рез 11ро.11яиа в орга1111зац1111111а на работа 
1tl11Л11 11рез 11Ьвежда11е 11а иов11 mех11ологr1ч1111 11Ьз.11ож11ос11111 (11а11рю,ер сьs.11ест11и 1тс11е11:111111 .11ежду 11я11:ол"о орга11а II др.). 

1.3. Посочете защо действащата 11ор.11ш1шв11а ра11"а 11е позволява ре111ава11е 11а 11робле11,а/11роблем11111е. 

1.4. Посо11е111е задЪJ1ж11111ел1111111е дейс111в11я. 11ро11з11111 11т1111 0111 11ор,11а11111в1111 аю11ове 0111 110-в11со"а сте11е11 11д11 а"тове 0111 правото 110 ЕС. 

1.5. Посо 11е111е дали са 11З11Ьр111е1111 11ос.�едващ11 оцет,11 11011орма11111в1111Я аю11 ит1 а11Ш111з11 заю11ьл11е1111е1110 11а 110;111111111'а111а 11 1'а11:в11 са резу.1та11111111е 
011111/ЯХ? 

2. Цели:

Цел 1 „Обединяване на дейностите посочени в чл. 5, ал. 1, т. 2, т. 5 и т. 9 в една обща - т. 2", тъй 
като същите се припокриват". 

Цел 2 „Добавяне на възможност юридическо лице да бъде „Възложител" по договор за лична 
охрана". 

Цел 3 „Привеждане на нормите в съответствие със социално-икономическото развитие на 
обществото ни към настоящия момент". 

Цел 4 „Въвеждане на възможността за превъзлагане на дейности по договорите за охрана при 
определени условия", поради факта, че е трудно достижимо, търговец да има свои представители 
на цялата територия на Република България. 

Цел 5 „Посочване на конкретните обстоятелства, които следва да се установяват по служебен път, 
при кандидатстване за издаване на лиценз" 

Цел 6 „Включване на управителите на търговски дружества и юридически лица към категорията 
на лицата, които трябва да отговарят на изискванията за извършване на частна охранителна 
дейност" 

Цел 7 „Разширяване кръга на лица, които могат да бъдат наети по трудови правоотношения, за 
извършването на охранителни дейности", като по този начин няма да бъде задължително 
трудовият договор да е „основен" и ще се разшири кръга на лицата желаещи да работят 
допълнително; 

Цел 8 „Намаляване на административната тежест чрез предоставянето на възможност за 
използване на Портала за електронни административни услуги, съгласно Закона за електронното 
управление, за подаване на документи с уведомителен характер", чрез изменения в чл. 51, ал. 1 и 
чл. 52, ал. 3 от ЗЧОД. 

Цел 9 „Актуализиране размера на административните наказания и в частност на минималното, 
поради настъпили промени в Закона за административните нарушения и наказания и в 
съответствие със социално-икономическото развитие на страната". 



Целите, които си поставят предлаганите нормативни промени съответстват на действащата 
стратегическа рамка. 

Посочете 011ределе1111111е целz, за решава11е ,ю 11роблема/11роблелште. 110 въз.,,ож110 11ай-ко11кре111е11 11 11з.11ер1щ 11ачи11, вклю•111111ел110 11идика11111ве11 
график за 111ях1ю1110 11ост11га11е. Целите е 11еобход1що да са 11асо•1ет1 ho,11 ре111ава11е1110 110 проблема/11робле,1111111е II да съответстват 11а 

действащ11те стратег11•1еск11 дОhJШеит11. 

3. Заинтересовани страни:

1. Министерство на вътрешните работи.

2. Физически и юридически лица, собственици на капитала и управители на търговски
дружества получили лиценз по реда на ЗЧОД.

3. Физически лица, желаещи да заемат длъжността изпълнител па частна охранителна

дейност (охранител).

Посочете вс11•1к11 поте111111али11 зтттересова,111 стратvгрут, зтттересовани стра1111 (в рамкuте 1111 11роцеса по ювършва11е 11а •юсm11'111ата 
11редвари111ел11а •юст11•111а оце11ка 11а въздействието 1v1U111 при обществе11ите ко11султац1111 ,ю •1Л. 26 от Зако11а за 11орма111ив11ите актове), върху 

които 11редложе1шята ще окажат пряко 11/111 косве110 въздейс111в11е (бю11ес в дадеиа облас11vвс11•1ю1 11ред11р11е11а'111, 11е11рав11телстве1111 
оргатаац1111, гражда1111/тех,m 11редстав11111ел11, държав,111 орга1111/общ111111 и др.). 

4. Варианти на действие. Анализ на въздействията:

4.1. По проблем 1: 

Вариант 1 „Без действие": 

Описание: 

Няма правна регламентация. 

Положите.rши (икономически/социални/екологични) въздействия: 

НЯМА 

(върху всяка зтштересова11а страна/гру11а за1111111ересоваи11 стра,ш) 

Отрицателни (икономически/социални/екологични) въздействия: 

- Липсата на промяна по отношение на почти идентични дейности, цитирани в чл. 5, ал. 1, т. 2, т.
5 и т. 9 от ЗЧОД, ще продължи да създава затруднения във формулировките на договорите за
възлагане за охрана от възложителите, както и документалното обезпечаване на извършваната
охранителна дейност от изпълнителите;

- При липсата на „юридическо лице", като възложител по договор, ще продължи практиката да не
се декларират сключени договори за лична охрана;

- Съществуващите в момента прагове на транспортираните парични средства не отговаря на
реалните условия за работа, и по този начин е занижена сигурността на екипите;

- Ще продължи практиката, установена от извършените проверки, при която дружества ще
заобикалят ЗЧОД, като сключват договори за извършване на охранителна дейност от други
дружества на територия, в която първите нямат обособени екипи. Това е свързано и със случаите,
когато дружества са спечелили договор за обществена поръчка, а реално нямат физическата
възможност за нейното осъществяване;

- Няма да има нормативно съответствие между чл. 41 от ЗЧОД и влезлите в сила изменения в
Закона за електронното управление;



- Управителите на търговски дружества и юридически лица ще останат изключени от закона и
съответно спрямо тях няма да се прилагат разпоредбите на закона предвидени за лицата по чл. 41,

ал. 3 и чл. 47, т. 5 от ЗЧОД;

- Ще продължи натиска върху трудовия пазар и работната сила, предвид изискването за „основно"
трудово правоотношение за изпълнителите на частна охранителна дейност, с изкточение на

дейностите по чл. 5, ал. 1, т. 9 от ЗЧОД.

- Няма да се намали административната тежест по отношение на подаваните „уведомления" по чл.

51 и чл. 52 от ЗЧОД.

- Размера на налаганите административни наказания, разписани в ЗЧОД няма да съответства на

социално-икономическото развитие.

(върJ.J' всяка за11нтересова11а стра11а/гру11а за11нтересовт111 стра1111) 

Специфични въздействия: 

Въздействия върху малките и средните предприятия: НЯМА 

Административна тежест: Няма промяна. 

1.1. Отпиете качес111ве110 (11р11 възмож11ос111 - 11 кол11•1естве110) вс11чю1з11ач11111ел1111 110111е1щ11ал1111 11ко11ом11ческ11. соц1шл11и II екологи111111 
въздействия. в1v1ю•111111ел110 8Ър;.у всяка за1111111ересова11а стра11а/гру11а зт111111ересовт111 стра1111. Пояс11е111е ко11 1rЪздейств11я се очаква да бъ дат 

з11ач11111ел1111 11 ,·011 второс111е11е111111. 

1.2. О1111111ете с11ец11ф11чн11111е въздействия с а,,.,1е11111 8Ърху 1,1алю1111е II сред1111111е 11ред11р11я11111я II адм111111с111ра11111в11а111а тежест (задълже1111Я за 
1111фор.1111ра11е, такси, регулатор1111 реж1щ11, ад.ш11111страт11в1111 услуги II др.) 

Вариант 2 „Приемане на предложените изменения и допъ.rшения": 

Описание: 

Съобразяване на ЗЧОД с реалните условия. 

Положителни (икономически/социални/екологични) въздействия: 

- Обединяване на дейностите по чл. 5, ал. 1, т. 2 с т. 5 и т. 9 от ЗЧОД ще доведе до отпадането на

необходимостта за тълкуване на видовете охранявани обекти и излишното раздробяване и

конкретизиране на същите;

- Ще се даде възможност и на „юридическо лице" да бъде възложител по договор за лична охрана,
което ще разшири кръга на заинтересованите лица

- Въвеждането на по-високи прагове на транспортираните парични средства ще отговори на
реалните условия за работа, а въведеното задължително условие за наличието на втори автомобил
при транспортиране на парични средства над 5 000 000 лева ще доведе до повишаване сигурността
на екипите;

- Въвеждането на понятието „подизпълнител" ще облекчи дейността на дружествата по
осъществяваните видове охранителна дейност, както и документалното обезпечаване на
договорите с възложителите;

- Ще се постигне нормативно съответствие между чл. 41 от ЗЧОД и влезлите в сила изменения в
Закона за електронното управление;

- Спрямо управителите на търговски дружества и юридически лица ще могат да се прилагат
разпоредбите на закона предвидени и за лицата по чл. 41, ал. 3 и чл. 47, т. 5 от ЗЧОД;

- Отпадането на изискването за „основно" трудово правоотношение за всички изпълнители на
частна охранителна дейност ще доведе до включването на по-голям брой кандидати, като по този
начин ще се увеличи възможността за наемане на по-голям брой лица;



- Ще се намали административната тежест по отношение на подаваните „уведомления" по чл. 51
и чл. 52 от ЗЧОД чрез предоставянето на възможност за използване на Портала за електронни
административни услуги, съгласно Закона за електронното управление, чрез изменения в чл. 51,
ал. 1 и чл. 52, ал. 3 от ЗЧОД".

- Размера на налаганите административни наказания, разписани в ЗЧОД ще съответстват на
социално-икономическото развитие в страната.

Социални положителни въздействия 

Ще се повиши възможността за трудова ангажираност. 

Ще се създадат условия за по-ефективно ангажиране на административнонаказателната 

отговорност на дружествата, нарушили разпоредбите на ЗЧОД. 

Ще се повиши физическата сигурност на преките изпълнители на частна охранителна дейност. 

Ще се повиши конкуренцията между изпълнителите на частна охранителна дейност. 

Екологични положителни въздействия: НЯМА 

(вър.\у всял·а за1111тересава11а стра11а/гру11а за1111тересован11 стртт) 

Отрицателни (икономически/социални/екологични) въздействия: НЯМА 

(върху всяl(а з01111111ересована стра11а/гру11а за1111111ересова1111 стра,т) 

Специфични въздействия: 

Въздействия върху малките и средните предприятия: НЯМА 

Административна тежест: Ще се намали. 

(въздействията вър�у мал,ште II сред1111111е 11редприят11я; адлт1111страт11в11а тежест) 

1.1. Оти11ете l(ОС/ес111ве110 (11р11 възмож11ос111 - 11 l(ОЛ11•1ес111вено) 11с11чю1 з1ю•mтел1111 поте111111ал1111 l/l(0II0.\111чecl(11, со1111ал1111 11 е/(олоm•11111
въздейств11я, 8l(JII0•11m1eл110 11ър.,у вся/(а .за1111тересова11а с111ра11а/група зат1111ересова1111 с111ра1111. Пояс11ете 1(01/ въздействия се очаl(ва да бъдат 

з11а<111тел1111 11 ко11 второстепеют. 

1.2. О,штете спец11ф11111111те 1JЪЗдеtiств11я с ал,1ен111 върху ,\lйЛl(/1/Jle II сред1111те пред11р11ят11я II ад,11111111стр0111111щата тежест (задълже1111я за 
1111фор.1111ра11е, 11шкс11, регулатор1111 режшщ адм111111с111ра11111в1111 услуги II др.} 

5. Сравняване на вариантите:

Степени на изпълнение по критерии: 1) висока; 2) средна; 3) ниска. 

5.1. По проблем 1: 

1 1 

,,_ 

Цел l: Обещшяване на деnност11те посочс1111 в •tл. 5, м. 1, 
r. 2, т. 5 11 т. 9 в една обща • т. 2

Цел 2: Добавя11с tta възможност юр11д11чсско тще да бъде 
,Възлож,rrсл" 110 договор за 1111ч1ш охрана 

Цел 3: Прнвсжданс на нор.,11пс в съответствнс със 
COЦltaJIIIO·l1KOHOMIIЧCCKOTO разв1m1с на обществото 1111 
"1:,м 11аС'tОящия момент 

Вариант 1 
,,Без действие" 

3 

3 

3 

Вар11ант2 
„Приемане на 
предложе•ште 
щменення и 
допълнения" 



1, Цел 4: Въвеждане на възможностrа за прев1,злаrа11с 11а 1 деl111ости по договорите за охрана пр11 опредслс1111 3 

УСЛОВIIЯ 

Цел 5: Посочване 11а конкрстш1тс обстоятелства, конто 

11 
следва да се установяват по служебен път пр11 3 1 
каt1.1111датстване за 11Здава11е 11а лиценз 

11 
Цел 6: Включване на упрашrrслите IШ търговски 

11 дР}'JКества II юр11д11ческ11 ш11щ kЪМ катсrор11ята на тщащ 1, 3 1 
11 конто трябва да отговарят 11а нз11скоа1111ята за юnършванс 
11 11а •1аС11-1а охра1штслна дсnност 

11 
Цел 7: Разш11рявщ1с кръга на л1ща, конто могат да б1,да1 

11 11ае111 по трудови 11раво0111ошен11я, за извършването 11� 3 1 
11 

охрашrrслщ1 дсnносn1 

Цел 8: Намаляване на адм111111стра111в11ата тежест •1рсз 
предоставянето на възмож1юст за ю110лзва�1е ва Портала 
за елсктро111111 адмш111страп1в1111 услуги, съгласtю Закот з 1 
за електронното управление, за подава11е на докумс11т11 с 
�всдом�rrслси характер 

Цел 9: Актуал11з11ра11е размера на адм1ш11(.,тра11ш1111те 
наказа1111я 11 в частност 11а м11н11мал11ото, порад1 
IШС1ЪШIЛ11 промени в Зако11а за ад,\11111истрат1ш111m: 3 1 
нарушения 11 11аказания II в съотnстст�ше със соц11ашю 
IIKOIIOМll'ICCKOТO разо1m1с 118 с-rраната 

Цел 1: Обсд1111ява11с 11а дcnнocnrre 11осочс1111 в чл. 5, ал. 
3 1 1. т. 2, т. 5 11 т. 9 в една обща • т. 2

Цел 2: Добавяне на оъзмож1юст юр11д11чсско 1111цс да 
3 1 бъде „ВъзJюж1rrел" по доrовор за т1•11ш охрана 

Це11 3: Пр11веждаt1с на норщ1тс в съотвстств11е със 1 СОЦ113Л11O·11КО11OМ11ЧССКОТО раз1111111е на обществото НII 3 

КЫI настоящия MOMCIIT 
Цел 4: Въвеждане на в1,зможността за г1рсоъзлага11с 1ш 1 

11 iд.el1нocn1 по договор11тс за охрана 11р11 определе1111 3 

УСЛОВIIЯ 
Цел 5: Посочва11с 11а ко11крсnштс обс-rояте11ств11, които 
с11сдва да се устзновяват по служебен 11ът при 3 1 

!§ 
канд11датстванс за нздаnанс 1щ 111щс11з 

11 Цел 6: Включване на ynpaв1m:mrrc на тт,рrовсю1 � 
1, 5 дР}'JКества 11 юр11д11чссю1 111ща h,,м катеrор11ята на 3 1 
11 � 

тщита, ко11то трябва да отговарят на нз11скваt111ята за 
::: ювършване на •tacnta охра1-111тс111�а дейност 

� Цел 7: Раз11111рява11е кръга на л1ща, ко1по могат да 
бъдат 1шст11 по трудов11 правоопюшс1шя, за 3 1 

11381,РUШансто на ОХРШIИТСЛНII дсf111ост11 
Цел 8: Намаляване на ад,\1111111с-rра11ш1шта тежест •1рсз 
предоставя11ето на възможност за щползване на 
Портала за слск-rро1ш11 .w1111111c-rpm-1шн11 услуг11, 

3 1 с1,rлас11O Закона за елеhтрО111юто управле1111с, за 
11 подаване 1ia докуме1m1 с увсдом1rrсле11 хараю-ср 

11 
Цел 9: Аh'Т)'аJt11З11ране размера на адм111111страnш111rrе 

11 наказания 11 в •шС11-1O<,, на м11ню1ал1юто, порад11 
11 118С'ГЪПIIЛ11 промс1111 8 Закона за 8ДMIIIIIIC'rp311IВIIIПC 

3 1 1шруше1111я 11 1щказаt111я 11 В СЪОТВСТСТВIIС със СОЦ118ЛНО· 
IIKOIIOMИ'ICCKOTO разв1rr11е на страната 

ё 
Цел 1: Обсд�111яване на дen11oc11rrc посо•1е1111 в •111. 5, 1111. 

3 1 
� 1, т. 2, т. 5 11 т. 9 в една обща - т. 2 
§ Цел 2: Добавяне на оъзможност юр11д11•1еско л11цс ла "' 

з 1 G' бъде „Възлож11тел" по договор за т1•11-1а охрана 

Цел 3: Пр1шежда11с 11а нopмirrc в съотвстс-гв11е �ъс 
1 COЦIIMIIO·IIKOIIOMll'ICCKOТO рази11111е 118 обществото ШI 3 

към настоящ11я момс1rr 



11 

1' 

11 

1 
1 

Цел 4: Въосжданс на възмож11остга за nревъзлаrnне на 
1де!11юсш no договорите за охрана np11 оnрелслсю, 
'СЛООIIЯ 

Цел 5: Посочване на конкретшrrс обстоятелства. 
ко1по следва да се установяват по служебен m,т пр11 
канд11датстване за издаване 1ш л,щ.:нз 

Цел 6: Вклю11ва11с на ynpao11тemrrc 1ш 11,рrовсю1 
дру-,кества 11 1ор11д1111есю1 шща към категорнята на 
тщата, кo1rro трябва да оттоварят на ю11скоа�111яrd за 
извършва11е на •racnш охрашrrслна де!111ост 

Uел 7: Разш11рява11е кръга на тща, ко1по могат да 
бъдат наети по трудов11 правоот11оше111щ за 
11зоършва11сто 11а охраюrrсш111 дс!111осn1 

Цел 8: Намаляване на адм111111страnшната тежест чрез 
прсдосrавянето на възмож1юст за 11з11O11зоа11с на 
Портала за слектро111ш ад.\111н11�,,жпш1111 услуги, 
съгласно Закона за електрошюто упраоле1111с, за 
подаване на докумснn� с уведом1пслс11 характер 

Цел 9: Акгуалю11ране размера на адми1111страт1ш1111тс 
11аказан11я II В Ч8С'ПIОСТ на MIIIIIOIOJIIIOTO, пор,щн 
1шсты11ш11 проме1111 в Закона за адм11ш1етраnш111rrс 
11арушен11я 11 11аказан11я 11 В CЪ011JCTCТDIIC със соц1ш1111O
иконом11ческото _р_азв11n1е ,ш страната 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

1.1. Срав11ете вар11а11т11111е чрез срав11ява11е 11а клю•1овш11е 1�11 11олож11тел1111 11 отр1щатет111 въздействuя. 

1.2. Пocol/eme сте11е11111а, в която вар11а1111111111е ще 11з11ъл11я111 011ределе1111111е цели. съглас110 ос11ов1111111е критерт, за срав11ява11е 11а вар11т111111111е: 

ефект11в11ос111, чрез която се 11з,11ерва степе11111а. до която вар11а1111111те постигат целите 11а предложет,ето; 

еф111юс11ост. която отразява сте11е11та, до която целите люгат да бъдат 11ос11111г11ат11 11р11 011ределе110 1111во 11а ресурс11те 1и11 11р11 11ай-малко 
разход11; 

съгласува11ост, която показва сте11е11та, до която вар1ю1111111111е съответстват 11а действащ11те стратег11ческ11 до�Jше1111111. 

6. Избор на препоръчителен вариант:

По проблем 1.1: 

Вариант 2 „Приемане на предложените изменения и допълнения " 

По проблем 1.2: 

Вариант 2 „Приемане на предложените изменения и допълнения" 

По проблем 1.3: 

Вариант 2 „Приемане на предложените изменения и допълнения" 

По проблем 1.4: 

Вариант 2 „Приемане на предложените изменения и допълнения" 

По проблем 1.5: 

Вариант 2 „Приемане на предложените изменения и допълнения" 

По проблем 1.6: 

Вариант 2 „Приемане на предложените изменения и допълнения" 



По проблем 1.7: 

Вариант 2 „Приемане на предложените изменения и допълнения" 

По проблем 1.8: 

Вариант 2 „Приемане на предложените изменения и допълнения" 

По проблем 1.9: 

Вариант 2 „Пр11емане на предложените изменения и допълнею1я" 

Посо•1еmе 11ре11оръ<111111ел1111111е вариа,111111 за ре111ава11е 1111 11ос111аве1111я 11робле,11/11робле,1111. 

6.1. Промяна в админ11страт11вната тежест за физическите и 1Ор1щическ11те .тшца от 
прилагането на препоръчителния вариант (вклt0ч11телно по отделните проблеми): 

r Ще се увеличи 

r. Ще се намали

r Няма ефжr 

В съществуващата към момента нормативна уредба в ЗЧОД няма разлика в комплекта документи, 
при кандидатстване за издаване на лиценз, независимо по коя от дейностите и независимо от 
териториалния обхват на действие. 

Задължителното условие, информационният обмен между дружествата и регионалните структури 
на МВР да се извършват по електронен път, съгласно Закона за електронното управление ще 
доведе, както до намаляване обема на хартиения носител, така и повишаване сигурността и 
срочностrа на предоставяната задължителна информация. 

1.1. Изборът следва да е съот11ос1�11 с 11осоче1111111е с11ец111/щ•11111 въздействия 110 11ре11оръ•111111ел1111я вар11а11111 за ре111ава11е 110 всеки 11робле,11. 

/.2. Ако се предвижда вьвежда11е1110 110 mакса, 11редсmаве111е образува11е1110 11а 11ezi1111я раз,11ср сылас1ю Ме111од111ш111а 110 'IЛ. 7а ат Зако11а за 
ограт1•1а11а11е 110 ад.11111111с111рат11в1юто регул11ра11е 11 адм111111страт11в111и1 ко11тро.1 вьрху сто11а11ската дей11ост. 

6.2. Създават ли се нови/засягат ли се съществуващи регулаторни реж11ми и услуги от 

прилагането на препоръчителния вариант (включително по отделните проблеми)? 

r. Да

r Не 

Променят се лимитите на транспортираните парични средства, както и специфичните изисквания 
по БДС за оборудването на служебните автомобили и броя на екипите, обезпечаващи охраната 
при транспортиране на ценни пратки или товари. 

/. /. Изборът следва да е съо11111ос1L11 с посо•1е1111111е спец11ф11ч1111 въздейс1111111я 110 юбрат,я 8ар11а111п. 

1.2. В случаzi че се предв11жда сыдава11е 11ов регу.�атореи реж,1,,,,, 11осо•11ипе 11егов11я 811д (за сто11т,ска дейност: .11щеm11011е11, рег,1страц11011е11: за 
0111дел11а стелка 11,111 действие: разре11111111е,1е11, )'8еда1111111еле11: удостовер1111,еле11 11 110 каю,в 1Iач1111 това съответства с 110ст112а11ето 110 цел11те). 

1.3. Mom11tJt1paiime сьздаtJаието ШJ 11ов11я регулаторе11 реж1L11 съглас110 ю11сква1111я111а 1m чл. 3. ал. 4 0111 Зако11а за огрт111чава11е 110 
адм111111стра11шв11ото регул11ра11е 11 адм111тстра11111в1111я ко11111рол върху с111011а11ската дсzi,юст. 

I . .J. Посочете 11редложе111тrе 11ов,1 регу,1атор1111 реж�.1111 отговарят л11 11а 11з11скtJа1111ята иа ч.11. /0- 12 от Зако11а за дей11ос11111111е 110 11редоста11япе 
11ауслуг11. 

/.5. Посо•1ете 11З11м11е110 л11 е 11З11сква11ето 11а § 2 от До11ьл1111111ел1111111е раз11оредб11 110 Закоиа за дeri11oc11111111c 110 11редос111авяие 110 услуги. 

1.6. 8 случай че се 11з.11е11нт pei!)11amop1111 peжii1111 1�111 ад.щ11111стра11111в1111 услуги, посочете 11ро.11я11ата. 



6.3. Създават ли се нови регистри от прилагането на препоръч1пелния вариант 
(включително по отделните проблеми)? 

r Да 

r. Не

Когато отговорът е „Да", посочете рег11с111р11111е, кош110 се създават 11 110 ка,ъв 11ач1111 те ще бьдат 111111,егр11ра1111 в общата рег11строва 
1111фрас11,руктура. 

6.4. По какъв начин препоръчителният вариант въздейства върху микро-, малките 11

средните предприятия (МСП) (включ1пелно по отдешште проблеми)? 

r Акгът засяга пряко МСП 

r
. 

Акгьт не засяга МСП 

Изборьm следва да е съо111I1ос1<11 с 11осо•Iетт,е с11ец11ф11•т11 выдейс111в11я 110 11ре11орь•111111ет111я вариант. 

6.5. Потенц11адни рискове от прилагането на препоръчителния вариант (включително по 
отделните проблеми): 

Няма такива 

Посочете 6'ЬЗ.11ожнr111Iе р11скове от пр11лага11ето 110 11ре11орьч11111елнr,я вар11а11т. раЗ1111чI111 0111 0111рrща111ел1111те выдеiiствия. 11а11р. вьз1111ква11е 110 
сьдеб1111 спорове II др. 

7. Консултации:

r Проведени са консуmации 

Проведени са срещи и обсъждане в Консултативния съвет с представители от браншовите 
организации и rьрrовски дружества. 

Посочете ос11овI,u111е заr111111ересова1111 стра,111, с 1ш11то са 11роведет1 ко11султац1111. Посо•1ете рез;;1111а11111111е от ко11сул111а1(111111Iе, вклю•111111ел110 1111 

1111во ЕС: с11ор1111 въ11рос11. лтогокра111110 11rх:mавят1 выIрос11 11 др. 

r. Предстоят обществени консултации по чл. 26 от Закона за нормативните актове

Предвидено е, проектът да се публикува отново на Портала за обществени консултации на 
Министерския съвет и на интернет страницата на МВР за срок от 30 дни, предвид изискването на 
ЗНА, тьй като са направени множество изменения и допълнения в законопроекта, след 
проведената процедура по реда на чл. 32 от УПМСНА. 

Обобщете 11аri-важ1111111е вь11рос11 за о6ществет1 ко11султацI111. Посочете 1111д11ка11111ве11 графи,· за 111J1X11omo 11ровежда11е II видовете 
коI1султац110111t11 11роl(ед>7т. 

8. Приемането на нормативния акт произт11�1а ли от правото на Европейския съюз?

r Да 

r. Не

/. /. Посочете 11зI1сква1111ята 110 правото 11а Е11ро11еriсю1я съюз, включшпе.1110 1111фор.,rац11ята 110 111. 6.2 11 6.3. да.111 е ювьр111е11а оцеика 110 
вьздеiiс111в11е1110 иа т1во Eвpo11eiic�11 съюз. u я пр1тожете (1L111 посочете връзка ,-ь,11 11з1110•111IIк). 

1.2. Изборът трябва да сьотоетства па 110CO'le1101110 в раздел/. сьглас110 11егова111а 111. 1.5.

9. Изисква ли се 11звършване на цялостна предварителна оценка на въздействието порад11
очаквани значителни последици?

r Да 



(11рецет,а съгдасио •L1. 20, а,1. З. т. 2 от Закона за 11ор,11апшв1111те актове) 

10. Приложения: НЯМА
Приложете иеобход1шата до11ьл1111111ед11а 1111фор,11ац11Я 11 до,-)111е1111111. 

11. Информационни източници: Последваща оценка на въздействието на Закона за частната
охранителна дейност, публикувана на Портала за обществени консултации към Министерския
съвет (www.strategy.bg).

Посочете 111черпатепе11 с1111сък 110 1111фор.11m11ю111111111е юточ111щ11, ко111110 са 11ОСJ1уж1т11 за оцеика 110 въздейс111в11нта 110 omдeJ11111111e вар11а111п11 11 при 
юбора 110 вар11а11111 за дeric111a11e: рег11стр11, баз11 да111111. а11а,11111111ч1111 матер11ал11 11 др. 

12. Име, длъжност, дата и подпис на директора на дирекцията, отговорна за извършването

на частичната предварителна оценка на въздействието:

Име r1 длъжност: Главен комисар Атанас Илков - директор на Главна дирекция „Национална 
полиция" - Ми терство на вътрешните работи 

Подпис: 
�.-....... ... 


