









             ПРИЛОЖЕНИЕ 1
	ДЪРЖАВНА КОНСОЛИДАЦИОННА КОМПАНИЯ ЕАД  (ДКК ЕАД)


	100 % собственост на държавата

Министър на икономиката и индустрията
Съвет на директорите към 31.12.2022 г. 
Костадинка Христова Кърджиева, Борислава Пламенова Пенева, Андрей Емилов Лалов, Владимир Цветанов Димитров, Ивайло Цветанов Лилов, Иван Тодоров Зангочев, Венцислав Марио Димитров
Изпълнителен директор: 

Венцислав Марио Димитров
Независим одитор: 
„Българска одиторска компания“ ЕООД, Мая Начкова, Рег. № 0436
Изплатени възнаграждения на членовете на Съвета на директорите за 2022 г.: 378 577 лева

Средно списъчен състав на персонала за 2022  г.: 18 души
ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ
2022

2021

Отчет приходи, хил. лв.

Общо приходи

22 208
49 203
Приходи от оперативна дейност

725
17 643
Нетна печалба/загуба

14 436
26 230
Баланс, хил. лв.

Общо активи

1 204 385
1 219 524
ДА

504 528
465 073
КА

699 708
754 292
Разходи за бъдещи периоди

149
159
Общо пасиви

140 216
159 791
Нетекущи пасиви

128 754
138 407   
Текущи пасиви

11 462
21 384
Собствен капитал

1 064 169
1 059 733
Финансови коефициенти

Ефективност на разходите

2,90
2,14
Ликвидност

61,05
35,27
Задлъжнялост

0,13
0,15
Рентабилност на собствения капитал

0,01
0,02
ГФО, заверен от независим одитор

Да
Да
ГФО, изготвен в съответствие с МСФО

Не
Не
ГФО, изготвен в съответствие с НСС

Да
Да
Изплатен дивидент за финансовата 2022 г. в размер на 13 000 хил. лв.


	ДКК ЕАД е с предмет на дейност придобиване, управление, оценка и продажба на участия в български и чуждестранни дружества, придобиване, управление и продажба на облигации, отдаване под наем на недвижими имоти, собственост на дружеството, както и всяка друга производствена и търговска дейност, незабранена от закона.
Основните дейности на ДКК ЕАД са:

- придобиване, управление, оценка и продажба на участия в български и чуждестранни дружества, свързани с осигуряване на максимален положителен ефект за държавата от притежаваната от нея собственост;

- отдаване под наем на недвижими имоти, собственост на Дружеството; 

- постигане на по-добър финансов ефект от управлението на паричните средства, което да способства за постигането на по-висока печалба;

- универсален правоприемник на преобразувани неефективни търговски дружества с държавно участие в капитала чрез вливането или апортирането им в ДКК ЕАД с цел оптимизиране на разходи; 

- насърчаване на инвестициите в страната, включително и с прилагането на мерки, залегнали в Закона за насърчаване на инвестициите чрез предлагане на инвеститорите на подходящи терени и имоти за развитие на бизнес, създаване на добавена стойност и работни места; 

- дейности, възложени съгласно Закона за водите и Решение на Министерски съвет № 495/13.07.2018 г.
Дружеството упражнява правата на едноличен собственик или мажоритарен акционер в капитала на петнадесет търговски дружества, които според тяхната дейност и значение за българската икономика могат да бъдат разделени на стратегически дъщерни дружества и дъщерни дружества в процес на преструктуриране. Според основната им дейност, дъщерните дружества могат да бъдат групирани както следва:
- Производство и търговия на изделия със специално предназначение - „ВМЗ“ ЕАД, „Кинтекс” ЕАД и „Нити“ ЕАД;

- Ремонт на авиовъздухоплавателна техника - „Авионамс” АД;

- Професионални услуги - „Национален институт за изследвания сертификация“ ЕООД и Институт по маркетинг“ ЕООД;

- Възстановяване на екологичното равновесие - „Еко Антрацит“ ЕАД и „Екоинженеринг - PM” ЕООД;
- Промишлено строителство - „Монтажи“ ЕАД;
- Производствена и лицензионна дейност в млечната промишленост - „Ел Би Булгарикум” ЕАД;

- Дружества в ликвидация - „Тежко машиностроене” АД (л), „Консолид Комерс” ЕАД (л), София, „Стопански Търговски Комплекс“ ЕООД (л), София, „Тежко машиностроене” АД (л), София и „Овча Купел” ЕООД (л), София.
Изпълнение на бизнес програмата за 2022 г.:
	


ДКК ЕАД е включено в Група А - „Предприятия, осъществяващи предимно търговска дейност”, Подгрупа А1 - „Предприятия, осъществяващи предимно търговска дейност (участват на конкурентен, свободен пазар за привличане на клиенти), финансират се от собствените си приходи или от средства, привлечени на финансовите пазари” съгласно направеното групиране в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия.

Определянето на изпълнението на финансовите и нефинансовите цели на публичното предприятие през 2022 г. е извършено въз основа на представения отчет за изпълнението на финансовите и нефинансовите цели за 2022 г. в табличен вид по форма, определена от АППК.

Нефинансови цели:

ДКК ЕАД е определило две нефинансови цели, произтичащи от стратегическата цел (цели свързани с материалните ресурси и кадрови цели). 
За заложените нефинансови цели за 2022 г. не може да се направи извод относно изпълнение или неизпълнение, тъй като липсват точни и измерими показатели за изпълнение на нефинансовите цели, посочени по години.

Финансови цели:

ДКК ЕАД е изпълнило частично ключовите показатели за изпълнение на финансовите цели за 2022  г.

Констатирано е преизпълнение на Коефициента на ефективност на разходите и Коефициента на задлъжнялост и неизпълнение на Коефициента на обща ликвидност и Коефициента на рентабилност.
ДКК ЕАД е постигнало определените в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия приемливи стойности на ключовите показатели за изпълнение на финансовите цели, които публичните предприятия следва да достигнат в дългосрочен план.

	КИНТЕКС ЕАД 
	100 % собственост на „ДКК“ ЕАД

Министър на икономиката и индустрията

Съвет на директорите към 31.12.2022 г.: 

Борис Николов Янчев — председател, Станислава Николова Георгиева, Николай Христов Станчев, Милен Димитров Николов и Пламен Симеонов Пешев 

Изпълнителен директор: 
Пламен Симеонов Пешев
Независим одитор: 
„АБВП ОДИТ СТАНДАРТ“ ООД, Рег. № 165

Изплатени възнаграждения на членовете на Съвета на директорите за 2022 г.: 455 514 лева

Средно списъчен състав на персонала за 2022  г.:  67 души

ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ
2022

2021

Отчет приходи, хил. лв.

Общо приходи

65 305

118 647

Приходи от оперативна дейност

54 250

108 675

Нетна печалба/загуба

4 355

11 274

Баланс, хил. лв.

Общо активи

117 561

138 595

ДА

5 282

6 385

КА

112 055

132 117

Разходи за бъдещи периоди

224

93

Общо пасиви

27 962

42 077

Нетекущи пасиви

17 787

24 935   

Текущи пасиви

10 175

17 142

Собствен капитал

89 599

96 518

Финансови коефициенти

Ефективност на разходите

1,09

1,12

Ликвидност

11,01

7,71

Задлъжнялост

0,31

0,44

Рентабилност на собствения капитал

0,05

0,12

ГФО, заверен от независим одитор

Да

Да

ГФО, изготвен в съответствие с МСФО

Не

Не

ГФО, изготвен в съответствие с НСС

Да

Да

Изплатен дивидент за финансовата 2022 г. в размер на 2  175 хил. лв.

	Кинтекс ЕАД е с предмет на дейност внос, износ и реекспорт на специално имущество, инжене-рингова дейност, техническа помощ и обучение, трансфер на технологии и ноу-хау, промишлено коопериране в областта на специалното производство, маркетинг, услуги, реклама, комисионерска и представителска дейност в страната и чужбина. 

През 2022 г. Кинтекс ЕАД осъществява дейността си в условия на остра конкуренция, както на международните пазари, така и между многобройните лицензирани търговски дружества на територията на България. Обективните затруднения в условията, в които функционира дружеството са продиктувани от усложнената международна обстановка и от силната конкурентна среда на българските производители директно на международните пазари и силните позиции на утвърдени чуждестранни производители.

Влияние върху дейността на Кинтекс ЕАД оказват продължаващите военни действия и обявеното в Украйна военно положение, поради което възникват сериозни търговски рискове за дружеството по отношение на доставки на продукти свързани с отбраната. Кинтекс ЕАД има директни експозиции към доставчици от Украйна, но е в невъзможност за участие в процедури с офертни предложения от украински производители, които са основни доставчици за дружеството. 
През 2022 г. Кинтекс ЕАД е взело участие в международно изложение на отбранителната индустрия „Хемус 2022“ в гр. Пловдив.
Кинтекс ЕАД е реализирало на проучвателни сделки с Република Южна Африка и участие в търгове в Нигерия и Гана, с цел диверсификация на клиенти и разширяване на пазари.

Дружеството е осъществило сертификационни обучения съгласно план за обучение на служителите за 2021 г. - 2022 г. и План за въвеждащо и продължаващо обучение на служителите на Кинтекс ЕАД по ЗМИП, ЗМФТ, ЗБУТ, ЗЗКИ, ЗЗЛД, както и обучения за безопасна работа с оръжие, боеприпаси, взривни вещества и пиротехнически изделия.
	


Изпълнение на бизнес програмата за 2022 г.:
Кинтекс ЕАД е включено в Група А - „Предприятия, осъществяващи предимно търговска дейност”, Подгрупа А1 - „Предприятия, осъществяващи предимно търговска дейност (участват на конкурентен, свободен пазар за привличане на клиенти), финансират се от собствените си приходи или от средства, привлечени на финансовите пазари” съгласно направеното групиране в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия.

Нефинансови цели:
Кинтекс ЕАД е определило десет нефинансови цели, произтичащи от стратегическата цел, които са свързани с поддържането на висота на създаденото добро търговско име и реноме, които дружеството е утвърдило, като участник на международния пазар на специално имущество. 

Кинтекс ЕАД е изпълнило заложените нефинансови цели за 2022 г. 

Финансови цели:

Кинтекс ЕАД е изпълнило в значителна степен ключовите показатели за изпълнение на финансовите цели за 2022 г.

Констатирано е преизпълнение на Коефициента на задлъжнялост и Коефициента на обща ликвидност, изпълнение на Коефициента на ефективност на разходите и неизпълнение на Коефициента на рентабилност на собствения капитал.

Кинтекс ЕАД е постигнало определените в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия приемливи стойности на ключовите показатели за изпълнение на финансовите цели, които публичните предприятия следва да достигнат в дългосрочен план.

	МОНТАЖИ ЕАД 


	100 % собственост на „ДКК“ ЕАД

Министър на икономиката и енергетиката

Съвет на директорите към 31.12.2022 г.

Никола Костов Начев, Александра Ботева Сарийска, Георги Христов Христов, Христо Василев Иванов, Даниел Милославов Петров

Изпълнителен директор: 
Никола Костов Начев

Прокурист: 
Донко Венков Узунов
Независим одитор: 
„БРЕЙН СТОРМ КОНСУЛТ - ОД“ ООД, Рег. № 148

Изплатени възнаграждения на членовете на Съвета на директорите за 2022 г.: 185 207 лева

Списъчен състав на персонала за 2022 г.:  172 души

ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ
2022

2021

Отчет приходи, хил. лв.

Общо приходи

141 769

116 585

Приходи от оперативна дейност

141 752

116 577

Нетна печалба/загуба

621

320

Баланс, хил. лв.

Общо активи

325 103

442 384

ДА

3 188

3 432

КА

320 384

435 021

Разходи за бъдещи периоди

1531

3931

Общо пасиви

326 073

443 975

Нетекущи пасиви

223

202   

Текущи пасиви

325 850

443 773

Собствен капитал

(970)

(1 591)

Финансови коефициенти

Ефективност на разходите

1,00

1,00

Ликвидност

0,98

0,98

Задлъжнялост

(336,16)

(279,05)

Рентабилност на собствения капитал

(0,64)

(20)

ГФО, заверен от независим одитор

Да

Да

ГФО, изготвен в съответствие с МСФО

Не

Не

ГФО, изготвен в съответствие с НСС

Да

Да

Изплатен дивидент за финансовата 2022 г. в размер на 279 хил. лв.



	Монтажи ЕАД е с предмет на дейност производствена, инженерингова, комисионна и търговска дейност в страната и в чужбина, маркетинг, проектантска, консултантска и предприемаческа дейност, строителство, монтаж, контрол по заварки, заваръчни съединения, [image: image1.jpg]


електроконтрол, извършване на обучение за професионална квалификация, отдаване под наем на движимо и недвижимо имущество.

 Монтажи ЕАД, в съответствие с предмета си на дейност извършва следните дейности:

- Ремонтно-възстановителни работи по язовирните стени и [image: image2.jpg]


съоръженията към тях;

- Проектантска дейност;

- Производство на метални конструкции и тръбопроводи;

- Контрол - Централната Контролна Лаборатория на „Монтажи” ЕАД притежава сертификат №76 ОКС на Орган за контрол от вида „С“ от А Българска служба за акредитация;

- Енергиен мениджмънт.

Монтажи ЕАД е сключило договори с „Държавна консолидационна компания“ ЕАД - за ремонт на язовири и съоръжения, и с „Еко Антрацит“ ЕАД - за преодоляване на вредни последици от минна дейност.

Съгласно Закона за водите и решения на Министерски съвет 495/13.07.2018 г. и 698/ 04.10.2018 г. на ДКК са възложени дейности по  ремонт и реконструкция на язовири държавна и общинска собственост (общо 416 бр. язовири) и съоръженията към тях. В изпълнение на решенията на Министерски съвет, ДКК възлага на дъщерното си дружество Монтажи ЕАД, обследването, проектирането и изпълнението на ремонтно-възстановителни дейности по язовирните стени и съоръженията към тях. 


	


Изпълнение на бизнес програмата за 2022 г.:
„Монтажи“ ЕАД е включено в Група А - „Предприятия, осъществяващи предимно търговска дейност”, Подгрупа А1 - „Предприятия, осъществяващи предимно търговска дейност (участват на конкурентен, свободен пазар за привличане на клиенти), финансират се от собствените си приходи или от средства, привлечени на финансовите пазари” съгласно направеното групиране в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия.

Нефинансови цели:
Монтажи ЕАД е определило три нефинансови цели, произтичащи от стратегическата цел (маркетингови и кадрови цели и цели, свързани с материалните ресурси) и показатели за изпълнението им. 
Монтажи ЕАД  е изпълнило в значителна степен заложените нефинансовите цели за 2022 г. 

Финансови цели:
Монтажи ЕАД е изпълнило частично ключовите показатели за изпълнение на финансовите цели за 2022 г.
Констатирано е изпълнение на Коефициента на ефективност на разходите и Коефициента на обща ликвидност и неизпълнение на Коефициента на задлъжнялост и Коефициента на рентабилност на собствения капитал.
Монтажи ЕАД е постигнало определените в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия приемливи стойности на Коефициента на ефективност на разходите. Останалите ключови показатели за изпълнение на финансовите цели не са в рамките на установените в теорията и практиката и определени в Политиката приемливи стойности. Тези стойности следва да бъдат достигнати в дългосрочен план – за период от два бизнес цикъла, съгласно определеното в Политиката и ще подлежат на наблюдение с цел постигане на целите, които държавата си поставя с участието си в публичното предприятие.
	ВАЗОВСКИ МАШИНОСТРОИТЕЛНИ ЗАВОДИ ЕАД (ВМЗ ЕАД) 
	100% собственост на „ДКК“ ЕАД

Министър на икономиката и индустрията

Съвет на директорите към 31.12.2022 г.:  Ивайло Стефанов Кънев, Николай Александров Николов, Иван Делев Ангелов, Стела Любчева Костова, Иван Атанасов Стоенчев

Изпълнителен директор: 
Иван Атанасов Стоенчев

Прокурист:

Донко Венков Узунав
Независим одитор: 
„АБВП-ОДИТ СТАНДАРТ“ ООД, Рег. № 165

Изплатени възнаграждения на членовете на Съвета на директорите за 2022 г.: 263 000 лева

Средно списъчен състав на персонала за 2022 г.:  3 624 души

ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ
2022

2021

Отчет приходи, хил. лв.

Общо приходи

524 027

191 779

Приходи от оперативна дейност

520 848

189 152

Нетна печалба/загуба

81 870

1 073

Баланс, хил. лв.

Общо активи

625 627

464 348

ДА

126 826

122 251

КА

497 922

341 437

Разходи за бъдещи периоди

879

660

Общо пасиви

208 443

128 068

Нетекущи пасиви

13 209

11 133   

Текущи пасиви

195 234

116 935

Собствен капитал

417 184

336 280

Финансови коефициенти

Ефективност на разходите

1,21

1,01

Ликвидност

2,55

2,92

Задлъжнялост

0,50

0,38

Рентабилност на собствения капитал

0,20

0,00

ГФО, заверен от независим одитор

Да

Да

ГФО, изготвен в съответствие с МСФО

Не

Не

ГФО, изготвен в съответствие с НСС

Да

Да

Изплатен дивидент за финансовата 2022 г. в размер на 37 579 хил. лв.

	ВМЗ ЕАД е с предмет на дейност производство и търговия със специална продукция, инструменти и екипировка; отдаване под наем на материални активи; продажба на стоки собствено производство и предоставяне услуги за населението.

През 2022 година дейността на ВМЗ ЕАД включва основно производство на специална продукция:
- противотанкови управляеми и неуправляеми снаряди;
- авиационни неуправляеми ракети;
- артелерийски муниции;
- взриватели;
- инструменти и нестандартно оборудване за специално производство;
- реекспорт на стоки специални изделия, извършване на услуги - ремонт на специални изделия, утилизация на специални изделия, транспортни услуги и др.
През месец ноември 2022 г. дружеството стартира дейности за изграждане на колектор за отпадъчни води, след издадено разрешително за строеж от Община Сопот и проведена процедура за избор на фирма-изпълнител. 
ВМЗ ЕАД е взело участие със свой актуален щанд в 15-ото изложение на отбранителни продукти и услуги “ХЕМУС 2022 – Отбрана, антитероризъм и сигурност”. На изложението са били представени 20 държави с общо 99 фирми и организации, от тях – 39 чуждестранни и 60 български.
През 2022 г. ВМЗ ЕАД отново е дало възможност на младите хора без стаж по специалността да получат практически опит и шанс за професионално развитие, включвайки се в стажантската му програма. Дружеството предлага работа в реална производствена среда и запознаване с утвърдените вътрешнофирмени практики на управление, както и сключване на договор за стипендия, а на дипломиралите се – договор за работа. ВМЗ ЕАД предоставя възможност за провеждане на стажове и на ученици от 9-ти и 10-ти клас, които са съобразени със знанията и уменията им, и в съответствие с действащата нормативна уредба.
	


Изпълнение на бизнес програмата за 2022 г.:
ВМЗ ЕАД е включено в Група А - „Предприятия, осъществяващи предимно търговска дейност”, Подгрупа А1 - „Предприятия, осъществяващи предимно търговска дейност (участват на конкурентен, свободен пазар за привличане на клиенти), финансират се от собствените си приходи или от средства, привлечени на финансовите пазари” съгласно направеното групиране в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия.

Нефинансови цели:

ВМЗ ЕАД е определило три нефинансови цели, произтичащи от стратегическата цел (квалификация на персонала, социални придобивки, здраве и безопасни условия на труд и околна среда). 

Посочените нефинансовите цели не са заложени в Бизнес програмата на публичното предприятие за 2022 г., поради което не може да се направи извод относно изпълнение или неизпълнение на нефинансовите цели.
Финансови цели:
ВМЗ ЕАД е изпълнило частично ключовите показатели за изпълнение на финансовите цели за 2022 г.

Констатирано е преизпълнение на Коефициента на ефективност на разходите и Коефициента на рентабилност на собствения капитал и неизпълнение на Коефициента на задлъжнялост и Коефициента на обща ликвидност. Коефициентът за обща ликвидност, независимо от неизпълнението, е в оптималния диапазон (между 1 и 3), който е препоръчителен съгласно установеното в теорията и практиката.
ВМЗ ЕАД е постигнало определените в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия приемливи стойности на ключовите показатели за изпълнение на финансовите цели, които публичните предприятия следва да достигнат в дългосрочен план.

	ДЪРЖАВНО ПРЕДПРИЯТИЕ „РАДИОАКТИВНИ ОТПАДЪЦИ“ (ДП РАО)


	100 % собственост на държавата

Министър на енергетиката

Управителен съвет към 31.12.2022 г. 

Дилян Милков Петров, Сергей Кирилов Цочев и Борис Томов Пеков 

Изпълнителен директор: 
Дилян Милков Петров

Независим одитор: 
„Велес Одит“ ООД, Рег. № 170

Изплатени възнаграждения на членовете на Управителния съвет за 2022 г.: 240 239 лева

Средно списъчен състав на персонала за 2022 г.:  989 души

ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ
2022

2021

Отчет приходи, хил. лв.

Общо приходи

114 117

86 417

Приходи от оперативна дейност

114 115

86 411

Нетна печалба/загуба

56

56

Баланс, хил. лв.

Общо активи

331 191

262 765

ДА

311 461

244 930

КА

19 730

17 835

Общо пасиви

334 999

266 532

Нетекущи пасиви

295 721

231 868   

Текущи пасиви

39 278

34 664

Собствен капитал

(3 808)

(3 767)

Финансови коефициенти

Ефективност на разходите

1,00

1,00

Ликвидност

0,50

0,51

Задлъжнялост

(87,97)

(70,75)

ГФО, заверен от независим одитор

Да

Да

ГФО, изготвен в съответствие с МСФО

Да

Да

ГФО, изготвен в съответствие с НСС

Не

Не

ДП РАО не дължи дивидент за финансовата 2022 г. 

Съгласно чл. 80, ал. 4 от Закона за безопасно използване на ядрената енергия и чл.5, ал. 4 от Правилника за устройството и дейността на ДР РАО при реализиране на годишна печалба тя се внася в бюджета на Министерство на енергетиката по транзитна сметка на фонд РАО.


	ДП РАО  е създадено на основание на Закона за безопасно използване на ядрената енергия и е национален оператор за управление на радиоактивните отпадъци извън обектите, в които те се генерират, в съответствие с Националната стратегия за управление на ОЯГ и РАО и с добрите международни практики.

Предметът на дейност на предприятието включва:

- управление на радиоактивните отпадъци: всички дейности, свързани с манипулирането, предварителната обработка, преработката, кондиционирането, съхраняването и погребването на радиоактивните отпадъци, включително извеждането от експлоатация на съоръженията за управление на радиоактивни отпадъци; 

- изграждане, експлоатация, рехабилитация и реконструкция на съоръжения за управление на радиоактивни отпадъци, въз основа на издадени от председателя на Агенцията за ядрено регулиране (АЯР) разрешения за избор на площадка, проектиране, строителство и въвеждане в експлоатация и лицензия за експлоатация на съоръжение за управление на радиоактивни отпадъци; 

- извършване на превоз на радиоактивни отпадъци извън площадката на съответното ядрено съоръжение; 

- извеждане от експлоатация на ядрени съоръжения, когато ДП РАО е собственик или титуляр на вещни права върху съоръжението или въз основа на договор с лицето, което е собственик или титуляр на вещни права върху съоръжението; 

- други дейности, предвидени в Закона за безопасно използване на ядрената енергия;

Дейностите и издръжката на предприятието се финансират със средства от фонд „Радиоактивни отпадъци“ (фонд РАО) и фонд „Извеждане от експлоатация на ядрени съоръжения“ (фонд ИЕЯС) към министъра на енергетиката.  Дейността по извеждане от експлоатация на ядрени съоръжения се финансира и със средства от Международен фонд “Козлодуй” чрез Европейската банка за възстановяване и развитие (ЕБВР). Взаимоотношенията между фонд РАО, фонд ИЕЯС и ДП РАО се регламентират с договори, които се сключват ежегодно между председателя на управителния съвет на фонд РАО, съответно на фонд ИЕЯС, и изпълнителния директор на предприятието, а взаимоотношенията с ЕБВР – чрез споразумения.

Със Закона за държавния бюджет за 2022 г. на ДП РАО са утвърдени субсидии капиталови трансфери за фонд съответно в размер на 43 500 хил. лв. и за фонд РАО и фонд ИЕЯС в размер на 6 759 хил. лв.

През 2022 г. ДП РАО е финансирано със средства по договор с фонд РАО с 25 478 хил. лв. и по договор с фонд ИЕЯС с 24 780 хил. лв. 


	


Изпълнение на бизнес програмата за 2022 г.

ДП РАО е включено в Група Б – „Предприятия, осъществяващи предимно публични функции и политики“, Подгрупа Б2 – „Предприятия, една част от които се финансират изцяло от държавата, друга част се финансират от държавата и от приходите от собствената им дейност, и/или от приходи, определени със специални закони, а трета част – от приходите от собствената им дейност и/или от приходи, определени със специални закони“.

Определянето на изпълнението на финансовите и нефинансовите цели на публичното предприятие през 2022 г. е извършено въз основа на представения отчет за изпълнението на финансовите и нефинансовите цели за 2022 г. в табличен вид по форма, определена от АППК.

Нефинансови цели:

ДП РАО е определило три нефинансови цели, произтичащи от стратегическата цел (изграждане на Национално хранилище за погребване на радиоактивни отпадъци, извеждане от експлоатация на 1- 4 блок на АЕЦ Козлодуй и управление на РАО) и показатели за изпълнението им. 
ДП РАО е изпълнило заложените нефинансови цели за 2022 г.

Финансови цели:

ДП РАО е изпълнило частично ключовите показатели за изпълнение на финансовите цели за 2022  г.

Констатирано е изпълнение на Коефициента на ефективност на разходите и неизпълнение на Коефициента на обща ликвидност. За Коефициента на задлъжнялост липсват прогнозни изходни данни, поради което не може да се определи изпълнението на показателя.

ДП РАО е постигнало определените в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия приемливи стойности на Коефициента на ефективност на разходите. Останалите ключови показатели за изпълнение на финансовите цели не са в рамките на определените в Политиката приемливи стойности. Тези стойности следва да бъдат достигнати в дългосрочен план – за период от два бизнес цикъла, съгласно определеното в Политиката и ще подлежат на наблюдение с цел постигане на целите, които държавата си поставя с участието си в публичното предприятие.

	БЪЛГАРСКИ ЕНЕРГИЕН ХОЛДИНГ ЕАД (БЕХ ЕАД)

	100 % собственост на държавата

Министър на енергетиката

Съвет на директорите към 31.12.2022 г.: 

Диян Станимиров Димитров; Ангел Емилов Янков, Жеко Михайлов Жеков; Веселина Лъчезарова Канатова; Антон Георгиев Симеонов, Стелиан Пенчев Коев; Иван Тодоров Андреев 

Изпълнителен директор: 
Иван Тодоров Андреев

Одитен комитет:

Магдалена Георгиева Латева, Ваня Донева Георгиева, Елена Ангелова Стоилова 

Независим одитор: 
ДЗЗД „ОДИТ БЕХ“ с участници в обединението одиторски дружества „Грант Торнтон България“ ООД, Рег. № 032 и „Захаринова Нексиа“ ЕООД, Рег. № 138 
Изплатени възнаграждения на членовете на Съвета на директорите за 2022 г.: 675 000 лева

Списъчен състав на персонала за 2022 г.:  94 души

ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ
2022

2021

Отчет приходи, хил. лв.

Общо приходи

1 764 475

983 067

Приходи от оперативна дейност

1 022 254

766 770

Нетна печалба/загуба

582 061

320 828

Баланс, хил. лв.

Общо активи

7 403 641

6 768 391

ДА

4 625 173

5 615 053

КА

2 778 468

1 153 338

Общо пасиви

2 919 552

2 675 787

Нетекущи пасиви

2 638 354

2 572 585   

Текущи пасиви

281 198

103 202

Собствен капитал

4 484 089

4 092 604

Финансови коефициенти

Ефективност на разходите

1,43

1,38

Ликвидност

9,88

11,18

Задлъжнялост

0,65

0,65

Рентабилност на собствения капитал

0,13

0,08

ГФО, заверен от независим одитор

Да

Да

ГФО, изготвен в съответствие с МСФО

Да

Да

ГФО, изготвен в съответствие с НСС

Не

Не

През 2023 г. БЕХ ЕАД е изплатило дивидент в полза на Българската държава в размер на 1 439 705 729,86 лева, включващ:

- дивидент за финансовата 2022  г. в размер на 581 906 706,28 лева;

- дивидент от неразпределената печалба на дружеството от минали години, отчетена по ГФО за 2022 г. в размер на 57 799 023,58 лева;

- дивидент по приетия и одитиран междинен финансов отчет за първото полугодие на 2023 г. в размер на 800 000 000 лева.

	БЕХ ЕАД е с предмет на дейност е придобиване, оценка и продажба на участия в търговски дружества, осъществяващи стопанска дейност в областите на производство, добива,
преноса, транзита, съхранението, управление-то, разпределението, продажбата и/или изкупуването на природен газ, електрическа енергия, топлоенергия, въглища, както и всякакви видове енергия и суровини за
производството и участието в управлението на такива дружества, финансирането им, придобиване, оценка, емитиране и продажба на облигации, придобиване, оценка и продажба на патенти, отстъпване на
лицензии за ползване на патенти на горепосочените дружества, както и
извършване на собствена производствена или търговска дейност.

През 2022 г. върху дейността на БЕХ ЕАД и дружествата в група БЕХ влияние оказват следните събития: 

- Военния конфликт на територията на Украйна и неговото [image: image3.jpg]


отражение в страната, както и върху дейността на публичните предприятия от сектор „Енергетика";

- Въвеждане в търговска експлоатация на междусистемна връзка Гърция-България (IGB);

- Значително повишение на цените на електрическата енергия през 2022 г, и предприети действия за защита на населението и бизнеса, в т.ч. внесени целеви вноски от „Български Енергиен Холдинг“ ЕАД във Фонд „Сигурност на електроенергийната система“ (СЕС) за покриване на разходи по приетите от Министерския съвет програми за предоставяне компенсации, свързани с цените на електрическата енергия и/или природния газ. 

Междусистемна газова връзка Гърция-България (проект IGB) влиза в търговска експлоатация на 1 октомври на 2022 г. с въвеждането в експлоатация на реверсивен газопровод с капацитет до 3 млрд. куб. м. годишно от гр. Комотини до гр. Стара Загора с дължина 182 км, 152 км от които на българска територия. Проектът е реализиран от „Ай Си Джи Би“ АД, с равно участие на БЕХ ЕАД и IGI Poseidon. Дружеството изгради газопровода, стана негов собственик и като мрежови оператор вече осъществява дейността си по пренос на природен газ, като получава приходите от преноса. Чрез изграждане на газопровод IGB страната ни е свързана с Южния газов коридор, чрез Транс-Адриатическия газопровод за доставки на природен газ от азербайджанското находище Шах-Дениз, Фаза 2 и с гръцката газопреносна система на DESFA, която разполага с действащия ре-газификационен LNG терминал „Ревитуса” и е свързана чрез функционираща газова междусистемна връзка с Турция (TGI) за внос на природен газ от Каспийския регион и Близкия изток.

През 2022 г. БЕХ ЕАД е внесло целеви вноски във Фонд СЕС в общ размер на 3 181 010 939 лв.


	


Изпълнение на бизнес програмата за 2022 г.:
БЕХ ЕАД е включено в Група А - „Предприятия, осъществяващи предимно търговска дейност”, Подгрупа А1 - „Предприятия, осъществяващи предимно търговска дейност (участват на конкурентен, свободен пазар за привличане на клиенти), финансират се от собствените си приходи или от средства, привлечени на финансовите пазари” съгласно направеното групиране в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия.

Нефинансови цели:
БЕХ ЕАД е определило три нефинансови цели, произтичащи от стратегическата цел на дружеството (дял на служителите с висше образование, стойност на проведените обучения, квалификации и семинари и дял на жените в списъчния състав на персонала) показатели за изпълнението им.
БЕХ ЕАД е изпълнило заложените нефинансовите цели за 2022 г.

Финансови цели:
БЕХ ЕАД не е изпълнило ключовите показатели за изпълнение на финансовите цели за 2022 г.

БЕХ ЕАД е постигнало определените в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия приемливи стойности на ключовите показатели за изпълнение на финансовите цели, които публичните предприятия следва да достигнат в дългосрочен план. 

	АЕЦ КОЗЛОДУЙ ЕАД 

„АЕЦ Козлодуй“ ЕАД е с предмет на дейност: 

- използване на ядрена енергия за производство на електрическа и топлинна енергия;

- внос на свежо ядрено гориво и износ на отработено ядрено гориво;

- инвестиционна дейност, във връзка с дейността на дружеството, определена в предмета му на дейност; 

- строителна, монтажна и ремонтна дейност в областта на електропроизводството и топло-производството;

- продажба на електроенергия и на топлинна енергия. 

„АЕЦ Козлодуй“ ЕАД е експлоатиращо ядрена инсталация дружество, по смисъла на Виенската конвенция за гражданска отговорност за ядрена вреда. 
Титуляр е на лицензните и разрешенията и носи основната отговорност за безопасността на ядрените съоръжения, по смисъла тази конвенция, на Конвенцията за ядрена безопасност и на Закона за безопасно използване на ядрената енергия (ЗБИЯЕ).
Дружеството използва ядрена енергия за производство на електрическа и топлинна енергия.
„АЕЦ Козлодуй“ ЕАД реализира произвежданата електрическа енергия в следните сегменти на българския енергиен пазар:
- Регулиран пазар - продажба на обществения доставчик НЕК ЕАД по регулирани от КЕВР цени.
- Нерегулиран пазар - сделки с електроенергия на свободни цени на организиран борсов пазар, администриран от БНЕБ ЕАД;
- Снабдяване на собствени обекти (чл.119, ал.1 от ЗЕ) и крайни клиенти, присъединени чрез собствена електрическа уредба (чл.119, ал.2 от ЗЕ).
Произвежданата в “АЕЦ Козлодуй” ЕАД топлинна енергия се реализира по цени, регулирани от КЕВР за осигуряване на нуждите на: битови и небитови потребители в град Козлодуй; небитови (стопански) потребители на и в близост до площадката на централата.

Военният конфликт оказва пряко влияние и върху дейността на „АЕЦ Козлодуй“ ЕАД предвид зависимостта на атомната централа от ТВЕЛ - Руска Федерация, който е основен доставчик на свежо ядрено гориво за реактори тип ВВЕР-1000. В тази връзка през 2022 г. от страна на дружеството са предприети мерки за диверсификация на доставките. В изпълнение на Решение на Народното събрание на Република България от 09.11.2022 г. за ускоряване на процеса за осигуряване на алтернативни доставчици през м. декември са подписани партньорски споразумения с Уестингхаус Електрик Швеция АВ и Фраматом. Между „АЕЦ Козлодуй” ЕАД и компанията Уестингхаус е сключен договор за доставка на касети със свежо ядрено гориво (съвместими с използваните към момента) за 5-ти Блок за период от 10 г. считано от 2024 г. За доставка на ядрено гориво за Блок 6 е сключен договор за период от 10 г. считано от 2025 г. с френската компания Фраматом.

	100% собственост на „БЕХ“ ЕАД

Министър на енергетиката 

Съвет на директорите към 31.12.2022 г.

Илия Тодоров Илиев - председател; Георги Киров Кирков; Андрей Александрович Красночаров; Тодор Рангелов Йонев; Ива Едуард Николова 

Изпълнителен директор:
 Георги Киров Кирков

Независим одитор: 
ДЗЗД „ОДИТ БЕХ“ с участници в обединението одиторски дружества „Грант Торнтон България“ ООД, Рег. № 032 и „Захаринова Нексиа“ ЕООД, Рег. № 138
Изплатени възнаграждения на членовете на Съвета на директорите за 2022 г.: 668 000 лева

Средно списъчен състав на персонала за 2022 г.:  
3 694

ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ
2022

2021

Отчет приходи, хил. лв.

Общо приходи

6 061 494

2 718 688

Приходи от оперативна дейност

6 054 894

2 716 914

Нетна печалба/загуба

729 463

890 304

Баланс, хил. лв.

Общо активи

4 041 616

4 072 723

ДА

2 449 315

2 509 599

КА

1 592 301

1 563 124

Общо пасиви

882 855

745 380

Нетекущи пасиви

348 847

376 528   

Текущи пасиви

534 008

368 852

Собствен капитал

3 158 761

3 327 343

Финансови коефициенти

Ефективност на разходите

1,15

1,62

Ликвидност

2,98

4,24

Задлъжнялост

0,28

0,22

Рентабилност на собствения капитал

0,23

0,27

ГФО, заверен от независим одитор

Да

Да

ГФО, изготвен в съответствие с МСФО

Да

Да

ГФО, изготвен в съответствие с НСС

Не

Не

Изплатен дивидент за финансовата 2022  г. в размер на 364 732 хил. лв.



	
	


Изпълнение на бизнес програмата за 2022 г.:

„АЕЦ Козлодуй“ ЕАД е включено в Група А - „Предприятия, осъществяващи предимно търговска дейност”, Подгрупа А1 - „Предприятия, осъществяващи предимно търговска дейност (участват на конкурентен, свободен пазар за привличане на клиенти), финансират се от собствените си приходи или от средства, привлечени на финансовите пазари” съгласно направеното групиране в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия.

Нефинансови цели:
„АЕЦ Козлодуй“ ЕАД е определило четири нефинансови цели, произтичащи от стратегическата цел на дружеството (осигуряване на дългосрочна експлоатация на ядрените съоръжения, осигуряване на най-високо ниво на безопасност, осигуряване на ефективно и конкурентно производство и поддържане на правоспособен, компетентен и мотивиран персонал), с подцели към всяка от тях и показатели за постигането им по години.

„АЕЦ Козлодуй“ ЕАД е изпълнило заложените нефинансовите цели за 2022 г..
Финансови цели:
„АЕЦ Козлодуй” ЕАД  е изпълнило ключовите показатели за изпълнение на финансовите цели за 2022 г.
Публичното предприятие е постигнало определените в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия приемливи стойности на ключовите показатели за изпълнение на финансовите цели, които публичните предприятия следва да достигнат в дългосрочен план.

	НАЦИОНАЛНА ЕЛЕКТРИЧЕСКА КОМПАНИЯ ЕАД (НЕК ЕАД)  


	100 % собственост на „БЕХ“ ЕАД

Министър на енергетиката

Съвет на директорите към 31.12.2022 г.:

Веселин Мирчев Петров - председател на СД; Мартин Иванов Георгиев; Иван Тодоров Йончев; Ирена Милчева Белорешка; Момчил Векилов Ванов 

Изпълнителен директор: 
Мартин Иванов Георгиев

Независим одитор: 
„Грант Торнтон България“ ООД, Рег. № 032 и „Захаринова Нексиа“ ЕООД, Рег. № 138 - съвместно

Изплатени възнаграждения на членовете на Съвета на директорите за 2022 г.: 506 000 лева

Численост на персонала за 2022 г.: 2064 души

ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ
2022

2021

Отчет приходи, хил. лв.

Общо приходи

5 276 528

4 118 028

Приходи от оперативна дейност

5 232 919

4 075 756

Нетна печалба/загуба

1 083 256

650 096

Баланс, хил. лв.

Общо активи

5 649 069

6 042 693

ДА

5 071 282

4 997 763 

КА

577 787

1 044 930

Общо пасиви

2 605 756

4 082 282

Нетекущи пасиви

1 872 873

3 448 759   

Текущи пасиви

732 883

633 523

Собствен капитал

3 043 313

1 960 411

Финансови коефициенти

Ефективност на разходите

1,29

1,20

Ликвидност

0,79

1,65

Задлъжнялост

0,86

2,08

Рентабилност на собствения капитал

0,36

0,33

ГФО, заверен от независим одитор

Да

Да

ГФО, изготвен в съответствие с МСФО

Да

Да

ГФО, изготвен в съответствие с НСС

Не

Не

 „Национална електрическа компания“ ЕАД дължи дивидент за финансовата 2022 г. в размер на 449 314 хил. лева, от които на „Български енергиен холдинг“ ЕАД е преведена сума в размер на 224 657 хил. лева, а изплащането на останалата част е разсрочено чрез договор за заем.


	НЕК ЕАД е с предмет на дейност производство на електрическа енергия, централизирани покупки и продажби на електрическа енергия, снабдяване с електрическа енергия на потребителите, присъединени към преносната мрежа, внос и износ на електрическа енергия, строителна и ремонтна дейност в областта на електропроизводство, инвестиционна дейност, внедряване и популяризиране на енергийната ефективност при производството на електроенергия. 

Дейностите, извършвани от НЕК ЕАД, подлежат на лицензиране, съгласно чл. 39, ал. 1 във връзка с чл. 21 от Закона за енергетиката. 

НЕК ЕАД е един от основните участници на електроенергийния пазар:

- участва на регулирания пазар на електроенергия, като продава електрическа енергия на крайните снабдители и на потребителите, които не са се възползвали от правото да сменят своя доставчик. 

- осъществява сделки  на свободия пазар;

- един от основните и активни участници на БНЕБ;

- участва на балансиращия пазар, предоставяйки услуги от собствени ВЕЦ и от централите с дългосрочни договори за изкупуване на електроенергия AES-3C Марица изток 1 и Контур Глобал Марица Изток 3.

НЕК ЕАД обхваща бизнес дейности в областта на производството на електроенергия от ВЕЦ и ПАВЕЦ и продажбата на електрическа енергия в страната, като заема основно място на регулирания пазар. Дружеството е най-големият производител на енергия от възобновяеми енергийни източници в страната.

През 2022 година НЕК ЕАД е изпълнило задълженията си, съгласно притежаваните лицензии и тези към обществото в съответствие с изискванията на Закона за енергетиката, за осигуряване на крайните снабдители на необходимото количество електрическа енергия, както и осигуряване снабдяването с електроенергия на потребителите, които не са избрали друг доставчик. Съгласно нормативните актове и решенията на КЕВР, НЕК ЕАД реализира на БНЕБ и свободния пазар остатъка от задължително изкупуваната електроенергия по пазарни цени.

Възходящото движение на цените на въглеродните емисии на европейските борси през 2022 година оказват съществено влияние върху дейността на компанията и имат най-голяма тежест за увеличаването на разходите за закупена електроенергия от НЕК ЕАД. Повишението на цените на въглеродните емисии, които електроцентралите с дългосрочни договори Ей И Ес-3С Марица Изток 1 и Контур Глобал Марица Изток 3 закупуват за произведената от тях електроенергия и префактурират на НЕК ЕАД завишават чувствително разходите на дружеството за дейността по Обществена доставка през годината. Това се отразява и върху определянето на компенсаторните механизми от КЕВР във връзка с осъществяване дейността на НЕК ЕАД като Обществен доставчик.


	


Изпълнение на бизнес програмата за 2022 г.:
НЕК ЕАД е включено в Група А - „Предприятия, осъществяващи предимно търговска дейност”, Подгрупа А2 – „Предприятия, осъществяващи търговска дейност и осъществяващи публични функции и политики, като част от дейността им е финансирана от държавата и/или цените на предоставяните от тях стоки и услуги подлежат на регулация“ съгласно направеното групиране в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия.

Нефинансови цели:
НЕК ЕАД е определило две нефинансови цели, произтичащи от стратегическата цел на дружеството (увеличаване фактора на разполагаемост на ВЕЦ и ПАВЕЦ, AF и намаляване фактора на непланова загуба на работоспособност, UCLF) и показатели за изпълнението им.

НЕК ЕАД е изпълнило заложените нефинансовите цели за 2022 г.

Финансови цели:
НЕК ЕАД е изпълнило в значителна степен ключовите показатели за изпълнение на финансовите цели за 2022 г.
Констатирано е преизпълнение на Коефициента на ефективност на разходите, Коефициента на задлъжнялост и Коефициента на рентабилност на собствения капитал и неизпълнение на Коефициента на обща ликвидност. 

НЕК ЕАД е постигнало определените в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия приемливи стойности на Коефициента на ефективност на разходите, Коефициента на рентабилност на собствения капитал и Коефициента на задлъжнялост. Коефициентът на обща ликвидност не е в рамките на приемливите стойности, определени в Политиката. Тези стойности следва да бъдат достигнати в дългосрочен план – за период от два бизнес цикъла, съгласно определеното в Политиката и ще подлежи на наблюдение с цел постигане на целите, които държавата си поставя с участието си в публичното предприятие.

	ЕЛЕКТРОЕНЕРГИЕН СИСТЕМЕН ОПЕРАТОР ЕАД (ЕСО ЕАД) 


	100 % собственост на „БЕХ“ ЕАД

Министър на енергетиката

Надзорен съвет към 31.12.2022 г.: 

Пламен Радов Герджиков; Пламен Георгиев Радонов; Костадин Иванов Попов; Евден Тодоров Николов; Александър Александров Тричков 

Управителен съвет: Ангелин Николаев Цачев; Антон Пенков Славов;  Пламен Веселинов Йорданов

Изпълнителен директор: 
Ангелин Николаев Цачев

Независим одитор:
„ЕЙЧ ЕЛ БИ БЪЛГАРИЯ“ ООД, Рег. № 017

Изплатени възнаграждения на членовете на Надзорния и Управителния съвети за 2022 г.: 668 000 лева

Средно списъчен състав на персонала за 2022 г.:  3 535 души

ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ
2022

2021

Отчет приходи, хил. лв.

Общо приходи

1 805 151

946 840

Приходи от оперативна дейност

1 805 003

946 815

Нетна печалба/загуба

91 086

79 460

Баланс, хил. лв.

Общо активи

3 578 309

3 181 667

ДА

2 884 635

2 808 086

КА

693 674

373 581

Общо пасиви

1 269 654

926 968

Нетекущи пасиви

905 880

674 924   

Текущи пасиви

363 774

252 044

Собствен капитал

2 308 655

2 254 699

Финансови коефициенти

Ефективност на разходите

1,06

1,10

Ликвидност

1,91

1,48

Задлъжнялост

0,55

0,41

Рентабилност на собствения капитал

0,04

0,04

ГФО, заверен от независим одитор

Да

Да

ГФО, изготвен в съответствие с МСФО

Да

Да

ГФО, изготвен в съответствие с НСС

Не

Не

Изплатен дивидент за финансовата 2022 г. в размер на 40 989 хил. лв.



	ЕСО ЕАД е с предмет на дейност пренос на електрическа енергия, единно оперативно планиране, координиране и управление на електроенергийната система на Република България, предоставянето и управлението на достъпа на трети страни на недискриминационна основа между ползвателите на мрежата или групи от ползватели на мрежата, осъществяване на съвместната работа на електроенергийната система с електроенергийните системи на други страни, съгласуваното развитие и оперативната съвместимост на електропреносната мрежа с взаимносвързани електропреносни мрежи, разширение, реконструкция, модернизация, експлоатация, поддръжка и осигуряване на надеждното функциониране на електропреносната мрежа, включително наличието на всички необходими допълнителни услуги, поддържане и развитие на спомагателни мрежи, ремонтни дейности и услуги в областта на енергетиката, други търговски дейности и услуги.

ЕСО ЕАД е собственик на активите, свързани с дейността по пренос на електрическа енергия, включително на преносната мрежа.

Дружеството поддържа баланса между производството и потреблението, сигурността и качеството на доставките в електроенергийната система, като ползва балансиращата енергия, предоставена от диспечируеми производствени и потребяващи обекти, както и от системи за съхранение па енергия и от агрегатори. Пазарът на балансираща енергия е организиран на пазарен принцип, като доставчици на балансиращи услуги са всички производители с регулируеми агрегати, както и обекти на потребители, изпълнили техническите изисквания на ЕСО ЕАД.

ЕСО ЕАД има водеща роля в процеса на либерализация на електроенергийния пазар в България, както и в изпълнение на изискванията на регламентите на Европейския съюз, уреждащи създаването на общ европейски пазар. 

През 2022 г. ЕСО ЕАД продължава успешното администриране на пазара на всички сделки с електрическа енергия. Основните приоритети в дейността на ЕСО ЕАД през 2022 г. са насочени към изпълнение на лицензионните задължения, за осигуряване на оперативната надеждност на електроенергийната система по отношение на баланса на мощности и на адекватността на мрежата. През 2022 г. дружеството осъществява дейността си в условията на регулирани цени за достъп и за пренос до електропреносната мрежа.

ЕСО ЕАД предприема мерки за привличане на млади специалисти чрез Стипендиантска програма насочена към студентите в техническите университети. За втора година се организира Стажантска програма, в която до момента вече са взели участие над 50 стажанта. ЕСО ЕАД се включи в системата за дуално обучение на ученици от професионалните гимназии по електротехника, като са сключени партньорски споразумения с 20 професионални гимназии в страната.


	


Изпълнение на бизнес програмата за 2022 г.:

ЕСО ЕАД е включено в Група А - „Предприятия, осъществяващи предимно търговска дейност”, Подгрупа А2 – „Предприятия, осъществяващи търговска дейност и осъществяващи публични функции и политики, като част от дейността им е финансирана от държавата и/или цените на предоставяните от тях стоки и услуги подлежат на регулация“ съгласно направеното групиране в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия.
Нефинансови цели:

ЕСО ЕАД е определило три нефинансови цели, произтичащи от стратегическата цел на дружеството (рехабилитация на електропреносната мрежа, модернизиране на оперативното управление на подстанциите и осигуряване на технически условия за намаляване на аварийни изключвания в електропреносната мрежа) и показатели за изпълнението им.
ЕСО ЕАД е изпълнило заложените нефинансовите цели за 2022 г.
Финансови цели:

ЕСО ЕАД е изпълнило частично ключовите показатели за изпълнение на финансовите цели за 2022 г.
Констатирано е преизпълнение на Коефициента на ефективност на разходите и Коефициента на рентабилност на собствения капитал и неизпълнение на Коефициента на задлъжнялост и Коефициента на обща ликвидност. Коефициентът за обща ликвидност, независимо от неизпълнението, е в оптималния диапазон (между 1 и 3), който е препоръчителен съгласно установеното в теорията и практиката.
ЕСО ЕАД е постигнало определените в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия приемливи стойности на ключовите показатели за изпълнение на финансовите цели, които публичните предприятия следва да достигнат в дългосрочен план.

	МИНИ МАРИЦА - ИЗТОК ЕАД  


	100 % собственост на „БЕХ“ ЕАД

Министър на енергетиката

Съвет на директорите към 31.12.2022 г.: 

Светослав Митков Миневски, Елвира Петрова Шопова, Николай Марков Николов, Илза Миткова Чинкова, Георги Иванов Коев, Николай Стефанов Диков, Цветолин Венциславов Богданов 

Изпълнителен директор: 
Илза Миткова Чинкова

Одитен комитет:

Веско Стоянов Митрев, Лиляна Димитрова Драгиева, Кирил Ников Терзиев 

Независим одитор: 
„Грант Торнтон България“ ООД, Рег. № 032 и „Захаринова Нексиа“ ЕООД, Рег. № 138 - съвместно
Изплатени възнаграждения на членовете на Съвета на директорите за 2022 г.: 486 000 лева

Средно списъчен състав на персонала за 2022  г.:  6 768 души

ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ
2022

2021

Отчет приходи, хил. лв.

Общо приходи

870 686

604 649

Приходи от оперативна дейност

865 196

602 038

Нетна печалба/загуба

7 552

(17 089)

Баланс, хил. лв.

Общо активи

1 183 329

1 170 574

ДА

679 114

775 801

КА

504 215

394 773

Общо пасиви

364 341

362 707

Нетекущи пасиви

233 926

245 090   

Текущи пасиви

130 415

117 617

Собствен капитал

818 988

807 867

Финансови коефициенти

Ефективност на разходите

1,02

0,97

Ликвидност

3,87

3,36

Задлъжнялост

0,44

0,45

Рентабилност на собствения капитал

0,01

(0,02)

ГФО, заверен от независим одитор

Да

Да

ГФО, изготвен в съответствие с МСФО

Да

Да

ГФО, изготвен в съответствие с НСС

Не

Не

Мини Марица-изток ЕАД не дължи дивидент за финансовата 2022 г. 

Реализираната печалба по ГФО за 2022 г. е разпределена за покриване на натрупани загуби от минали години.


	Мини Марица-изток ЕАД е с предмет на дейност добив и пласмент на въглища, промишлена, търговска, лизингова, ремонтна, външно - икономическа дейност,  подготовка и преквалификация на кадри за въгледобива с цел реализиране на доходи, осъществяване на дейност по профилактика и рехабилитация в почивни станции, собственост на дружеството, търговия с електрическа енергия, извършване на железопътен превоз на товари.

Основната дейност на дружеството е добив и продажба на въглища. Съгласно Решение № 655 от 13 юли 2005 г. на Министерски Съвет на дружеството е предоставена концесия за добив на подземни богатства в „Източномаришки въглищен басейн“. 

Добиваните в Дружеството лигнитни въглища са предназначени за снабдяване на топло-електрическите централи ТЕЦ “Марица изток 2” ЕАД, “Контур Глобал Марица Изток 3” АД, ”Ей И Ес-3С Марица Изток 1” ЕООД и “Брикел” ЕАД. Те произвеждат над 40% от електроенергията в Република България.

Мини Марица-изток ЕАД осъществява услуги и дейности по: 

- Транспортиране и депониране на технологични отпадъци от ТЕЦ “Марица изток 2” ЕАД и „Контур Глобал Марица Изток 3” АД;

- Железопътен превоз на товари по националната железопътна инфраструктура; 

- Подготовка и преквалификация на кадри за въгледобива; 

- Реализиране на продажби на ел. енергия на Българска независима енергийна борса (БНЕБ) - работа на пазарен сегмент „В рамките на деня“ и др.

Дружеството реализира приходи на вътрешен пазар и е изцяло зависимо от 4-те си основни клиента. С най-голям дял в реализацията на продукцията/ въглища през 2022 г. е ТЕЦ „Марица Изток - 2“ ЕАД.

Всички отпадъци от дейността на дружеството се третират, съгласно утвърдена от Изпълнителния директор „Програма за управление дейностите по отпадъците на територията на Мини Марица-изток ЕАД, за периода 2021-2026 г., и се предават само на лицензирани фирми, притежаващи разрешение за работа с отпадъци.

През 2022 г. Мини Марица-изток ЕАД е платило концесионни вноски към Министерството на енергетиката в размер на 15 758 хил. лв. 


	


Изпълнение на бизнес програмата за 2022 г.:
Мини Марица-изток ЕАД е включено в Група А - „Предприятия, осъществяващи предимно търговска дейност”, Подгрупа А1 - „Предприятия, осъществяващи предимно търговска дейност (участват на конкурентен, свободен пазар за привличане на клиенти), финансират се от собствените си приходи или от средства, привлечени на финансовите пазари” съгласно направеното групиране в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия.

Нефинансови цели:
Мини Марица-изток ЕАД е определило три нефинансови цели, произтичащи от стратегическата цел на дружеството (добив на въглища, поддръжка и обновяване на технологично оборудване и професионално развитие чрез квалификация и обучение на персонала) и показатели за изпълнението им.

Мини Марица-изток ЕАД е изпълнило частично заложените нефинансови цели за 2022 г.

Финансови цели:
Мини Марица-изток ЕАД е изпълнило частично ключовите показатели за изпълнение на финансовите цели за 2022 г.
Констатирано е изпълнение на Коефициента на ефективност на разходите и неизпълнение на Коефициента на рентабилност на собствения капитал, Коефициента на задлъжнялост и Коефициента на обща ликвидност. 
Мини Марица-изток ЕАД е постигнало определените в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия приемливи стойности на ключовите показатели за изпълнение на финансовите цели, които публичните предприятия следва да достигнат в дългосрочен план.

	ТЕЦ МАРИЦА ИЗТОК 2 ЕАД 


	100 % собственост на „БЕХ“ ЕАД

Министър на енергетиката

Съвет на директорите към 31.12.2022 г.: 

Милан Ангелов Миланов; Боян Иванов Боев, Руслан Танев Германов; Бончо Иванов Бонев; Живко Димитров Динчев 

Изпълнителен директор: 
Живко Димитров Динчев

Независим одитор: 
„Грант Торнтон България“ ООД, Рег. № 032 и „Захаринова Нексиа“ ЕООД, Рег. № 138 - съвместно

Изплатени възнаграждения на членовете на Съвета на директорите за 2022 г.: 419 000 лева

Средно списъчен състав на персонала за 2022  г.:  2 339 души

ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ
2022

2021

Отчет приходи, хил. лв.

Общо приходи

4 008 990

1 341 842

Приходи от оперативна дейност

4 008 855

1 341 730

Нетна печалба/загуба

1 189 727

(137 426)

Баланс, хил. лв.

Общо активи

2 144 044

1 894 129

ДА

1 536 824

1 597 896

КА

607 220

296 233

Общо пасиви

580 680

1 525 604

Нетекущи пасиви

85 488

1 129 721   

Текущи пасиви

495 192

395 883

Собствен капитал

1 563 364

368 525

Финансови коефициенти

Ефективност на разходите

1,44

0,92

Ликвидност

1,23

0,75

Задлъжнялост

0,37

4,14

Рентабилност на собствения капитал

0,76

(0,37)

ГФО, заверен от независим одитор

Да

Да

ГФО, изготвен в съответствие с МСФО

Да

Да

ГФО, изготвен в съответствие с НСС

Не

Не

ТЕЦ Марица изток 2 ЕАД не дължи дивидент за финансовата 2022 г. 

Реализираната печалба по ГФО за 2022 г. е разпределена за попълване на фонд „Резервен” и за покриване на натрупани загуби от минали години.


	ТЕЦ Марица изток 2 ЕАД е с предмет на дейност производство на електрическа енергия, строителна и ремонтна дейност в областта на електро-енергетиката и топлоенергетиката, инвестиционна дейност, придобиване и разпореждане с авторски права, права върху изобретения търговски марки и промишлени образци, ноу хау, както и други обекти на интелектуална собственост. 

ТЕЦ Марица изток 2 ЕАД е базова кондензационна централа с инсталирана мощност 1,610 МВт разположена в Източномаришкия енергиен комплекс. „ТЕЦ Марица изток 2” ЕАД е единствената централа, която има връзка с трите нива на напрежение на електроенергийната система на страната - 110, 220 и 400 kV, което я прави основен фактор за устойчивата работа на електроенергийната система, за ограничаване на разпространението на тежки аварии и подпомагане бързото възстановяване на системата.

Отчетните данни за 2022 г. за „ТЕЦ Марица изток 2” ЕАД показват възстановяване на пазарните позиции на дружеството на борсовия пазар при сделките „Ден напред” и „Централизираният пазар за двустранни договори“ /ЦПДД/, като ефективността на производството е значително по-висока, спрямо предходни отчетни периоди. Високите цени на енергията на свободния пазар изцяло компенсират по-високите цени на въглеродни емисии и за първи път тези приходи осигуряват възвръщаемост. Ефективността на приходите от продажби през този период се отразява положително и върху оперативната печалба на дружеството. 

Във връзка с приета политика за закупуване на квоти за емисии парникови газове на БЕХ ЕАД и на основание сключен договор от м. юли 2021г. между БЕХ ЕАД като продавач и ТЕЦ Марица Изток 2 ЕАД като купувач, холдингът е закупил квоти за емисии на парникови газове от типа EUA за обезпечаване на производствената дейност на термичната централа през 2021 г. и 2022 г. С поетото задължение Дружеството се задължава да закупува текущо квоти за емисии на парникови газове след получаване на заявка от страна ТЕЦ Марица Изток2 ЕАД. Закупените квоти се прехвърлят по сметката на купувача след като бъдат изцяло заплатени от него. Целта на тази стратегия е оптимизиране на разходите за въглеродни емисии чрез прилагане на
конкурентен принцип при закупуването им и по този начин редуциране на брокерските комисионни.
Текущото закупуване на необходимите емисионни квоти позволява разходите за закупуването им да бъдат включени изцяло в цената на продадената ел. енергия, като по този начин се хеджира риска от покачване на цените на емисиите.

През 2022 г. ТЕЦ Марица изток 2 ЕАД е получило в качеството на небитов краен клиент компенсации в размер на 6 672 хил. лв. на основание Програмата за компенсиране на небитови крайни клиенти на електрическа енергия с подпомагане с фиксирана сума на един MWh, одобрена с Решение № 30 от 25.01.2022 г. на Министерския съвет, изменена с Решение № 105 на Министерския съвет от 02.03.2022 г. и чл. 36б, ал. 1, т. 4 и ал. 3 от Закона за енергетиката.
	



Изпълнение на бизнес програмата за 2022 г.:
ТЕЦ Марица изток 2 ЕАД е включено в Група А - „Предприятия, осъществяващи предимно търговска дейност”, Подгрупа А1 - „Предприятия, осъществяващи предимно търговска дейност (участват на конкурентен, свободен пазар за привличане на клиенти), финансират се от собствените си приходи или от средства, привлечени на финансовите пазари” съгласно направеното групиране в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия.

Нефинансови цели:
ТЕЦ Марица изток 2 ЕАД е определило пет нефинансови цели, произтичащи от стратегическата цел на дружеството (поддържане на ниска аварийност на основните съоръжения, минимизиране на количеството непроизведена ел. енергия в резултат на аварии, поддържане на трудов травматизъм на нива по-ниски от средните за отрасъла, утвърждаване на позицията на дружеството на регионалните и европейските пазари чрез активно участие на пазарните сегменти на БНЕБ ЕАД и постоянно поддържане и подобряване на екологичните изисквания към дружеството, чрез прилагане на най-добри налични техники за опазване на околната среда) и показатели за изпълнението им.

ТЕЦ Марица изток 2 ЕАД е изпълнило заложените нефинансовите цели за 2022 г.

Финансови цели:
ТЕЦ Марица изток 2 ЕАД е изпълнило в значителна степен ключовите показатели за изпълнение на финансовите цели за 2022 г.
Констатирано е преизпълнение на Коефициента на ефективност на разходите, Коефициента на задлъжнялост и Коефициента на рентабилност на собствения капитал и неизпълнение на Коефициента на обща ликвидност. Коефициентът на обща ликвидност, независимо от неизпълнението, е в оптималния диапазон (между 1 и 3), който е препоръчителен съгласно установеното в теорията и практиката.
ТЕЦ Марица изток 2 ЕАД е постигнало определените в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия приемливи стойности на ключовите показатели за изпълнение на финансовите цели, които публичните предприятия следва да достигнат в дългосрочен план.

	БУЛГАРГАЗ ЕАД
 
	100 % собственост на „БЕХ“ ЕАД

Министър на енергетиката

Съвет на директорите към 31.12.2022 г.

Иван Димитров Топчийски; Веселин Сашев Синабов; Татяна Ангелова Петрова-Бояджиева; Димитър Владимиров Спасов; Деница Златкова Златева 

Изпълнителен директор: 
Деница Златкова Златева

Одитен комитет: 

Илин Георгиев Кривошиев; Ирена Милчева Михайлова; Димитър Миленов Милев 
Независими одитори: 
„Грант Торнтон България“ ООД, Рег. № 032 и „Захаринова Нексиа“ ЕООД, Рег. № 138 
Изплатени възнаграждения на членовете на Съвета на директорите за 2022 г.:  420 000 лева

Численост на персонала за 2022 г.:  51 души

ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ
2022

2021

Отчет приходи, хил. лв.

Общо приходи

4 933 648

2 135 643

Приходи от оперативна дейност

4 927 370
2 135 224

Нетна печалба/загуба

  (100 431)

63 905

Баланс, хил. лв.

Общо активи

2 076 828

601 033

ДА

16 081

2 032

КА

2 060 747

599 001

Общо пасиви

1 905 856

272 120

Нетекущи пасиви

859 426

52 467   

Текущи пасиви

1 046 430

219 653

Собствен капитал

170 972

328 913

Финансови коефициенти

Ефективност на разходите

0,98

1,04

Ликвидност

1,97

2,73

Задлъжнялост

11,15

0,83

Рентабилност на собствения капитал

(0,59)

0,19

ГФО, заверен от независим одитор

Да

Да

ГФО, изготвен в съответствие с МСФО

Да

Да

ГФО, изготвен в съответствие с НСС

Не

Не

Булгаргаз ЕАД не дължи дивидент за финансовата 2022 г.

Необходимите количества природен газ за страната за останалите месеци от 2022 г. бяха обезпечени от „Булгаргаз” ЕАД, в качеството на обществен доставчик на природен газ, чрез внос на втечнен газ през терминали в Гърция и Турция. Важно събитие в тази връзка също така е и пускането в търговска експлоатация от началото на м. Октомври 2022 г. на газовата връзка с Гърция (ЕВ), през която се внася цялото договорено количество газ от Азербайджан, представляващо 1/3 от годишната консумация в България.



	Булгаргаз ЕАД е с предмет на дейност обществена доставка на природен газ и свързаните с нея покупка и продажба, закупуването на природен газ с цел неговото съхранение в газово хранилище, маркетингови проучвания и анализи на пазара на природен газ в страната. 

През 2022 г., в резултат на променената геополитическа ситуация и преждевременно прекъснатите доставки от ООО „Газпром експорт“, „Булгаргаз“ ЕАД променя бизнес модела на своята дейност, като преминава от доставки по два основни дългосрочни договори за тръбен природен газ (с право на неравномерни доставки при Газпром Експорт), към осигуряване на доставки по множество договори за покупка на втечнен природен газ (LNG) при равномерна доставка. През 2022г. “Булгаргаз” ЕАД организира прозрачни и конкурентни тръжни процедури за доставка на втечнен природен газ за месеците ноември и декември 2022 г. и за цялата 2023 г., както и за пръв път участва самостоятелно в проведените търгове на оператора на терминала за втечнен газ в Гърция за разпределение на слотове за регазификация и съхранение за 2023 г. Чрез тръжните процедури “Булгаргаз” ЕАД осигури необходимите количества за обезпечаване на сключените с клиентите договори и количества за нагнетяване в ПГХ “Чирен”, като постигна изключително конкурентна цена.

Сключеният дългосрочен договор между „Булгаргаз“ ЕАД и Азербайджан за доставка на природен газ, определя пункта на доставка да е точката на свързване между ТАР и междусистемна връзка Гърция - България (IGB) - Комотини, Гърция. Изграждането на интерконектора и доставките на природен газ по договора са двата най-важни проекта за реализация на държавната стратегия за диверсификация на източниците и трасетата за доставка на природен газ и се подкрепя от Европейската комисия (ЕК) и стратегическите партньори на Република България. На 01.10.2022 г. интерконектора IGB беше въведен в търговска експлоатация и доставките на пълните количества по договора с Азербайджан се извършват по първоначалната договорена цена през ИТ Комотини. Осигуряването на капацитет за регазификация и пренос до входна точка на Република България представлява нова компонента, която също започна да се разработва, отразявайки нуждите за пренос, на осигурените доставки от алтернативни доставчици.
Със заповеди на министъра на енергетиката, във връзка с чл. 70 от Закона за енергетиката и във връзка с прекратените в края на мес. април доставки на природен газ от Русия, са възложени допълнителни задължения за обслужване на обществото на „Булгаргаз" ЕАД и „Булгартрансгаз" ЕАД, с цел обезпечаване непрекъснатост на доставките на природен газ на територията на страната чрез нагнетяване на допълнителни количества природен газ в подземното газово хранилище „Чирен" (ПГХ Чирен).


	


Изпълнение на бизнес програмата за 2022 г.:
Булгаргаз ЕАД е включено в Група А - „Предприятия, осъществяващи предимно търговска дейност”, Подгрупа А2 – „Предприятия, осъществяващи търговска дейност и осъществяващи публични функции и политики, като част от дейността им е финансирана от държавата и/или цените на предоставяните от тях стоки и услуги подлежат на регулация“ съгласно направеното групиране в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия.

Нефинансови цели:
Булгаргаз ЕАД е определило две нефинансови цели, произтичащи от стратегическата цел на дружеството (численост на персонала и обучение) и показатели за изпълнението им.
Булгаргаз ЕАД не е изпълнило заложените нефинансовите цели за 2022 г.

Финансови цели:
Булгаргаз ЕАД е изпълнило частично ключовите показатели за изпълнение на финансовите цели за 2022 г.
Констатирано е изпълнение на Коефициента на ефективност на разходите и неизпълнение на Коефициента на задлъжнялост, Коефициента на обща ликвидност и Коефициента на рентабилност на собствения капитал.
Булгаргаз ЕАД е постигнало определените в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия приемливи стойности на Коефициента на обща ликвидност, който е в оптималния диапазон (между 1 и 3) съгласно установеното в теорията и практиката. Останалите ключови показатели за изпълнение на финансовите цели не са в рамките на установените в теорията и практиката и определени в Политиката приемливи стойности. Тези стойности следва да бъдат достигнати в дългосрочен план – за период от два бизнес цикъла, съгласно определеното в Политиката и ще подлежат на наблюдение с цел постигане на целите, които държавата си поставя с участието си в публичното предприятие.

	БУЛГАРТРАНСГАЗ ЕАД 
	100 % собственост на „БЕХ“ ЕАД

Министър на енергетиката

Надзорен съвет към 31.12.2022 г.: 

Кирил Георгиев Георгиев – председател; Благовест Георгиев Донов; Александър Христов Каназирски; Николай Иванов Стефанов, Стефан Миленов Илиев, Делян Иванов Койнов; Снежана Бобева Йовкова –Маркова 

Управителен съвет: 

Дарина Христова Колева - председател, Делян Валентинов Димитров; Владимир Асенов Малинов 

Изпълнителен директор: 
Владимир Асенов Малинов

Независим одитор: 
„ЕЙЧ ЕЛ БИ БЪЛГАРИЯ“ ООД, Рег. № 017

Изплатени възнаграждения на членовете на Надзорния съвет и на Управителния съвет за 2022 г.: 979 000 лева

Численост на персонала към 31.12.2022 г.:  982 души

ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ
2022

2021

Отчет приходи, хил. лв.

Общо приходи

1 148 573

605 605
Приходи от оперативна дейност

1 123 376

582 600

Нетна печалба/загуба

283 450

140 701

Баланс, хил. лв.

Общо активи

7 907 920

6 452 636

ДА

7 156 528

5 719 950

КА

751 392

732 686

Общо пасиви

2 660 102

2 891 029
Нетекущи пасиви

1 939 688

2 117 870   

Текущи пасиви

720 414

773 159

Собствен капитал

5 247 818

3 561607

Финансови коефициенти

Ефективност на разходите

1,38

1,34

Ликвидност

1,04

0,95

Задлъжнялост

0,51

0,81

Рентабилност на собствения капитал

0,05

0,04

ГФО, заверен от независим одитор

Да

Да

ГФО, изготвен в съответствие с МСФО

Да

Да

ГФО, изготвен в съответствие с НСС

Не

Не

Булгартрансгаз ЕАД няма изплатен дивидент за финансовата 2022 г. 

Булгартрансгаз ЕАД има задължението да съхранява количества природен газ в ПГХ Чирен, които представляват резерв, освобождаван в случай на трайно прекъсване на доставките в страната. Във връзка с това дружеството има задължение да закупи за собствена сметка природен газ в посочен обем като го съхранява в ПГХ Чирен.


	 Булгартрансгаз ЕАД е с предмет на дейност съхранение и пренос на природен газ; поддържане, експлоатация, управление и развитие на газопреносни мрежи; поддържане, експлоатация, управление и развитие на подземни газови хранилища; разработване на програми и дейности за съответствие на дейностите по пренос и съхранение на природен газ с изискванията на европейското енергийно законодателство; разработване на ценова политика за достъп до и пренос по газопреносни мрежи, съхранение на природен газ и присъединяване към газопреносни мрежи; администриране на сделките с природен газ и организиране балансирането на пазара на природен газ в съответствие с изискванията на действащото законодателство; инженерингова, инвести-ционна, производствена и сервизна дейност; внос на стоки, машини и съоръжения, свързани с дейността на дружеството; централизирано оперативно управление, координиране и контрол върху режима на работата на газопреносните мрежи.

Зависимостта на страната от един доставчик на природен газ и едностранно прекратените доставки от руска страна поставиха на преден план през 2022 г. необходимостта от диверсификация на маршрутите чрез изпълнение на проекти, целящи да елиминират риска от един единствен маршрут за внос на природен газ. От първостепенно значение е разширение на газопреносната инфраструктура на Булгартрансгаз ЕАД, като част от концепцията за развитие на газов хъб, способна да задоволи търсенето в страната по различни, независими един от друг маршрути и алтернативни източници, в т.ч. втечнен природен газ (от терминала на остров Ревитуса и новостроящия се LNG терминал в акваторията на гр. Александруполис), в който Булгартрансгаз ЕАД има акционерно участие в размер на 20 %. Очакваният срок за въвеждане на терминала в търговска експлоатация е в началото на 2024 г.
Със заповеди на министъра на енергетиката, във връзка с чл. 70 от Закона за енергетиката и във връзка с прекратените в края на м. април доставки на природен газ от Русия, са възложени допълнителни задължения за обслужване на обществото на Булгаргаз ЕАД и Булгартрансгаз ЕАД, с цел обезпечаване непрекъснатост на доставките на природен газ на територията на страната чрез нагнетяване на допълнителни количества природен газ в подземното газово хранилище „Чирен" (ПГХ Чирен). Съгласно издадените заповеди, БЕХ ЕАД е осигурил необходимия финансов ресурс чрез договор за заем на Булгартрансгаз ЕАД в размер на 38 млн. лв. за закупуването на необходимите количества природен газ.


	


Изпълнение на бизнес програмата за 2022 г.:
Булгартрансгаз ЕАД е включено в Група А - „Предприятия, осъществяващи предимно търговска дейност”, Подгрупа А2 – „Предприятия, осъществяващи търговска дейност и осъществяващи публични функции и политики, като част от дейността им е финансирана от държавата и/или цените на предоставяните от тях стоки и услуги подлежат на регулация“ съгласно направеното групиране в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия.

Нефинансови цели:
Булгартрансгаз ЕАД е определило пет нефинансови цели, произтичащи от стратегическата цел на дружеството (надеждно и ефективно функциониране на газопреносната система в условията на либерализиран газов пазар, осигуряване на алтернативни маршрути и нови входни точки за доставка на природен газ от различни източници до потребителите в страната и развитие на ликвидна регионална борса за търговия с природен газ, изграждане на нови газопроводни отклонения за газифициране на нови региони, оптимизация на дейностите, бизнес процесите, процедурите и правилата за осигуряване на леснодостъпни и качествени услуги за клиентите на дружеството и предоставяне на услуги за пренос и съхранение на природен газ, съответстващи на нуждите на пазара) и показатели за изпълнението им.

Булгартрансгаз ЕАД е изпълнило заложените нефинансовите цели за 2022 г.

Финансови цели:
Булгартрансгаз ЕАД е изпълнило в значителна степен ключовите показатели за изпълнение на финансовите цели за 2022 г.
Констатирано е преизпълнение на Коефициента на ефективност на разходите и Коефициента на задлъжнялост, изпълнение на Коефициента на обща ликвидност и неизпълнение на Коефициента на рентабилност на собствения капитал.
Булгартрансгаз ЕАД е постигнало определените в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия приемливи на ключовите показатели за изпълнение на финансовите цели, които публичните предприятия следва да достигнат в дългосрочен план.

	ДЪРЖАВНО ПРЕДПРИЯТИЕ  „ПРИСТАНИЩНА ИНФРАСТРУКТУРА“      (ДП ПИ)

	100 % собственост на държавата

Министър на транспорта и съобщенията 

Управителен съвет към 31.12.2022 г.: 
Петър Ивов Сеферов; Георги Събев Събев, Димитър Николов Симеонов

Генерален директор: 
Петър Ивов Сеферов 

Одитен комитет: 
Лидия Давидова; Нели Андреева и Павлина Стайкова 

Независим одитор:
“ Одит Консулт 2004“ ООД Рег. № 122

Изплатени възнаграждения на членовете на ключовия персонал за 2022 г.: 429 569 лева

Средно списъчен състав на персонала за 2022 г.:  404 души

ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ
2022

2021

Отчет приходи, хил. лв.

Общо приходи

52 762

46 617

Приходи от оперативна дейност

47 973

40 320

Нетна печалба/загуба

(11 581)

(12 050)

Баланс, хил. лв.

Общо активи

1 412 950

1 385 475

ДА

1 319 170

1 274 540

КА

93 780

110 935

Общо пасиви

56 056

77 384

Нетекущи пасиви

39 850

48 816   

Текущи пасиви

16 206

28 568

Собствен капитал

1 356 894

1 308 091

Финансови коефициенти

Ефективност на разходите

0,80

0,78

Ликвидност

5,79

3,88

Задлъжнялост

0,04

0,06

ГФО, заверен от независим одитор

Да

Да

ГФО, изготвен в съответствие с МСФО

Да

Да

ГФО, изготвен в съответствие с НСС

Не

Не

ДППИ не дължи дивидент за финансовата 2022 г. 

- На демонстрация, проведена на 23.03.2022 г. в гр. Варна, като част от заключителното събитие по проект „Доставка, монтаж и въвеждане в експлоатация на пристанищни приемни съоръжения (ППС) в българските пристанища за обществен транспорт с национално значение“, ДППИ представи модерно оборудване за превенция и реагиране при експлоатационни и аварийни замърсявания в акваторията на морските и речни пристанища у нас; 

- Изградена е речната информационна система БУЛРИС за управление на корабоплаването по река Дунав;

- На 01 юли 2022 г. в гр. Бургас е проведен световният ден на морските средства за навигационно осигуряване – World Marine Aids to Navigation Day (WAtoN Day). Домакин на престижното събитие е ДППИ.



	ДП ПИ е създадено със специален закон (Закона за морските пространства, вътрешните водни пътища и пристанищата на Република България) на основание чл. 62, ал. 3 от Търговския закон. 

Предметът на дейност на публичното предприятие е: Изграждане на пристанища и пристанищни терминали -държавна собственост, както и реконструкция, рехабилитация и поддържане на пристанищните терминали - държавна собственост, от пристанищата за обществен транспорт; управление на държавната собственост в пристанищата за обществен транспорт; обезпечаване на достъп до пристанищата по чл. 93, т. 1-4 ЗМПВВППРБ, поддържане на съществуващите и изграждане на нови подходни канали, пристанищни акватории, морски и речни депа за изхвърляне на драгажна маса, вълноломи, защитни съоръжения, мрежи и съоръжения на общата техническа инфраструктура, включително за достъп, в пристанищата по чл. 106а ЗМПВВППРБ и в пристанищата за обществен транспорт -държавна собственост; осъществяване на навигационното осигуряване на корабоплаването в териториалното море, вътрешните морски води, каналите и акваторията на пристанищата, определяне, събиране и разходване на пристанищните такси; изготвяне, поддържане и съхраняване на регистър, съдържащ данни за пристанищната инфраструктура - държавна собственост; организиране набирането, поддържането в актуално състояние и предоставянето на специализирани данни за обектите по чл. 32, ал. 1, т. 1 от Закона за кадастъра и имотния регистър и създаването на специализирани карти, регистри и информационни системи за пристанищата по чл. 106а ЗМПВВППРБ и за пристанищата за обществен транспорт; сключване на договори с пристанищни оператори; изграждане и поддържане на съоръженията, обслужващи системата за контрол на движението на корабите и за информация и българската речна информационна система; предоставяне на услуги чрез Световната морска система за бедствия и безопасност; предоставяне на далеко-съобщителни услуги кораб-бряг и бряг-кораб; предоставяне на услуги по управление на трафика и информационно обслужване на корабо-плаването; предоставяне на хидрометео-рологична информация; поддържане на сили и средства за участие в спасителни и неотложни аварийно-възстановителни работи в съответствие с Националния план за защита при бедствия; изграждане, поддържане и администриране на национална система за електронен обмен на информация в пристанищата за обществен транспорт.

Основната дейност на ДП ПИ е управлението българските пристанища за обществен транспорт и предоставянето на услуги по управление на трафика и информационното обслужване на корабоплаването.

Изпълнени дейности през 2022 г.:

- В инвестиционната програма на ДП ПИ за 2022 г. са включени двадесет и девет обекта, предвидени за финансиране от държавния бюджет на Република България за 2022 г. Усвоените средства към 31.12.2022 г. са в размер на 52 886 хил. лева или 99,32% изпълнение на капиталовия трансфер.


	


Изпълнение на бизнес програмата за 2022 г.:

ДП ПИ е включено в Група Б - „. Предприятия, осъществяващи предимно публични функции и политики”, Подгрупа Б2 - „Предприятия, една част от които се финансират изцяло от държавата, друга част се финансират от държавата и от приходите от собствената им дейност, и/или от приходи, определени със специални закони, а трета част – от приходите от собствената им дейност и/или от приходи, определени със специални закони.” съгласно направеното групиране в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия.
Нефинансови цели:

ДП ПИ е определило четири нефинансовите цели (опазване на околната среда, социални дейности и политики, предотвратяването на нарушения на правата на човека, борба с корупцията) и показатели за постигането им. 

Публичното предприятие е изпълнило заложените нефинансовите цели за 2022 г.
Финансови цели:

ДП ПИ е изпълнило частично ключовите показатели за изпълнение на финансовите цели за 2022г.
Констатирано е преизпълнение на Коефициента на задлъжнялост и неизпълнение на Коефициента на ефективност на разходите и Коефициента на обща ликвидност.

ДП ПИ е постигнало определените в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия приемливи стойности на Коефициента на задлъжнялост и Коефициента на обща ликвидност. Коефициентът на ефективност на разходите не е в рамките на приемливите стойности, определени в Политиката. Тези стойности следва да бъдат достигнати в дългосрочен план – за период от два бизнес цикъла, съгласно определеното в Политиката и ще подлежат на наблюдение с цел постигане на целите, които държавата си поставя с участието си в публичното предприятие.

	ДЪРЖАВНО ПРЕДПРИЯТИЕ „РЪКОВОДСТВО НА ВЪЗДУШНОТО ДВИЖЕНИЕ“   (ДП РВД)

	100 % собственост на държавата

Министър на транспорта и съобщенията

Управителен съвет към 31.12.2022 г.
Веселина Карамилева-Тодорова - Председател на УС, Янко Генадиев Стоименов, Георги Генчев Пеев 

Генерален директор: 
Георги Генчев Пеев

Независим одитор: 
„Брейн Сторм Консулт–ОД“ ООД, Рег. №148

Изплатени възнаграждения на органите за управление и контрол за 2022 г.: 287 хил. лева

Средно списъчен състав на персонала за 2022 г.:  1 122 души

ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ
2022

2021

Отчет приходи, хил. лв.

Общо приходи

293 280

187 866

Приходи от оперативна дейност

293 046

185 723

Нетна печалба/загуба

9 624

3 033

Баланс, хил. лв.

Общо активи

444 491

402 095

ДА

293 866

328 021

КА

150 625

74 074

Общо пасиви

94 070

59 317

Нетекущи пасиви

60 446

17 822   

Текущи пасиви

33 624

41 495

Собствен капитал

350 421

342 778

Финансови коефициенти

Ефективност на разходите

1,04

1,02

Ликвидност

4,48

1,79

Задлъжнялост

0,27

0,17

ГФО, заверен от независим одитор

Да

Да

ГФО, изготвен в съответствие с МСФО

Да

Да

ГФО, изготвен в съответствие с НСС

Не

Не

Изплатен дивидент за финансовата 2022 г. в размер на 9 624 хил. лв.
- Комплексното влияние на конфликтните зони (Иран, Ирак, Сирия и др.) ведно с липсата на капацитет в съседни доставчици на аеронавигационно обслужване.



	ДП РВД е създадено със специален закон (Закона за гражданското въздухоплаване) на основание чл. 62, ал. 3 от Търговския закон. 

Предметът на дейност на публичното предприятие е: управление на въздушното движение за постигане на безопасност, ефективност и редовност на полетите в обслужваното гражданско въздушно пространство; управление на въздушното движение на контролирани летища, проектиране на структури на въздушно пространство; разработване на процедури за полети; планиране, осигуряване, внедряване, експлоатация и поддържане на съоръжения, системи и оборудване за комуникационно, навигационно, обзорно, енергийно, метеорологично и аеронавигационно осигуряване на обслужваното въздушно движение и съпътстващата инфраструктура, комуникационно обслужване, навигационно обслужване и обслужване по обзора, метеорологично обслужване, аеронавигационно информационно обслужване, информационно обслужване на дейностите по търсене и спасяване на въздухоплавателни средства; управление на системата за безопасност на въздушното движение в рамките на предоставената му компетентност, изпълнение на задълженията на република България, произтичащи от международни договори в областта на управлението на въздушното движение, по които република България е страна; събиране на такси за аеронавигационно обслужване по чл. 120, ал. 2 ЗГВ. 

Основната дейност на ДП РВД е извършването на аеронавигационно обслужване и изпълнява държавни функции по предоставяне на аеронавигационни услуги в обслужваното гражданско въздушно пространство на Република България. Предоставянето на услугите не е ограничено със срок и не се финансира от държавния бюджет, а от целевите такси за аеронавигационно обслужване, определяни съгласно пряко приложимо европейско законодателство.
През 2022 г. трафикът във въздушното пространство на Република България, който се обслужва от ДП РВД е увеличен значително над планираното равнище, което е обусловено от следните фактори:

- Приключването на пандемията от COVID 19 в началото на 2022 г., което е последвано от бурно нарастване на броя на полетите;

- Развитието на войната между Русия и Украйна;

- Интензивното развитие на новото летище на гр. Истанбул, което е на първо място в Европа по брой обслужени полети и в тази връзка е основен транспортен хъб. Около 70 % от трафика от това летище от и за Западна Европа и Америка се обслужва от ДП РВД. 


	


Изпълнение на бизнес програмата за 2022 г.:

ДП РВД е включено в Група Б - „. Предприятия, осъществяващи предимно публични функции и политики”, Подгрупа Б2 - „Предприятия, една част от които се финансират изцяло от държавата, друга част се финансират от държавата и от приходите от собствената им дейност, и/или от приходи, определени със специални закони, а трета част – от приходите от собствената им дейност и/или от приходи, определени със специални закони” съгласно направеното групиране в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия.

Нефинансови цели:

ДП РВД е определило три нефинансовите цели, произтичащи от стратегическата цел на държавното предприятие (предоставяне на безопасно, екологично и качествено аеронавигационно обслужване) и показатели за постигането им по години.

Публичното предприятие е изпълнило заложените нефинансовите цели за 2022 г.
Финансови цели:

ДП РВД е изпълнило ключовите показатели за изпълнение на финансовите цели за 2022 г.

ДП РВД е постигнало определените в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия приемливи стойности на ключовите показатели за изпълнение на финансовите цели, които публичните предприятия следва да достигнат в дългосрочен план.

	ДЪРЖАВНО ПРЕДПРИЯТИЕ 
„НАЦИОНАЛНА КОМПАНИЯ ЖЕЛЕЗОПЪТНА ИНФРАСТРУКТУРА“ (ДП НКЖИ)
	100 % собственост на държавата

Министър на транспорта и съобщенията

Управителен съвет към 31.12.2022 г.
Златин Ангелов Крумов, Марио Александров Гълъбов, Кристиан Димитров Кръстев 

Генерален директор: 
Златин Ангелов Крумов

Одитен комитет:

Катя Атанасова и Борис Йовчев

Люба Янкова – за периода от 01.01.2022 г. до 08.10.2022 г.

Независим одитор: 
„Приморска одиторска компания“ ООД, Рег.№ 086

Изплатени възнаграждения на членовете на ключовия управленски персонал за 2022 г.: 349 хил. лева 

Средно списъчен състав на персонала за 2022 г.: 10 583 броя

ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ
2022

2021

Отчет приходи, хил. лв.

Общо приходи

576 472

513 248

Приходи от оперативна дейност

574 668

511 547

Нетна печалба/загуба

15 234

(14 440)

Баланс, хил. лв.

Общо активи

5 028 453

4 560 326

ДА

4 428 754

4 262 071

КА

599 261

296 376

Разходи за бъдещи периоди

438

1 879

Общо пасиви

3 754 742

3 305 217

Нетекущи пасиви

3 716 478

3 267 401

Текущи пасиви

38 264

37 816

Собствен капитал

1 273 711

1 255 109

Финансови коефициенти

Ефективност на разходите

1,02

0,96

Ликвидност

15,66

7,84

Задлъжнялост

2,95

2,63

ГФО, заверен от независим одитор

Да

Да

ГФО, изготвен в съответствие с МСФО

Не

Не

ГФО, изготвен в съответствие с НСС

Да

Да

ДП НКЖИ не дължи дивидент за финансовата 2022 г. 

парламент и на Съвета от 7 октомври 2020 г. за установяване на мерки за устойчив железопътен пазар с оглед на избухването на COVID-19. Съгласно тези изменения и допълнения:

- размерът на ставките за влаккилометър, брутотонкилометър и ставката за използване на електрозахранващо оборудване за задвижваща електроенергия, се намалява с 50 на сто за периода от 01.01.2022 г. до 31.12.2022 г.
- таксата за заявен и неизползван капацитет не се събира за периода от 01.01.2022 г. до 31.12.2022  г.
За намалените ставки ДП НКЖИ е получила финансиране под формата на субсидия.

	ДП НКЖИ е създадено със специален закон (Закона за железопътния транспорт) на основание чл. 62, ал. 3 от Търговския закон. 

Предметът на дейност на публичното предприятие е: осигуряване използването на железопътната инфраструктура от лицензирани превозвачи при равнопоставени условия; извършване на дейности по развитието, ремонта, поддържането и експлоатацията на железопътната инфраструктура; събиране на инфраструктурни такси в размер, определен от министерския съвет, по предложение на министъра на транспорта, информационните технологии и съобщенията; разработването на графиците за движение на влаковете, съгласувано с превозвачите, а за пътническите превози – и с общините; управлението на влаковата работа в железопътната инфраструктура при спазване на изискванията за безопасност, надеждност и сигурност; приемането на заявките на превозвачите за получаване на капацитет от железопътната инфраструктура за извършване на превоз при публично обявяване на капацитета на железопътната инфраструктура и предоставяне на достъп при условията предвидени в закона за железопътния транспорт; приемането и изпълнението на заявките на превозвачите за получаване на капацитет от железопътната инфраструктура във връзка с изпълнение на възложените им задължения за извършване на обществени превозни услуги; изготвянето, поддържането и съхраняването на регистър, съдържащ данни за земята и обектите на железопътната инфраструктура; осъществяването на инвестиционната политика при модернизацията на железопътната инфра-структура; разпределянето на тягова електрическа енергия за влакови нужди по електрифицираните железопътни линии.

Основната дейност на ДП НКЖИ е управлението на железопътната инфраструктура, чрез стопанисване и управление предоставеното му имущество – публична и частна държавна собственост, изграждането, поддържането, развитието и експлоатацията на железопътната инфраструктура. 

В изпълнение на чл. 25 от Закона за железопътния транспорт, държавата участва във финансирането на тези дейности, като размерът на финансирането се определя в рамките на дългосрочен договор между държавата, представлявана от министъра на транспорта и съобщенията и ДП НКЖИ. Към 31.12.2022 г. усвоената субсидия за текуща дейност е в размер на 278 810 хил. лв. 
През 2022 г., с Постановления №118/09.06.22 г. и №304/29.09.22 г. на Министерския съвет са въведени изменения и допълнения в Методиката за изчисляване на инфраструктурните такси, събирани от управителя на железопътната инфраструктура, във връзка с прилагането на Регламент (ЕС) 2020/1429 на Европейския 

	


Изпълнение на бизнес програмата за 2022 г.:

ДП НКЖИ е включено в Група Б - „. Предприятия, осъществяващи предимно публични функции и политики”, Подгрупа Б2 - „Предприятия, една част от които се финансират изцяло от държавата, друга част се финансират от държавата и от приходите от собствената им дейност, и/или от приходи, определени със специални закони, а трета част – от приходите от собствената им дейност и/или от приходи, определени със специални закони.” съгласно направеното групиране в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия.

Нефинансови цели:

ДП НКЖИ е определило пет нефинансовите цели, произтичащи от стратегическата цел на държавното предприятие (предоставяне на качествени, сигурни, надеждни, непрекъснати и екологични услуги, намаляване на загубите от инциденти, чрез намаляване на техния брой, подобряване ефективността на управление  на железопътната инфраструктура, повишаване на среднопретеглена скорост на движение по железопътната инфраструктура) и показатели за постигането им.

Публичното предприятие е изпълнило заложените нефинансовите цели за 2022 г.
Финансови цели:

ДП НКЖИ е изпълнило частично ключовите показатели за изпълнение на финансовите цели за 2022  г.
Констатирано е преизпълнение на Коефициента на ефективност на разходите и неизпълнение на Коефициента на задлъжнялост и Коефициента на обща ликвидност.
ДП НКЖИ е постигнало определените в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия приемливи стойности на Коефициента на ефективност на разходите и Коефициента на обща ликвидност. Коефициентът на задлъжнялост не е в рамките на приемливите стойности, определени в Политиката. Тези стойности следва да бъдат достигнати в дългосрочен план – за период от два бизнес цикъла, съгласно определеното в Политиката и ще подлежат на наблюдение с цел постигане на целите, които държавата си поставя с участието си в публичното предприятие.

	ХОЛДИНГ БЪЛГАРСКИ ДЪРЖАВНИ ЖЕЛЕЗНИЦИ ЕАД (Холдинг БДЖ)
	100 % собственост на държавата

Министър на транспорта и съобщенията

Съвет на директорите към 31.12.2022 г.: 

Иво Николаев Тодоров - председател, Калин Анастасов Стоянов, Валя Стефанова Петрова, Атанас Георгиев Атанасов, Петко Добрев Петков

Изпълнителен директор: 
Атанас Георгиев Атанасов

Одитен комитет: 
Петър Стефанов и Гергана Михайлова-Борисова

Независим одитор: 
„Ековис Одит България“ ООД, Рег.№ 114

Изплатени възнаграждения на членовете на Съвета на директорите за 2022 г.: 381 хил. лв.
 Средно списъчен състав на персонала за 2022 г.:  91 души
ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ
2022

2021

Отчет приходи, хил. лв.

Общо приходи

14 908

10 574

Приходи от оперативна дейност

14 800
10 525

Нетна печалба/загуба

5 016

2 509

Баланс, хил. лв.

Общо активи

253 986

253 016

ДА

231 625

232 513

КА

22 361

20 503

Общо пасиви

28 132

32 181

Нетекущи пасиви

17 216

20 783

Текущи пасиви

10 916

11 398

Собствен капитал

225 854

220 835

Финансови коефициенти

Ефективност на разходите

1,57

1,35

Ликвидност

2,05

1,80

Задлъжнялост

0,12

0,15

Рентабилност на собствения капитал

0,02

0,01

ГФО, заверен от независим одитор

Да

Да

ГФО, изготвен в съответствие с МСФО

                Да

Да

ГФО, изготвен в съответствие с НСС

Не

Не

Холдинг БДЖ не дължи дивидент за финансовата 2022 г.



	Предметът на дейност на публичното предприятие е: Придобиване, управление, оценка и продажба на участия в български и чуждестранни дружества; придобиване, управление и продажба на облигации; придобиване, оценка и продажба на патенти, отстъпване на лицензни за използване на патенти на дружествата, в които холдинговото дружество участва; финансиране на дружества, в които холдинговото дружество участва; извършване на производствена дейност.

Холдинг БДЖ е търговско дружество с холдингова структура, включваща дъщерните предприятия „БДЖ-Товарни превози“ ЕООД, „БДЖ-Пътнически превози“ ЕООД и „БДЖ – Булвагон“ ЕАД. 

Основната дейност на Холдинг БДЖ е управлението и администрирането на дейността на дъщерните дружества, както и продажба на неоперативни активи. 

Финансовият резултат за 2022 г. е силно повлиян от следните събития:

- В изпълнение на влязло в законна сила решение по т. д. № 1735/2020 г. по описа на САС, ТО, 13 състав, присъдената сума в размер на 20 841 хил. лева е преведена доброволно от „Първа инвестиционна банка“ АД на Холдинг БДЖ;

- Получено финансиране за компенсиране на небитови крайни клиенти на електрическа енергия в общ размер на 186 хил. лева;

- Получено финансиране по Програма за хуманитарно подпомагане на разселени лица от Украйна в общ размер на 1 058 хил. лева. Програмата е във връзка с военните действия в Украйна и в изпълнение на РМС №318/20.05.2022 г. в почивните бази на холдинга са настанени лица, получили временна закрила на територията на Република България;

- Получен е разпределен дивидент от Eurofima за 2021 г. в размер на 23 хил. лв.;

- Изменение на методиката за изчисляване на инфраструктурните такси съгласно ПМС № 118/09.06.2022 г.
	


Изпълнение на бизнес програмата за 2022 г.:

Холдинг БДЖ е включено в Група А - „Предприятия, осъществяващи предимно търговска дейност”, Подгрупа А1 - „Предприятия, осъществяващи предимно търговска дейност (участват на конкурентен, свободен пазар за привличане на клиенти), финансират се от собствените си приходи или от средства, привлечени на финансовите пазари” съгласно направеното групиране в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия. 
Нефинансови цели:

Холдинг БДЖ е определило четири нефинансовите цели, произтичащи от стратегическата цел (цели, свързани с повишаване на ангажираността на служителите, чрез подобряване на условията на труд, повишаване репутацията на организацията и повишаване качеството на обслужване в почивните бази). 

Публичното предприятие е изпълнило заложените нефинансови цели за 2022 г.

Финансови цели:

Холдинг БДЖ е изпълнило в значителна степен ключовите показатели за изпълнение на финансовите цели за 2022 г.
Констатирано е преизпълнение на Коефициента на ефективност на разходите, Коефициента за рентабилност на собствения капитал и Коефициента на задлъжнялост и неизпълнение на Коефициента на обща ликвидност, като последният е в оптималния диапазон (между 1 и 3), който е препоръчителен съгласно установеното в теорията и практиката. 
Холдинг БДЖ е постигнало определените в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия и установените в теорията и практиката приемливи стойности на ключовите показатели за изпълнение на финансовите цели, които публичните предприятия следва да достигнат в дългосрочен план.

	БДЖ – ПЪТНИЧЕСКИ ПРЕВОЗИ ЕООД (БДЖ-ПП)

	100% собственост на Холдинг БДЖ ЕАД
Министър на транспорта и съобщенията 
Управител към 31.12.2022 г.: 

Христо Игнатов Иванов

Одитен комитет: 
председател - Божана Стоева, членове - Филип Стоянов, Юлия Ангелова
Независим одитор: 
Ековис Одит България ООД  с  Рег. №114

Възнаграждения на ключовия управленски персонал за 2022 г.: 131 хил. лева

Средно списъчен състав на персонала за 2022 г.: 5 114 души.

ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ
2022

2021

Отчет приходи, хил. лв.

Общо приходи

343 584

283 700

Приходи от оперативна дейност

343 154

283 654

Нетна печалба/загуба

(15 821)

(32 966)

Баланс, хил. лв.

Общо активи

594 527

583 873

ДА

497 503

500 277

КА

97 024

83 596

Общо пасиви

360 996

334 731

Нетекущи пасиви

254 915

249 857

Текущи пасиви

106 081

84 874

Собствен капитал

233 531

249 142

Финансови коефициенти

Ефективност на разходите

0,96

0,90

Ликвидност

0,92

0,99

Задлъжнялост

1,55

1,34

Рентабилност на собствения капитал

(0,07)

(0,13)

ГФО, заверен от независим одитор

           Да

      Да

ГФО, изготвен в съответствие с МСФО

          Да

      Да

ГФО, изготвен в съответствие с НСС

          Не

     Не

БДЖ-ПП не дължи дивидент за финансовата 2022 г.



	Предметът на дейност на публичното предприятие е: извършване на железопътни превози на пътници във вътрешно и/или международно съобщение, наемане на локомотивна тяга и вагони за извършване на железопътни превози на пътници, поддръжка и ремонт на подвижен състав (локомотиви и вагони).

„БДЖ – Пътнически превози” ЕООД е железопътен превозвач по смисъла на Закона за железопътния транспорт. 

Публичното предприятие осъществява дейността си чрез Централно управление, регионални структури (три поделения за пътнически превози – София, Пловдив и Горна Оряховица) и Център за професионално обучение.
На БДЖ-ПП е възложено извършването на обществена услуга (превозна услуга в областта на железопътния транспорт) съгласно договор с министъра на транспорта и съобщенията. През 2022 г. БДЖ-ПП е получило от министерството 196 190 хил. лв.  като субсидии за превоз на пътници на територията на Република България с железопътен транспорт. За компенсиране на намалените приходи от прилагането на цени на пътуване, предвидени в нормативните актове за определени категории пътници за пътувания с железопътен транспорт, дружеството е получило от Министерство на финансите компенсации в общ размер на 8 018 хил. лв.
През 2022 г. с ПМС № 118/09.06.2022 г. и ПМС № 304/29.09.2022 г. са намалени инфраструктурните такси и таксите за използване на електрозахранващо оборудване за задвижваща електроенергия с 50 на сто.  В резултат публичното предприятие е отчело намаление на разходите си за инфраструктурни такси в размер на 16 198 хил. лв.
През 2022 г. БДЖ-ПП е получило  „Единен сертификат за безопасност“, издаден от Националния надзорен орган – ИА „Железопътна администрация,  въз основа на актуализирана и поддържана в Дружеството система за управление на безопасността.


	


Изпълнение на бизнес програмата за 2022 г.:

БДЖ-ПП е включено в Група А - „Предприятия, осъществяващи предимно търговска дейност”, Подгрупа А2 - „Предприятия, осъществяващи търговска дейност и осъществяващи публични функции и политики, като част от дейността им е финансирана от държавата и/или цените на предоставяните от тях стоки и услуги подлежат на регулация” съгласно направеното групиране в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия.
Нефинансови цели:

БДЖ-ПП е определило пет нефинансовите цели, произтичащи от стратегическата цел (цели, свързани с елиминиране на недостига на ПЖПС, изпълнение на ГДВ, повишаване на удовлетвореността на работниците и служителите и повишаване производителността на едно лице от персонала) и показатели за изпълнението им.

Публичното предприятие е изпълнило частично нефинансовите си цели за 2022 г.  

Финансови цели:

БДЖ-ПП е изпълнило ключовите показатели за изпълнение на финансовите цели за 2022 г. 

БДЖ-ПП не е постигнало определените в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия и установените в теорията и практиката приемливи стойности на ключовите показатели за изпълнение на финансовите цели. Тези стойности следва да бъдат достигнати в дългосрочен план – за период от два бизнес цикъла, съгласно определеното в Политиката и ще подлежат на наблюдение с цел постигане на целите, които държавата си поставя с участието си в публичното предприятие.

	БДЖ – ТОВАРНИ ПРЕВОЗИ ЕООД  (БДЖ-ТП)

	100% собственост на Холдинг БДЖ ЕАД
Министър на транспорта и съобщенията 
Управител към 31.12.2022 г.: 

Георги Друмев Друмев

Одитен комитет: 
Христина Живкова Николова, Петър Тодоров Димитров и Петър Томов Благоев
Независим одитор:
 Ековис Одит България ООД с Рег. №114
Възнаграждения на ключовия управленски персонал за 2022 г.: 123 хил. лева

Средно списъчен състав на персонала за 2022 г.: 2  277 души
ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ
2022

2021

Отчет приходи, хил. лв.

Общо приходи

165 035

128 511
Приходи от оперативна дейност

164 954

128 445
Нетна печалба/загуба

12 978

(7 017)

Баланс, хил. лв.

Общо активи

219 603

215 104

ДА

174 358

176 066

КА

45 245

39 038

Общо пасиви

115 878

123 688

Нетекущи пасиви

77 048

79 084   

Текущи пасиви

38 830

44 604

Собствен капитал

103 725

91 416

Финансови коефициенти

Ефективност на разходите

1,08

0,95

Ликвидност

1,17

0,88

Задлъжнялост

1,12

1,35

Рентабилност на собствения капитал

0,13

(0,08)

ГФО, заверен от независим одитор

Да

                Да

ГФО, изготвен в съответствие с МСФО

                Да

                Да

ГФО, изготвен в съответствие с НСС

Не

                Не


	БДЖ-ТП не дължи дивидент за финансовата 2022  г.

	

	Предметът на дейност на публичното предприятие е: извършване на железопътни превози на товари във вътрешно и/или международно съобщение, наемане на локомотивна тяга и вагони за извършване на железопътни превози на товари, поддръжка и ремонт на подвижен състав (локомотиви и вагони).

"БДЖ-Товарни превози" ЕООД  е лицензиран оператор за извършване на железопътни превози на територията на Република България и чужбина. Дружеството е с най-голям пазарен дял в национален мащаб, като разполага с необходимата материална база, професионална подготовка, опит и международни контакти за извършване на всякакъв вид железопътни транспортни услуги.

Публичното предприятие осъществява дейността си чрез Централно управление и три поделения за товарни превози. 

Положителният финансов резултат за 2022 г. е силно повлиян от следните събития:

- Увеличение на базовата цена на услугата;

- С цел осигуряване на мерки за прилагането на Регламент (ЕС) 2020/1429 на Европейския парламент и на Съвета от 07.10.2020 г. за установяване на мерки за устойчив железопътен пазар с оглед на избухването на COVID-19,  с ПМС № 118/09.06.2022 г. и ПМС № 304/29.09.2022 г. са намалени с 50 на сто инфраструктурните такси за периода на 2022 г. (размера на ставките за влаккилометър, брутотонкилометър и ставката за използване на електрозахранващо оборудване). В допълнение таксата за заявен и неизползван капацитет за горепосочения период не се събира.
- Финансиране по програмата за компенсиране на небитови крайни клиенти на електрическа енергия в общ размер на 18 933 хил. лева.
	


Изпълнение на бизнес програмата за 2022 г.:

БДЖ-ТП е включено в Група А - „Предприятия, осъществяващи предимно търговска дейност”, Подгрупа А1 - „Предприятия, осъществяващи предимно търговска дейност (участват на конкурентен, свободен пазар за привличане на клиенти), финансират се от собствените си приходи или от средства, привлечени на финансовите пазари” съгласно направеното групиране в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия.
Нефинансови цели:

БДЖ-ТП е определило седем нефинансовите цели, произтичащи от стратегическата цел (цели, свързани с нарастване на пазарния дял, подобряване на качеството на предоставяната транспорта услуга, възстановяване на конкурентоспособността, дигитализация, намаляване на въглеродния отпечатък, повишаване на ангажираността квалификацията на служителите) и показатели за изпълнението им.

Публичното предприятие е изпълнило частично нефинансовите си цели за 2022 г.  

Финансови цели:

БДЖ-ТП е изпълнило ключовите показатели за изпълнение на финансовите цели за 2022 г..

БДЖ-ТП е постигнало определените в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия и установените в теорията и практиката приемливи стойности на Коефициента на ефективност на разходите, Коефициента на рентабилност на собствения капитал и Коефициента на обща ликвидност, като последният е в оптималния диапазон (между 1 и 3), препоръчителен за коефициента. Коефициентът на задлъжнялост не е в рамките на приемливите стойности, определени в Политиката. Тези стойности следва да бъдат достигнати в дългосрочен план – за период от два бизнес цикъла, съгласно определеното в Политиката и ще подлежат на наблюдение с цел постигане на целите, които държавата си поставя с участието си в публичното предприятие.

	ПРИСТАНИЩЕ ВАРНА ЕАД 


	100% собственост на държавата

Министър на транспорта и съобщенията

Съвет на директорите към 31.12.2022 г.: 

Тихомир Илиев Тодоров – председател на СД, Александър Миладинов Александров, Кирил Василев Карагьозов, Явор Димитров Димитров, Ивайло Славов Гавраилов 

Изпълнителен директор: 
Ивайло Славов Гавраилов

Независим одитор: 
„Свраков и Милев“ ООД, гр. Варна, Рег. № 087

Изплатени възнаграждения на Съвета на директорите за 2022 г.: 238 515 лева

Средно списъчен състав на персонала за 2022 г.: 1207 души 

ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ
2022

2021

Отчет приходи, хил. лв.

Общо приходи

73 093

56 376

Приходи от оперативна дейност

73 093

56 376

Нетна печалба/загуба

8 330

(1532)

Баланс, хил. лв.

Общо активи

68 327

58 927

ДА

32 200

34 727

КА

36 127

24 200

Общо пасиви

16 240

15 170

Нетекущи пасиви

4 937

6 440

Текущи пасиви

11 303

8 730

Собствен капитал

52 087

43 757

Финансови коефициенти

Ефективност на разходите

1,14

0,97

Ликвидност

3,20

2,77

Задлъжнялост

0,31

0,35
Рентабилност на собствения капитал

0,16

(0,04)

ГФО, заверен от независим одитор

Да

Да

ГФО, изготвен в съответствие с МСФО

                Не

Не

ГФО, изготвен в съответствие с НСС

Да

Да

Изплатен дивидент за финансовата 2022 г. в размер на 8 330 хил. лв.



	Предметът на дейност на публичното предприятие е: пристанищна дейност и свързаните с нея агентийско и търговско обслужване, техническо обслужване, спедиция, инвестиционна и инженерингова дейност, научно-развойна дейност, подготовка и квалификация на кадри; вътрешна и външна търговия.

„Пристанище Варна“ ЕАД е „пристанищен оператор“ по смисъла на Закона за морските пространства, вътрешните водни пътища и пристанищата на Република България и оперира двата най-големи многоцелеви пристанищни терминала — Пристанищен терминал Варна-изток и Пристанищен терминал Варна-запад, части от Пристанище за обществен транспорт Варна.

Дейности, осъществени от „Пристанище Варна“ ЕАД през 2022 г.:

- обработени общо през двата терминала 8,448 хил. тона товари. В сравнение с предходната година е отчетен ръст от над 2%. 

- обработени контейнери (в TEU) с 4,4 % повече в сравнение с обработените TEU през 2021 г., като при празните контейнери се наблюдава увеличение от 31,6% спрямо обработените празни контейнери през 2021 г.

- публичното предприятие е успяло да покрие изцяло натрупаните загуби през предходните два отчетни периода.


	


Изпълнение на бизнес програмата за 2022 г.:

„Пристанище Варна“ ЕАД е включено в Група А - „Предприятия, осъществяващи предимно търговска дейност”, Подгрупа А1 - „Предприятия, осъществяващи предимно търговска дейност (участват на конкурентен, свободен пазар за привличане на клиенти), финансират се от собствените си приходи или от средства, привлечени на финансовите пазари” съгласно направеното групиране в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия. 
Нефинансови цели:

„Пристанище Варна“ ЕАД е определило четири нефинансови цели, произтичащи от стратегическата цел, които подлежат на количествен начин на оценка (две от тях са  свързани с производствения капацитет, а другите две са свързани с ефективност на разполагаемите мощности) и показатели за изпълнението им. 

Публичното предприятие е изпълнило заложените нефинансови цели за 2022 г.

Финансови цели:

„Пристанище Варна“ ЕАД е изпълнило в частично ключовите показатели за изпълнение на финансовите цели за 2022 г.
Констатирано е преизпълнение на Коефициента на ефективност на разходите и на Коефициента за рентабилност на собствения капитал и неизпълнение на Коефициента на задлъжнялост и на Коефициента на обща ликвидност.

„Пристанище Варна“ ЕАД е постигнало определените в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия приемливи стойности на ключовите показатели за изпълнение на финансовите цели, които публичните предприятия следва да достигнат в дългосрочен план.

	БЪЛГАРСКИ ПОЩИ ЕАД 
	100% собственост на държавата

Министър на транспорта и съобщенията

Съвет на директорите към 31.12.2022 г.
Филип Николов Алексиев, Мико Станимиров Миков, Бисер Здравков Христов, Елена Георгиева Александрова – Георгиева, Павел Иванов Масов
Главен изпълнителен директор: 
Филип Николов Алексиев
Независим одитор: 
Гранд Торнтон ООД, Рег. № 032

Изплатени възнаграждения на членовете на Съвета на директорите за 2022 г.: 462 467 лева

Средно списъчен състав на персонала за 2022 г.: 7 583 души

ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ
2022

2021

Отчет приходи, хил. лв.

Общо приходи

206 453

223 673

Приходи от оперативна дейност

206 320

223 292

Нетна печалба/загуба

(66 580)

(13 792)

Баланс, хил. лв.

Общо активи

208 671

232 490

ДА

98 808

112 066

КА

109 863

120 424

Общо пасиви

218 760

218 637

Нетекущи пасиви

24 489

29 542   

Текущи пасиви

194 271

189 095

Собствен капитал

(10 089)

13 853

Финансови коефициенти

Ефективност на разходите

0,78

0,91

Ликвидност

0,57

0,64

Задлъжнялост

(21,68)

15,78

Рентабилност на собствения капитал

Не се изчислява при отрицателен собствен капитал и загуба

(0,99)

ГФО, заверен от независим одитор

Да

                Да

ГФО, изготвен в съответствие с МСФО

                           Да

                Да

ГФО, изготвен в съответствие с НСС

Не

                Не

„Български пощи“ ЕАД не дължи дивидент за финансовата 2022 г. 

По линия на международната дейност се участва в различни международни форуми и срещи, които са от значение за развитието на „Български пощи“ ЕАД. По-важните от тях през 2022 г. са Работните заседания на Всемирния пощенски съюз (ВПС) и PostEurop (Асоциация на публичните пощенски оператори в Европа).



	Предметът на дейност на публичното предприятие е: изграждане, използване и поддържане на националната пощенска мрежа, предоставяне на вътрешни и международни пощенски услуги, парично-преводна и разплащателна дейност, отпечатване и разпространение на пощенски марки и документални книги под контрол, отпечатване на ценни книжа, съобразно лиценз, получен от Министерството на финансите, разпространение на печатни издания, информационни услуги, представителство и посредничество на български и чуждестранни лица, търговска, маркетингова, инженерингова и производствена дейност за пощенските съобщения, обмяна на валута.
„Български пощи“ ЕАД е пощенски оператор, с възложено задължение за предоставяне на услуги от общ икономически интерес – универсална пощенска услуга (УПУ) на територията на България за период от 15 години, считано от 31.12.2010 г., изплащане на пенсии и разпространение на печатни издания. В съответствие с чл. 29 от Закона за пощенските услуги се предоставят средства за субсидии на „Български пощи“ ЕАД за изпълнението на задължението за извършване на универсалната пощенска услуга, които за 2022 г. са в общ размер на 89,8 млн. лева. (в т.ч. 64,6 млн. лв. за извършване на универсална пощенска услуга и 25,2 млн. лв. за разпространение на периодични печатни издания - вестници и списания). Активно работещите пощенски станции на Дружеството в страната са 2973.
„Български пощи“ ЕАД участва в изпълнението на проект „Зелени умения и практики за пощенските услуги“ по програма „Еразъм+“, финансиран от Европейската комисия, с разработено проектно предложение. През 2022 г. „Български пощи“ ЕАД участва в изпълнението на дейности, свързани с управлението на проекта, в разработването и тестването на инструмент за оценка на съответствието на организациите с Европейския зелен пакт, в разработването на обучителни материали и в дейности по разпространение на резултатите от проекта. През юли 2022 г. дружеството беше домакин на транснационална среща по проекта.

През 2022 г. „Български пощи“ ЕАД продължи участието си като обучаваща организация по програма на Министерство на образованието и науката „Студентски практики – Фаза 2”. На основание на подписани договори между дружеството и 10 висши училища в страната продължи да се провежда студентска практика. През миналата година 66 студенти проведоха практическо обучение в различни водещи направления в дейността. 


	


 Изпълнение на бизнес програмата за 2022 г.:

„Български пощи“ ЕАД е включено в Група А - „Предприятия, осъществяващи предимно търговска дейност”, Подгрупа А2 - „Предприятия, осъществяващи търговска дейност и осъществяващи публични функции и политики, като част от дейността им е финансирана от държавата и/или цените на предоставяните от тях стоки и услуги подлежат на регулация” съгласно направеното групиране в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия.
 Нефинансови цели:

„Български пощи“ ЕАД е определило дванадесет нефинансовите цели, произтичащи от стратегическата цел на държавното предприятие (цели, свързани с развитие и разширяване на системите МоСа и PostalServices, изготвяне на технически спецификации и документация за провеждане на обществени поръчки, получаване на едногодишен (premium) лиценз за онлайн обучение, организиране и провеждане на обучения и др.) и показатели за постигането им. 
Публичното предприятие е изпълнило частично заложените нефинансови цели за 2022 г.
Финансови цели:

„Български пощи“ ЕАД е изпълнило частично ключовите показатели за изпълнение на финансовите цели за 2022 г.

Констатирано е изпълнение на Коефициента на ефективност на разходите и на Коефициента на обща ликвидност и неизпълнение на Коефициента на задлъжнялост. За Коефициента на рентабилност на собствения капитал е прието неизпълнение, тъй като „Български пощи“ ЕАД има отрицателен финансов резултат и отрицателен собствен капитал за финансовата 2022 г.

 „Български пощи“ ЕАД не е постигнало определените в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия и установени в теорията и практиката приемливи стойности на ключовите показатели за изпълнение на финансовите цели. Тези стойности следва да бъдат достигнати в дългосрочен план – за период от два бизнес цикъла, съгласно определеното в Политиката и ще подлежат на наблюдение с цел постигане на целите, които държавата си поставя с участието си в публичното предприятие.

	ИНФОРМАЦИОННО ОБСЛУЖВАНЕ АД 

Предметът на дейност на публичното предприятие е: производство и търговия в страната и чужбина на информационни продукти и консумативи, научно-изследователска и развойна дейност, лизинг, включително финансов, отдаване под наем на собствено движимо и недвижимо имущество и техника, извършване на обучение и професионална квалификация с цел реализиране на доходи, посредничество при информиране и наемане на работа на български граждани в други страни и на български и чуждестранни граждани в Република България.
  

Основните дейности на „Информационно обслужване“ АД, гр. София са:

- Осъществява на функции на Национален системен интегратор, възложени му със Закона за електронното управление (изменения в сила от 29.11.2019 г.). В качеството му на Национален системен интегратор са сключени и се изпълняват договори с определените с Решения на Министерския съвет институции. Дейността на ИО е ориентирана изцяло към българския пазар, като клиентите могат да се дефинират както следва: над 28 държавни институции (министерства, държавни и изпълнителни агенции, инспекции и комисии), местни органи (областни и общински администрации), съдебна власт (Висш съдебен съвет и административни, окръжни и районни съдилища, фирми и граждани, както и потребители на електронни и удостоверителни услуги. 

- В резултат на дългогодишното партньорство с Централната избирателна комисия (ЦИК) за компютърната обработка на данните от гласуванията, с последните изменения в Изборния кодекс през 2020 год. е определено компютърната обработка на данните в РИК и ЦИК и на резултатите от изборите да се възлагат директно на ИО.

- Предоставяне на квалифицирани удостоверителни услуги - „Информационно обслужване“ АД е сертифициран доставчик на квалифицирани удостоверителни услуги, съгласно Регламент (ЕС) № 910/2014 на Европейския парламент и на Съвета от 23 юли 2014 година, относно електронната идентификация и удостоверителните услуги при електронните трансакции 

- Компанията е сертифициран партньор на водещи глобални компании в областта на информационните технологии – Microsoft, Oracle, SAP, FireEye, Netwrix, VMWare, Cisco, IBM, F5, DELL Technologies и др.

Основни дейности, изпълнявани от публичното предприятие през 2022 г., са както следва:

- Дейности като Национален системен интегратор, които включват изграждане, поддържане, развитие и наблюдение на работоспособността на информационните системи, използвани от административните органи; изграждане и управление на информационна и комуникационна инфраструктура;

- Компютърна обработка на данните от гласуването и резултатите от всички проведени избори;

- Развитие и въвеждане на Институционална архитектура на Агенция Митници по отношение на модули: „Пътни такси и разрешителен режим“, „Анализ на риска“ (МАР) – отразяване на промените, произтичащи от Система за контрол на вноса 2 (СКВ 2), Склад от данни на АМ и справки в информационната платформа Cognos“ (Data Warehouse/Cognos) и Модул „Анализ на риска“ (МАР);


	99,49% собственост на държавата

Министър на електронното управление

Съвет на директорите към 31.12.2022 г. 

Ивайло Борисов Филипов, Юлиана Петрова Калчева, Валентина Стефанова Недялкова, 

Изпълнителен директор: 
Ивайло Борисов Филипов

Независим одитор:
„Велес Одит“ ООД, Рег. № 170

Изплатени възнаграждения на членовете на Съвета на директорите за 2022 г.: 316 192 лева

Средно списъчен състав на персонала за 2022 г.:  599 души

Финансова информация
2022

2021

Отчет приходи, хил. лв.

Общо приходи

103 245

111 707

Приходи от оперативна дейност

103 225

111 658

Нетна печалба/загуба

4 690

8 748

Баланс, хил. лв.

Общо активи

53 522

50 014

ДА

25 716

24 426

КА

27 806

25 588

Общо пасиви

21 053

16 030

Нетекущи пасиви

2 840

2 844

Текущи пасиви

18 213

13 186

Собствен капитал

32 469

33 984

Финансови коефициенти

Ефективност на разходите

1,05

1,09

Ликвидност

1,53

1,94

Задлъжнялост

0,65

0,47

Рентабилност на собствения капитал

0,14

0,26

ГФО, заверен от независим одитор

Да

Да

ГФО, изготвен в съответствие с МСФО

Да

Да

ГФО, изготвен в съответствие с НСС

Не

Не

Изплатен дивидент за финансовата 2022 г.  в размер на 4 666 хил. лева.

- Предоставяне на услуги по разработване, надграждане, внедряване и поддържане на информационни системи и управление на ИКТ услуги за клиенти по търговски договори;

- Предоставяне на удостоверителни услуги (електронни подписи) на администрацията, бизнеса и гражданите, с търговското име StampIT;

- Договори за внедряване и абонаментна поддръжка на програмни продукти, собственост на „Информационно обслужване“ АД.



Изпълнение на бизнес програмата за 2022 г.:
„Информационно обслужване“ АД, гр. София е включено в Група А - „Предприятия, осъществяващи предимно търговска дейност”, Подгрупа А1 - „Предприятия, осъществяващи предимно търговска дейност (участват на конкурентен, свободен пазар за привличане на клиенти), финансират се от собствените си приходи или от средства, привлечени на финансовите пазари” съгласно направеното групиране в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия.

Нефинансови цели:

„Информационно обслужване“ АД, гр. София е определило две нефинансови цели, произтичащи от стратегическата цел на дружеството (реализиране на годишни план-графици за изпълнение на рамкови договори за системна интеграция с административни органи и осигуряване на социални придобивки на служителите) и показатели за постигането им.

Публичното предприятие е изпълнило заложените нефинансовите цели за 2022 г.
Финансови цели:

„Информационно обслужване“ АД, гр. София е изпълнило частично ключовите показатели за изпълнение на финансовите цели за 2022 г.
Констатирано е преизпълнение на Коефициента на ефективност на разходите и Коефициента на рентабилност на собствения капитал и неизпълнение на Коефициента на задлъжнялост и Коефициента на обща ликвидност. Коефициентът на обща ликвидност независимо от неизпълнението е в оптималния диапазон (между 1 и 3), който е препоръчителен съгласно установеното в теорията и практиката.
Публичното предприятие е постигнало определените в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия приемливи на ключовите показатели за изпълнение на финансовите цели, които публичните предприятия следва да достигнат в дългосрочен план. 
	ТРАНСПОРТНО СТОИТЕЛСТВО И ВЪЗСТАНОВЯВАНЕ ЕАД  (ТСВ ЕАД)


	100% собственост на държавата

Министъра на транспорта и съобщенията

Съвет на директорите към 31.12.2022 г.:
Иво Александров Янакиев, Тодор Христов Кондаков, Марин Маринов Христов
Изпълнителен директор: 
Иво Александров Янакиев 

Одитен комитет: 
Миглена Антонова Павлова, Валентин Александров Божков, Милчо Алексиев Ламбрев

Независим одитор: 
Радка Маринова Боевска, с Рег. № 0270
Изплатени възнаграждения на членовете на Съвета на директорите за 2022 г.: 234 хил. лв.

Средно списъчен състав на персонала за 2022 г.: 544 души 

ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ
2022

2021

Отчет приходи, хил. лв.

Общо приходи

93 111

183 352

Приходи от оперативна дейност

92 913

183 352

Нетна печалба/загуба

(1 324)

3 628

Баланс, хил. лв.

Общо активи

92 515

122 958

ДА

47 453

49 619

КА

45 061

73 034

Разходи за бъдещи периоди

1

305

Общо пасиви

42 608

71 024

Нетекущи пасиви

31 626

2 249   

Текущи пасиви

10 982

68 775

Собствен капитал

49 907

51 231

Финансови коефициенти

Ефективност на разходите

0,98

1,02

Ликвидност

4,10

1,06

Задлъжнялост

0,85

1,39

Рентабилност на собствения капитал

(0,03)

0,07

ГФО, заверен от независим одитор

Да

Да

ГФО, изготвен в съответствие с МСФО

Не

Не

ГФО, изготвен в съответствие с НСС

Да

Да

ТСВ ЕАД не дължи дивидент за финансовата 2022 г.

	Предметът на дейност на публичното предприятие е: строителство, поддържане и възстановяване на транспортни обекти, проектантска, строителна, ремонтна и предприемаческа дейност в областта на транспортните комуникации, железопътен превоз на товари, автомобилен превоз на пътници и товари.

„Транспортно строителство и възстановяване“ ЕАД, гр. София има свои клонове в градовете София, Варна, Горна Оряховица, Пловдив. 

Основните дейности, изпълнявани от ТСВ ЕАД са:

· Реконструкция на железния път по механизиран способ.

·  Среден ремонт и текущо поддържане на железния път.

·  Изкопно-насипни работи за изграждане на земно платно за нови ЖП линии.

·  Механизирано полагане на нов железен път с последващо балансиране и нивелация.

·  Изграждане на изкуствени съоръжения по новостроящи се ЖП линии.

·  Строителство на нови трамвайни и тролейбусни линии и реконструкция на съществуващи линии.

·  Електрификация на нови и съществуващи ЖП линии.

·  Строителство на нови железопътни гари и преустройство на вече съществуващи гари.

·  Изграждане на системи за ЖП сигнализация и телекомуникационни работи.

ТСВ ЕАД развива и подобрява системата си за управление на качеството съгласно ISO 9001:2015, на околната среда съгласно ISO 14001:2015, на здравето и безопасността при работа съгласно BS OHSAS 18001:2007, за социална отговорност съгласно SA 8000:2008 и система за управление на сигурността на информацията съгласно ISO/IEC 27001:2013.

През 2022 г. публичното предприятие отчита обем приходи от изпълнение на строително-монтажни работи в областта на железопътното строителство на стойност 90 651 хил. лева, в това число за извършено капитално строителство и за ремонти на ж. п. линии. 


	


Изпълнение на бизнес програмата за 2022 г.:
ТСВ ЕАД е включено в Група А - „Предприятия, осъществяващи предимно търговска дейност”, Подгрупа А1 - „Предприятия, осъществяващи предимно търговска дейност (участват на конкурентен, свободен пазар за привличане на клиенти), финансират се от собствените си приходи или от средства, привлечени на финансовите пазари” съгласно направеното групиране в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия. 
Нефинансови цели:
ТСВ ЕАД е определило четири нефинансовите цели, произтичащи от стратегическата цел (цели, свързани с заетост на кадри със специфични умения способностите за реакция при извънредни ситуации, околна среда, социални разходи) и показатели за изпълнението им през 2022 г. 

Публичното предприятие е изпълнило нефинансовите си цели за 2022 г.  

Финансови цели:

ТСВ ЕАД е изпълнило частично ключовите показатели за изпълнение на финансовите цели за 2022 г.

Констатирано е изпълнение на Коефициента на ефективност на разходите и неизпълнение на Коефициента за рентабилност на собствения капитал, Коефициента на обща ликвидност и Коефициента на задлъжнялост.

ТСВ ЕАД е постигнало определените в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия приемливи стойности на Коефициента на задлъжнялост и Коефициента на обща ликвидност. Останалите ключови показатели за изпълнение на финансовите цели не са в рамките на установените в теорията и практиката и определени в Политиката приемливи стойности. Тези стойности следва да бъдат достигнати в дългосрочен план – за период от два бизнес цикъла, съгласно определеното в Политиката и ще подлежат на наблюдение с цел постигане на целите, които държавата си поставя с участието си в публичното предприятие.

	ДЪРЖАВНО ПРЕДПРИЯТИЕ  „БЪЛГАРСКИ СПОРТЕН ТОТАЛИЗАТОР“ (ДП БСТ)
	100 % собственост на държавата

Министър на младежта и спорта

Управителен съвет към 31.12.2022 г.:

Таня Георгиева Андреева; Ангел Недков Иванов; Галина Чернева Заркова; Гея Георгиева Холечкова; Радослав Кирилов Щербаков;

Управител: 
Ангел Недков Иванов.

Независим одитор: 
„Брейн сторм Консулт-ОД“ ООД, Рег. № 148

Изплатени възнаграждения на членовете на Управителния съвет за 2022 г.: 371 066 лева

Средно списъчен състав на персонала за 2022 г.:  1275 души.

ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ
2022

2021

Отчет приходи, хил. лв.

Общо приходи

341 102

294 038

Приходи от оперативна дейност

337 543

291 702

Нетна печалба/загуба

7 543

5 351

Баланс, хил. лв.

Общо активи

184 066

158 706

ДА

99 929

102 746

КА

84 137

55 960

Общо пасиви

120 540

102 817

Нетекущи пасиви

76 617

62 431 

Текущи пасиви

43 924

40 386  

Собствен капитал

63 526

55 889

Финансови коефициенти

Ефективност на разходите

1,17

1,19

Ликвидност

1,92

1,39

Задлъжнялост

1,9

1,84

ГФО, заверен от независим одитор

Да

Да

ГФО, изготвен в съответствие с МСФО

Да

Да

ГФО, изготвен в съответствие с НСС

Не

Не

Държавно предприятие "Български спортен тотализатор” не дължи дивидент за финансовата 2022 г.

	ДП БСТ е създадено със Закона за хазарта на основание чл. 62, ал. 3 от Търговския закон и има за цел да набира парични средства за подпомагане на:

- дейности в областта на физическото възпитание, физическата активност, спорта и спортно-туристическата дейност и за поддържане, ремонт, реконструкция, цялостно обновяване или създаване на нови спортни обекти и/или спортни съоръжения,

- поддържане, ремонт, реконструкция, цялостно обновяване или създаване на нови спортни обекти и/или спортни съоръжения в държавните и общинските училища въз основа па съвместна годишна програма на министъра на младежта и спорта и министъра на образованието и науката - не по-малко от 10 на сто от прихода;

- дейности, финансирани от Национален фонд „Култура” - не по-малко от 10 на сто от прихода.

През 2022 г., годишните приходи от продажби на ДП БСТ надвишават 300 млн. лв., като ръста спрямо 2021 г. е 16.83%.

През 2022 г. предприятието е генерирало 42 886 хил. лв. като отчисления за министерство на младежта и спорта, както и е внесло в държавния бюджет 50 597 хил. лв. такси по чл. 30, ал. 3 и 4 от Закона за хазарта.

На 02.08.2022 г. влизат в сила промени в Закона за хазарта, отнасящи се пряко до дейността на предприятието, с които са премахнати съществуващите нормативни пречки пред разрастване на броя пунктове за предлагане на  хазартни игри по наземен път. Други съществени изисквания се отнасят до допустимия брой крайни точки за продажби - общо не повече от 4 000 за територията на цялата страна. Преди изменението на Закона за хазарта един пункт на предприятието е обслужвал 4613 човека при средно 1725 за страните членки на ЕС. За достигане на средноевропейското ниво е необходимо отварянето на поне още 2 000 нови точки, като цел на предприятието е да достигане максималният им брой през 2025 г.

През октомври беше проведен одит на внедрената през 2020 г. интегрирана система за управление на сигурността на информацията от международния одитор TUV NORD съгласно два международни стандарта. На база на извършения одит са издадени международно признати сертификати, удостоверяващи успешното ѝ поддържане.

През 2022 г., на основание на решения и удостоверения за издадени лицензи за организиране на моментни лотарийни игри, са стартирани продажбите на 5 нови игри. 


	


Изпълнение на бизнес програмата за 2022 г.:
ДП „Български спортен тотализатор” е включено в Група Б – „Предприятия, осъществяващи предимно публични функции и политики“, Подгрупа Б2 – „Предприятия, една част от които се финансират изцяло от държавата, друга част се финансират от държавата и от приходите от собствената им дейност, и/или от приходи, определени със специални закони, а трета част – от приходите от собствената им дейност и/или от приходи, определени със специални закони“.

Нефинансови цели:

ДП „Български спортен тотализатор” е определило четири нефинансови цели, произтичащи от стратегическата цел (предлагане на социално-отговорна игра, чрез спазване на принципите: отговорност, честност, устойчивост, интегритет и защита, прилагане принципите и практиките на ОИСР за добро корпоративно управление на публичните предприятия, повишаване на квалификацията на персонала и намаляване на карбоновия отпечатък) и показатели за изпълнението им. 
ДП „Български спортен тотализатор” е изпълнило заложените нефинансови цели за 2022 г.

Финансови цели:

ДП „Български спортен тотализатор” е изпълнило в значителна степен ключовите показатели за изпълнение на финансовите цели за 2022 г.

Констатирано е изпълнение на Коефициента на ефективност на разходите и Коефициента на обща ликвидност и неизпълнение на Коефициента на задлъжнялост. 

ДП „Български спортен тотализатор” е постигнало определените в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия приемливи стойности на Коефициента на ефективност на разходите и Коефициента на обща ликвидност, като последният е в оптималния диапазон (между 1 и 3), който е препоръчителен съгласно установеното в теорията и практиката. Коефициентът на задлъжнялост не е в рамките на определените в Политиката приемливи стойности. Тези стойности следва да бъдат достигнати в дългосрочен план – за период от два бизнес цикъла, съгласно определеното в Политиката и ще подлежат на наблюдение с цел постигане на целите, които държавата си поставя с участието си в публичното предприятие.

	НАЦИОНАЛНА СПОРТНА БАЗА ЕАД (НСБ ЕАД)


	100 % собственост на държавата

Министър на младежта и спорта

Съвет на директорите към 31.12.2022 г.: Данаил Русев Димов; Светослав Ивославов Русинов; Мартин Проданов Арсов, Виктор Антонов Попов, Йордан Йовчев Йовчев 

Изпълнителен директор: 
Светослав Ивославов Русинов

Независим одитор: 
Стоянка Иванова, Рег. № 0615
Изплатени възнаграждения на членовете на Съвета на директорите за 2022 г.: 237 000 лева

Средно списъчен състав на персонала за 2022 г.:  264 души

ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ
2022

2021

Отчет приходи, хил. лв.

Общо приходи

14 237

11 198

Приходи от оперативна дейност

14 204

11 188

Нетна печалба/загуба

(2 441)

(34 488)

Баланс, хил. лв.

Общо активи

210 290

200 233

ДА

190 019

189 629

КА

20 271

10 604

Общо пасиви

15 452

9 339

Нетекущи пасиви

6 989

6 341   

Текущи пасиви

8 463

2 998

Собствен капитал

194 838

190 894

Финансови коефициенти

Ефективност на разходите

0,88

0,79

Ликвидност

2,39

3,54

Задлъжнялост

0,08

0,05

Рентабилност на собствения капитал

(0,013)

(0,018)

ГФО, заверен от независим одитор

Да

Да

ГФО, изготвен в съответствие с МСФО

Да

Да

ГФО, изготвен в съответствие с НСС

Не

Не

НСБ ЕАД не дължи дивидент за финансовата 2022 г.
Естеството на търговската дейност на НСБ ЕАД е да създава и предлага реални условия за ползване на спортни услуги от спортисти, в т.ч. и от спортисти с увреждания, спортни клубове и федерации, асоциации, международни спортни клубове и организации, както и да предлага и подпомага провеждането на спортни мероприятия от регионален, национален и международен мащаб.


	НСБ ЕАД е с предмет на дейност обслужване на български и чуждестранни национални и клубни отбори; маркетинг на спортни и други прояви; спортни услуги на населението; рекламна и информационна дейност; съпътстващи производства и други услуги; трансфер на спортисти и спортно ноу-хау; научно обслужване на спорта; вътрешен и международен спортен туризъм; хотелиерство и ресторантьорство; организиране на спортно стокова борса и на игри на щастието; отдаване под наем на спортни уреди, спортни съоръжения и прилежащите към тях помещения и на други дълготрайни материални активи. 

Основен източник на приходи е отдаването под наем на дълготрайни активи.

НСБ ЕАД стопанисва и управлява 24 спортни обекти.  Обектите, управлявани и стопанисвани изцяло от НСБ ЕАД са:
- НС „Васил Левски”

- МФСЗ „Арена София“

- НСК „Диана“

- ВСК „Белмекен”

- НСБ „Спортпалас", гр. Варна

- НСБ „Спартак“ гр. Созопол

- Тенис зала „София“

- КСБ „Хан Аспарух”

- НСБ „Пампорово"

- НГБ „Пчелина“

- Лодкостроителница „Панчарево”

- НСБ „Цар Самуил“ гр. Петрич.

Обектите, представляващи инвестиционни имоти са:

- „Открити тенис кортове”, Борисова градина

- СК „Сердика”

- НСЗ „Раковски”

- НГБ „Средец”, Панчарево

- НВБ „Яз. Искър”

- НС „Юнак“

- Гребна база „Панчарево”, с. Герман

- НВБ „Несебър“

- НБ кану-каяк „Кърджали”

- НБ Биатлон „Боровец”

- НАСБ „Боровец“.

В обектите, които се стопанисват изцяло от НСБ ЕАД влизат звена/обекти, част от които са водещи звена в структурата на дружеството, и които генерират в себе си освен икономически, също така и социален ефект от дейността си. В другата група попадат звена/обекти, представляващи инвестиционни имоти, по-голяма част от които са отдадени изцяло и дългосрочно срещу ангажимент от страна на наемателите да заплащат месечен наем и извършват определен обем инвестиции.

	


Изпълнение на бизнес програмата за 2022 г.:

НСБ ЕАД е включено в Група А - „Предприятия, осъществяващи предимно търговска дейност”, Подгрупа А1 - „Предприятия, осъществяващи предимно търговска дейност (участват на конкурентен, свободен пазар за привличане на клиенти), финансират се от собствените си приходи или от средства, привлечени на финансовите пазари” съгласно направеното групиране в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия.

Нефинансови цели:

НСБ ЕАД е определило пет нефинансовите цели, произтичащи от стратегическата цел (поддръжка и реновиране в спортните бази и налични в тях съоръжения, преструктуриране и оптимизиране на собствеността с цел по-пълноценното ѝ използване, стремеж за запазване и повишаване броя посетители/ползватели на предоставяни в звената в структурата на НСБ ЕАД услуги, непрекъснато подобряване на технологичните процеси и предотвратяване на замърсяването и повишаване на качеството на предлаганите услуги, спазване на стриктна дисциплина и бизнес етика) показатели за изпълнението им. 
НСБ ЕАД е изпълнило заложените нефинансови цели за 2022 г.
Финансови цели:

НСБ ЕАД е изпълнило ключовите показатели за изпълнение на финансовите цели за 2022 г.

Констатирано е преизпълнение на Коефициента на ефективност на разходите и Коефициента на рентабилност на собствения капитал и изпълнение на Коефициента на задлъжнялост и Коефициента на обща ликвидност.
НСБ ЕАД е постигнало определените в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия приемливи стойности на Коефициента на задлъжнялост и Коефициента на обща ликвидност, като последният е в оптималния диапазон ( между 1 и 3), който е препоръчителен съгласно установеното в теорията и практиката. Останалите ключови показатели за изпълнение на финансовите цели не са в рамките на установените в теорията и практиката и определени в Политиката приемливи стойности. Тези стойности следва да бъдат достигнати в дългосрочен план – за период от два бизнес цикъла, съгласно определеното в Политиката и ще подлежат на наблюдение с цел постигане на целите, които държавата си поставя с участието си в публичното предприятие.

	ЮГОЗАПАДНО ДЪРЖАВНО ПРЕДПРИЯТИЕ, ГР.  БЛАГОЕВГРАД 
	100 % собственост на държавата

Министър на земеделието и храните

Съвет на директорите към 31.12.2022 г.

Светослав Цветков Николов, Марин Костадинов Катранджиев, Дамян Илиев Дамянов

Изпълнителен директор: 

Дамян Илиев Дамянов

Независим одитор: 

Надка Стоянова, Рег. № 143

Изплатени възнаграждения на членовете на Управителен съвет за 2022 г.: 253 763 лева

Средно списъчен състав на персонала за 2022 г.:  1 559 души

ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ
2022

2021

Отчет приходи, хил. лв.

Общо приходи

86 564

66 248

Приходи от оперативна дейност

86 263

66 062

Нетна печалба/загуба

1 031

142

Баланс, хил. лв.

Общо активи

303 705

292 189

ДА

265 284

264 220

КА

34 264

25 482

Разходи за бъдещи периоди

4 157

2 487

Общо пасиви

108 359

97 279

Нетекущи пасиви

80 499

78 891  

Текущи пасиви

27 860

18 388

Собствен капитал

195 346

194 910

Финансови коефициенти

Ефективност на разходите

1,01

1,00

Ликвидност

1,23

1,39

Задлъжнялост

0,56

0,50

ГФО, заверен от независим одитор

Да

Да
ГФО, изготвен в съответствие с МСФО

Не

Не
ГФО, изготвен в съответствие с НСС

Да

Да

Изплатен дивидент за финансовата 2022 г.  в размер на 928 хил. лв.


	Държавно предприятие, създадено със специален закон (Закон за горите) на основание чл. 62, ал. 3 от Търговския закон. 
Предметът на дейност на публичното предприятие е: изпълнение на горскостопански планове за горските територии – държавна собственост; изпълнение на ловностопански планове в държавните ловни стопанства и в държавните горски стопанства; изпълнение на поддържащи и/или възстановителни дейности в горски територии – държавна собственост, предвидени в планове за управление на защитени територии; организиране и провеждане на мероприятия по защита на горските територии – държавна собственост; организиране и провеждане на противоерозионни мероприятия; поддържане разнообразието на екосистемите и опазване на биологичното разнообразие в тях; организиране и възлагане на проектирането и строителството в горите и земите в горските територии – държавна собственост; създаване на нови гори върху земеделски територии; опазване на горските територии - държавна собственост; предоставяне и извършване на обществени услуги; други дейности,  възложени на държавното предприятие от министъра на земеделието и храните или въз основа на договор.
Основната дейност на „Югозападно държавно предприятие“, гр. Благоевград стопанисването на държавните горски територии в седем административни области - Благоевград, Кюстендил, София град, София област, Пазарджик, Перник и Ловеч. В състава му влизат 38 териториални поделения, от които 32 държавни горски стопанства и 6 - държавни ловни стопанства.
Изпълнени дейности в държавните горски територии през 2022 г.:

- Предвиденото ползване на дървесина по финансови планове на териториалните поделения от обхвата на дейност на „Югозападно държавно предприятие“, гр. Благоевград за 2022 г. е общо 1 081 668 куб. м. Към 31.12.2022 г. са реализирани общо 1 106 842 куб. м дървесина, или се отчита 102 % изпълнение на планираното за годината количество. Към 31.12.2022 г. общата реализация на дървесина от териториалните поделения е с 29 746 куб. м. повече от отчетените количества дървесина за същия период на 2021 г. - Отчетеното залесяване, прието за изплащане с протокол е 2970.00 дка на стойност 847 643 лв.

- Извършена подготовка на почвата - 2645 дка на стойност 659 151 лв.

- Отглеждане на култури - 22 657дка на стойност 1 282 620 лв.

- Залесяването - 2970 дка, а реализираните приходи от ловностопанска дейност са в размер на 1 254 975 лв.


	


Изпълнение на бизнес програмата за 2022 г.:

„Югозападно държавно предприятие“, гр. Благоевград е включено в Група Б - „. Предприятия, осъществяващи предимно публични функции и политики”, Подгрупа Б2 - „Предприятия, една част от които се финансират изцяло от държавата, друга част се финансират от държавата и от приходите от собствената им дейност, и/или от приходи, определени със специални закони, а трета част – от приходите от собствената им дейност и/или от приходи, определени със специални закони.” съгласно направеното групиране в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия.

Нефинансови цели:
„Югозападно държавно предприятие“, гр. Благоевград е определило шест нефинансови цели, произтичащи от стратегическата цел на държавното предприятие (увеличаване на залесените горски територии - държавна собственост, поддържане и подобряване състоянието на горите чрез природосъобразно стопанисване, опазване и защита на горските територии — държавна собственост, гарантиране и поддържане на социалните функции на горските територии, повишаване квалификацията и обучение на служителите и работниците и повишаване осведомеността и повишаване качеството на предоставените услуги на местното население и обществеността) и показатели за постигането им по години.

Публичното предприятие е изпълнило в значителна степен заложените нефинансови цели за 2022  г.
Финансови цели:

"Югозападно държавно предприятие", гр. Благоевград е изпълнило в значителна степен ключовите показатели за изпълнение на финансовите цели за 2022 г.

Констатирано е неизпълнение на Коефициента на задлъжнялост и преизпълнение на Коефициента на ефективност на разходите и Коефициента на обща ликвидност, като последният е в оптималния диапазон (между 1 и 3), който е препоръчителен съгласно установеното в теорията и практиката.
"Югозападно държавно предприятие", гр. Благоевград е постигнало определените в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия приемливи стойности на ключовите показатели за изпълнение на финансовите цели, които публичните предприятия следва да достигнат в дългосрочен план.

	ЮГОИЗТОЧНО ДЪРЖАВНО ПРЕДПРИЯТИЕ,           ГР.   СЛИВЕН 
	100 % собственост на държавата

Министър на земеделието и храните

Съвет на директорите към 31.12.2022 г.

Валентин Йорданов Маринов, Васил Добрев Петров, Димчо Динев Радев

Изпълнителен директор: 

Димчо Динев Радев

Независим одитор: 
„БИСИКОМ – 61“ ООД, Рег. № 019

Изплатени възнаграждения на членовете на Управителния съвет за 2022 г.: 233 000 лева

Средно списъчен състав на персонала за 2022 г.:  1464 души

ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ
2022

2021

Отчет приходи, хил. лв.

Общо приходи

83 241

60 325

Приходи от оперативна дейност

83 175

60 175

Нетна печалба/загуба

2 495

127

Баланс, хил. лв.

Общо активи

73 823

63 808

ДА

39 275

41 471

КА

34 023

20 868

Разходи за бъдещи периоди

525

1469

Общо пасиви

47 197

39 623

Нетекущи пасиви

26 342

26 482

Текущи пасиви

20 855

13 141

Собствен капитал

26 626

24 185

Финансови коефициенти

Ефективност на разходите

1,04

1,00

Ликвидност

1,63

1,59

Задлъжнялост

1,77

1,64

ГФО, заверен от независим одитор

Да

         Да

ГФО, изготвен в съответствие с МСФО

                Не

          Не

ГФО, изготвен в съответствие с НСС

Да

          Да

Изплатен дивидент за финансовата 2022 г.  в размер на 2 245 хил. лв.


	Държавно предприятие, създадено със специален закон (Закон за горите) на основание чл. 62, ал. 3 от Търговския закон. 
Предметът на дейност на публичното предприятие е: Изпълнение на горскостопански планове за горски територии-държавна собственост; изпълнение на ловностопанските планове в държавните ловни стопанства и в държавните горски стопанства; изпълнение на поддържащи и/или възстановителни дейности в горски територии-държавна собственост, предвидени в планове за управление на защитени територии; организиране и провеждане на мероприятия по защита на горските територии-държавна собственост; организиране и провеждане на противоерозионни мероприятия; поддържане разнообразието на екосистемите и опазване на биологичното разнообразия в тях; организиране и възлагане на проектирането и строителството в горите и земите в горските територии-държавна собственост; създаване на нови гори върху земеделски територии; опазване на горските територии-държавна собственост; предоставяне и извършване на обществени услуги, както и осъществяване на други дейности, незабранени от закон, както и такива, възложени от министъра на земеделието и храните или въз основа на договор – чл. 165, ал. 1 и 2 от закона за горите.

Основната дейност на „Югоизточно държавно предприятие“, гр. Сливен е стопанисването държавни гори, разположени в областите на територията на Сливенска област, Бургаска област, Старозагорска област, Хасковска и Ямболска област.
Изпълнени дейности в държавните горски територии през 2022 г.:

- За подобряване на състоянието и поддръжка на горската пътна мрежа с цел осигуряване на възможност за транспортиране на дървесина, извършване на мероприятия в горите и движение на противопожарна техника са ремонтирани 190 000 лм временни горски пътища за 282 659 лв., а за осигуряване на достъп до обектите и басейните за добив и реализация на дървесина 156 000 лм за 249 860 лв. 

- Извършена е почвоподготовка на 2 634 дка. Приходите от продукция от дърводобив за 2022 г. са 97,92% от общите приходи от продажба на продукция.

- Залесени са 3 080 дка площи. Предвидени са за отглеждане и са изпълнени 25 260 дка култури.

- „Югоизточно държавно предприятие“, гр. Сливен

е реализирало приходи от организиран ловен туризъм от 519 хил. лв. за 2022г.


	


Изпълнение на бизнес програмата за 2022 г.:

 „Югоизточно държавно предприятие“, гр. Сливен е включено в Група Б - „. Предприятия, осъществяващи предимно публични функции и политики”, Подгрупа Б2 - „Предприятия, една част от които се финансират изцяло от държавата, друга част се финансират от държавата и от приходите от собствената им дейност, и/или от приходи, определени със специални закони, а трета част – от приходите от собствената им дейност и/или от приходи, определени със специални закони.” съгласно направеното групиране в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия.

Нефинансови цели:

„Югоизточно държавно предприятие“, гр. Сливен е определило четири нефинансови цели, произтичащи от стратегическата цел на държавното предприятие (увеличаване на залесените горски територии - държавна собственост, поддържане и подобряване състоянието на горите чрез природосъобразно стопанисване, опазване и защита на горските територии - държавна собственост и гарантиране и поддържане на социалните функции на горските територии) и показатели за постигането им по години.

Публичното предприятие е изпълнило частично заложените нефинансови цели за 2022 г.
Финансови цели:

„Югоизточно държавно предприятие“, гр. Сливен е изпълнило ключовите показатели за изпълнение на финансовите цели за 2022 г.
Констатирано е преизпълнение на Коефициента на задлъжнялост и Коефициента на ефективност на разходите и изпълнение на Коефициента на обща ликвидност, като последният е в оптималния 
диапазон (между 1 и 3), който е препоръчителен съгласно установеното в теорията и практиката.

„Югоизточно държавно предприятие“, гр. Сливен е постигнало определените в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия приемливи стойности на Коефициента на ефективност на разходите и Коефициента на обща ликвидност. Коефициентът на задлъжнялост не е в рамките на установените в теорията и практиката и определени в Политиката приемливи стойности. Тези стойности следва да бъдат достигнати в дългосрочен план – за период от два бизнес цикъла, съгласно определеното в Политиката и ще подлежат на наблюдение с цел постигане на целите, които държавата си поставя с участието си в публичното предприятие.

	ЮЖНОЦЕНТРАЛНО ДЪРЖАВНО ПРЕДПРИЯТИЕ, ГР. СМОЛЯН 
	100 % собственост на държавата

Министър на земеделието и храните

Съвет на директорите към 31.12.2022 г.

Мариана Димитрова Якофова, Николина Георгиева Чолакова, Здравко Димитров Бакалов

Директор: 

Здравко Димитров Бакалов

Независим одитор: 
„БИСИКОМ – 61“ ООД, Рег. № 019

Изплатени възнаграждения на членовете на Управителния съвет за 2022 г.: 307 342 лева

Средно списъчен състав на персонала за 2022 г.:  1 921 души

ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ
2022

2021

Отчет приходи, хил. лв.

Общо приходи

146 012

94 607

Приходи от оперативна дейност

145 821

94 374

Нетна печалба/загуба

13 216

972

Баланс, хил. лв.

Общо активи

216 597

173 946

ДА

99 213

88 297

КА

114 837

83 183

Разходи за бъдещи периоди

2 547

2 466

Общо пасиви

165 456

135 598

Нетекущи пасиви

124 423

117 259   

Текущи пасиви

41 033

18 339

Собствен капитал

51 141

38 348

Финансови коефициенти

Ефективност на разходите

1,13

1,02

Ликвидност

2,80

4,54

Задлъжнялост

3,24

3,54

ГФО, заверен от независим одитор

Да

           Да

ГФО, изготвен в съответствие с МСФО

                Не

           Не

ГФО, изготвен в съответствие с НСС

Да

           Да

Изплатен дивидент за финансовата 2022 г.  в размер на 11 894 хил. лв.


	Държавно предприятие, създадено със специален закон (Закон за горите) на основание чл. 62, ал. 3 от Търговския закон. 
Предметът на дейност на публичното предприятие е: изпълнение на горскостопанските планове за горските територии-държавна собственост; изпълнение на ловностопанските планове в държавните ловни стопанства и в държавните горски стопанства; изпълнение на поддържащи и/или възстановителни дейности в горски територии-държавна собственост, предвидени в планове за управление на защитени територии; организиране и провеждане на мероприятия по защита на горските територии-държавна собственост; организиране и провеждане на противоерозионни мероприятия; поддържане разнообразието на екосистемите и опазване на биологичното разнообразия в тях; организиране и възлагане на проектирането и строителството в горите и земите в горските територии-държавна собственост; създаване на нови гори върху земеделски територии; опазване на горските територии -държавна собственост; предоставяне и извършване на обществени услуги, както и осъществяване на други дейности, възложени от министъра на земеделието и храните или въз основа на договор - чл.165, ал.1 и 2 от Закона за горите.

Основната дейност на „Южноцентрално държавно предприятие“, гр. Смолян е стопанисването държавни гори  в 35 стопанства, от които 28 са държавни горски стопанства и 7 - държавни ловни стопанства. 
Изпълнени дейности в държавните горски територии през 2022 г.:

- Обща реализация на дървесина - към края на 2022 година са реализирани 1 209 540 куб. м. на обща стойност 115 163 хил. лв. Общо реализираната дървесина представлява 107,5 % от предвидената за ползване през 2022 г.

- Залесяване - към края на месец декември са залесени 689 дка или 49 % от предвидените за годината 1417 дка.

- Почвоподготовка - при годишен разчет 1 616 дка, към края на месец декември са отчетени 890 дка почвоподготовка или изпълнението е 55 %.

- Защита на горските територии от пожари - изразходваните средства за изпълнение на предвидените противопожарни мероприятия са 327,2 хил. лв. при предвидени 635,7 хил. лв. 

- За ловно стопански мероприятия - подхранване на дивеча, създаване и поддържане на специализирана фуражна база, био технически съоръжения и зоопрофилактика са отчетени 2121 хил. лв., при разчет за тези дейности 2 160 хил. лв. /98%/. От тях най-голям дял имат разходите за подхранване на дивеча.


	


Изпълнение на бизнес програмата за 2022 г.:
„Южноцентрално държавно предприятие“, гр. Смолян е включено в Група Б - „. Предприятия, осъществяващи предимно публични функции и политики”, Подгрупа Б2 - „Предприятия, една част от които се финансират изцяло от държавата, друга част се финансират от държавата и от приходите от собствената им дейност, и/или от приходи, определени със специални закони, а трета част – от приходите от собствената им дейност и/или от приходи, определени със специални закони.” съгласно направеното групиране в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия.

Нефинансови цели:
„Южноцентрално държавно предприятие“, гр. Смолян е определило единадесет нефинансови цели, произтичащи от стратегическата цел на държавното предприятие (увеличаване на залесената площ на горските територии - държавна собственост, подпомагане на естественото възобновяване, осветления и сечи без материален добив, отгледни сечи с материален добив, ползване на дървесина, дял на сертифицираните горски територии – държавна собственост, биологична борба срещу боровата процесионка, минерализовани ивици, лесокултурни прегради, оборудвани депа спрямо общ брой на депата, брой служители, на които е осигурено защитно облекло и оборудване, спрямо общия брой на служителите и работниците от специализираните групи) и показатели за постигането им по години.

Публичното предприятие е изпълнило в значителна степен заложените нефинансовите цели за 2022 г.
Финансови цели:
„Южноцентрално държавно предприятие“, гр. Смолян е изпълнило в значителна степен ключовите показатели за изпълнение на финансовите цели за 2022 г.
Констатирано е преизпълнение на Коефициента на ефективност на разходите и на Коефициента на  задлъжнялост и неизпълнение на Коефициента на обща ликвидност.
„Южноцентрално държавно предприятие“, гр. Смолян е постигнало определените в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия приемливи стойности на Коефициента на ефективност на разходите и Коефициента на обща ликвидност, като последният е в оптималния диапазон (между 1 и 3), който е препоръчителен съгласно установеното в теорията и практиката.

Коефициентът на задлъжнялост не е в рамките на установените в теорията и практиката и определени в Политиката приемливи стойности. Тези стойности следва да бъдат достигнати в дългосрочен план – за период от два бизнес цикъла, съгласно определеното в Политиката и ще подлежат на наблюдение с цел постигане на целите, които държавата си поставя с участието си  в публичното предприятие.

	СЕВЕРОИЗТОЧНО ДЪРЖАВНО ПРЕДПРИЯТИЕ,    ГР.   ШУМЕН 
	100 % собственост на държавата

Министър на земеделието и храните

Съвет на директорите към 31.12.2022 г.

Веселин Владимиров Пенчев, Ралица Бойкова Стойчева- Тихомирова, Ради Атанасов Иванов

Изпълнителен директор: 

Ради Атанасов Иванов – Директор

Независим одитор: 
Светла Петрова, Рег. № 0632
Изплатени възнаграждения на членовете на Управителния съвет за 2022 г.: 283 152 лева

Средно списъчен състав на персонала за 2022  г.:  961 души

ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ
2022

2021

Отчет приходи, хил. лв.

Общо приходи

63 359

46 110

Приходи от оперативна дейност

63 358

46 110

Нетна печалба/загуба

604

801

Баланс, хил. лв.

Общо активи

71 621

66 535

ДА

44 645

43 724

КА

26 878

22 712

Разходи за бъдещи периоди

98

99

Общо пасиви

46 738

41 896

Нетекущи пасиви

32 384

32 380   

Текущи пасиви

14 354

9 516

Собствен капитал

24 883

24 639

Финансови коефициенти

Ефективност на разходите

1,01

1,02

Ликвидност

1,87

2,39

Задлъжнялост

1,88

1,70

ГФО, заверен от независим одитор

Да

         Да

ГФО, изготвен в съответствие с МСФО

               Не

          Не

ГФО, изготвен в съответствие с НСС

Да

          Да

Изплатен дивидент за финансовата 2022 г.  в размер на 543 347 лева.



	Държавно предприятие, създадено със специален закон (Закона за горите) на основание чл. 62, ал. 3 от Търговския закон. 

Предметът на дейност на публичното предприятие е: Изпълнение на горскостопанските планове за горските територии - държавна собственост; изпълнение на ловностопанските планове в държавните ловни стопанства и в държавните горски стопанства; изпълнение на поддържащи и/или възстановителни дейности в горски територии - държавна собственост, предвидени в планове за управление на защитени територии; организиране и провеждане на мероприятия по защита на горските територии - държавна собственост; организиране и провеждане на противоерозионни мероприятия; поддържане разнообразието на екосистемите и опазване на биологичното разнообразие в тях; организиране и възлагане на проектирането и строителството в горите и земите в горските територии - държавна собственост; създаване на нови гори върху земеделски територии; опазване на горските територии - държавна собственост; предоставяне и извършване на обществени услуги; други дейности, незабранени от закона, както и такива възложени на държавното предприятие от министъра на земеделието или въз основа на договор.

Основната дейност на „Североизточно държавно предприятие”, гр. Шумен стопанисването на държавните горски територии в четири административни области - Шумен, Варна, Добрич и Търговище. Към 31.12.2022 г. в състава на предприятието влизат 18 териториални поделения, от които 13 държавни горски стопанства и 5 - държавни ловни стопанства.
Изпълнени дейности в държавните горски територии през 2022 г.:

- Обща реализация на дървесина през 2022 година - 667 032 м3, 108 % от планираната за ползване през 2022 г., отчетени приходи в размер на 52 478 хил. лв.;

- Залесяване - през годината са залесени 1250 дка от планираните за годината 1748 дка и са попълнени 458 дка култури, при заложени по разчет 350 дка;

- Почвоподготовка - при годишен разчет 1852 дка, към края на месец декември са отчетени 1096 дка почвоподготовка или изпълнението е 59 %.

- Реализираните приходи от ловностопанска дейност са в размер на 1 304 хил. лв., при разчет 1 388 хил. лв., а разходите за изпълнение на ловностопанските мероприятия са 2 365 хил. лв., вкл. за обработка на 7 091 дка, площи от специализираната фуражна база за дивеч, ремонт и строителство на 201 биотехнически съоръжения.
	


Изпълнение на бизнес програмата за 2022 г.:
 „Североизточно държавно предприятие”, гр. Шумен е включено в Група Б - „. Предприятия, осъществяващи предимно публични функции и политики”, Подгрупа Б2 - „Предприятия, една част от които се финансират изцяло от държавата, друга част се финансират от държавата и от приходите от собствената им дейност, и/или от приходи, определени със специални закони, а трета част – от приходите от собствената им дейност и/или от приходи, определени със специални закони.” съгласно направеното групиране в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия.

Нефинансови цели:
„Североизточно държавно предприятие”, гр. Шумен е определило три нефинансови цели, произтичащи от стратегическата цел на държавното предприятие (увеличаване на залесените горски територии - държавна собственост, поддържане и подобряване състоянието на горите чрез природосъобразно стопанисване и опазване и защита на горските територии - държавна собственост), с подцели и показатели за постигането им по години.

Публичното предприятие е изпълнило в значителна степен заложените нефинансовите цели за 2022 г.
Финансови цели:

„Североизточно държавно предприятие”, гр. Шумен е изпълнило частично ключовите показатели за изпълнение на финансовите цели за 2022 г. 

Констатирано е преизпълнение на Коефициента на ефективност на разходите и неизпълнение на Коефициента на задлъжнялост и Коефициента на обща ликвидност.

"Североизточно държавно предприятие" ДП, гр. Шумен е постигнало определените в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия приемливи стойности на Коефициента на ефективност на разходите и Коефициента на обща ликвидност, като последният е в оптималния диапазон (между 1 и 3), който е препоръчителен съгласно установеното в теорията и практиката. Коефициентът на задлъжнялост не е в рамките на установените в теорията и практиката и определени в Политиката приемливи стойности. Тези стойности следва да бъдат достигнати в дългосрочен план – за период от два бизнес цикъла, съгласно определеното в Политиката и ще подлежат на наблюдение с цел постигане на целите, които държавата си поставя с участието си в публичното предприятие.
	СЕВЕРНОЦЕНТРАЛНО ДЪРЖАВНО ПРЕДПРИЯТИЕ, ГР.  ГАБРОВО 


	100 % собственост на държавата

Министър на земеделието и храните

Съвет на директорите към 31.12.2022 г. 
Николай Митев Митев, Искрен Маринов Йотов, Иван Косев Недков

Изпълнителен директор: 

Иван Косев Недков

Независим одитор: 
„Акаунтинг Одитинг“ ООД, Рег. № 150

Изплатени възнаграждения на членовете на Управителния съвет за 2022 г.: 288 066 лева

Средно списъчен състав на персонала за 2022 г.:  849 души

ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ
2022

2021

Отчет приходи, хил. лв.

Общо приходи

51 973

36 264

Приходи от оперативна дейност

51 915

36 248

Нетна печалба/загуба

3 827

475

Баланс, хил. лв.

Общо активи

91 448

81 653

ДА

54 422

53 231

КА

36 795

28 172

Разходи за бъдещи периоди

231

250

Общо пасиви

34 864

28 908

Нетекущи пасиви

19 837

18 403   

Текущи пасиви

15 027

10 505

Собствен капитал

56 584

52 745

Финансови коефициенти

Ефективност на разходите

1,09

1,02

Ликвидност

2,45

2,68

Задлъжнялост

0,62

0,55

ГФО, заверен от независим одитор

да

да

ГФО, изготвен в съответствие с МСФО

                не

не

ГФО, изготвен в съответствие с НСС

да

да
Изплатен дивидент за финансовата 2022 г.  в размер на 3 444 хил. лв.
- Публичното предприятие поддържа стабилни бизнес отношения с големите преработватели в региона – „Свилоцел" ЕАД, „Кроношпан България" ЕООД и „Фазерлес" АД. Реализацията към тези заводи е 141 283 куб.м. дървесина или 24,8 % от общото количество продадена дървесина през 2022 година.


	Държавно предприятие, създадено със специален закон (Закона за горите) на основание чл. 62, ал. 3 от Търговския закон. 

Предметът на дейност на публичното предприятие е: Изпълнение на горско-стопанските планове за горските територии -държавна собственост; изпълнение на ловностопанските планове в държавните ловни стопанства и в държавните горски стопанства; изпълнение на поддържащи и/или възстановителни дейности в горски територии - държавна собственост, предвидени в планове за управление на защитени територии; организиране и провеждане на мероприятия по защита на горските територии - държавна собственост; организиране и провеждане на противоерозионни мероприятия; поддържане разнообразието на екосистемите и опазване на биологичното разнообразие в тях; организиране и възлагане на проектирането и строителството в горите и земите в горските територии - държавна собственост; създаване на нови гори върху земеделски територии; опазване на горските територии - държавна собственост; предоставяне и извършване на обществени услуги, а също така и да осъществяват и други дейности, незабранени от закона, както и такива, възложени им от министъра на земеделието и храните или въз основа на договор.

Основната дейност на „Северноцентрално държавно предприятие“, гр. Габрово е стопанисването 247 хил. хектара държавни гори, разположени в областите Габрово. В. Търново, Русе, Разград и Силистра. Характерно за предприятието е, че държавните горски територии в региона са 63%, а в някои териториални поделения и под 50%. 

Изпълнени дейности в държавните горски територии през 2022 г.:

- Производство на 182 хил. бр. вегетативни фиданки. 53 хил. бр. иглолистни и 1354 бр. широколистни фиданки в контейнери, 204 хил. бр. семенни фиданки от широколистни и иглолистни дървесни видове и 14 хил. бр. декоративни фиданки. Направените разходи в горските разсадници са 670 579 лв.

- Изпълнението на почвоподготовката към 31.12.2022 год. е 2332 дка, oт която пълната механизирана почвоподготовка е 1798 дка.

- Дейностите по проектиране и ремонт на 4 бр. горски пътища с обща дължина 19,750 км., през 2022 г. са изготвени проекти за три броя горски пътища в ТП ДГС Елена - ГАП „Чешка река" с дължина 1,600 км, ГАП „Трашлийска река" с дължина 4,250 км и в ТП ДГС Буйновци - ГАГ1 „Обърталото" с дължина 4,100 км.


	


Изпълнение на бизнес програмата за 2022 г.:

„Северноцентрално държавно предприятие“, гр. Габрово е включено в Група Б - „. Предприятия, осъществяващи предимно публични функции и политики”, Подгрупа Б2 - „Предприятия, една част от които се финансират изцяло от държавата, друга част се финансират от държавата и от приходите от собствената им дейност, и/или от приходи, определени със специални закони, а трета част – от приходите от собствената им дейност и/или от приходи, определени със специални закони.” съгласно направеното групиране в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия.

Нефинансови цели:

„Северноцентрално държавно предприятие“, гр. Габрово е определило тринадесет нефинансовите цели, произтичащи от стратегическата цел на държавното предприятие (залесяване спрямо горскостопански план , подпомагане на естественото възобновяване, осветления и сечи без материален добив, отгледни сечи с материален добив за подобряване състоянието на горите, възобновителни сечи с последващо естествено възобновяване, изпълнение на мерките и мероприятията за защита на горските територии от пожари, дял на оборудваните депа спрямо общ брой на депата, дял на служителите с осигурено защитно облекло и оборудване, спрямо общия брой на служителите и работниците от специализираните групи, брой обучени служители и работници и съвместни дейности и събития с учебни заведения, кметства, други организации) и показатели за постигането им по години.
Публичното предприятие е изпълнило заложените нефинансови цели за 2022 г.
Финансови цели:

„Северноцентрално държавно предприятие“, гр. Габрово е изпълнило частично ключовите показатели за изпълнение на финансовите цели за 2022 г.

Констатирано е преизпълнение на Коефициента на ефективност на разходите и неизпълнение на Коефициента на задлъжнялост и Коефициента на обща ликвидност. Коефициентът на обща ликвидност независимо от неизпълнението е в оптималния диапазон (между 1 и 3), който е препоръчителен съгласно установеното в теорията и практиката.

"Северноцентрално държавно предприятие", гр. Габрово е постигнало определените в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия приемливи стойности на ключовите показатели за изпълнение на финансовите цели, които публичните предприятия следва да достигнат в дългосрочен план.

	НАПОИТЕЛНИ СИСТЕМИ ЕАД 
	100% собственост на държавата

Министър на земеделието и храните

Съвет на директорите към 31.12.2022 г.

Минчо Стойков Казанджиев, Любомир Георгиев Георгиев, Камен Веселинов Диков, Николай Георгиев Момчилов, Светослав Иванов Лазаров, Атанас Спасов Мулетаров, Галин Неделчев Дурев

Изпълнителен директор: 

Атанас Спасов Мулетаров 

Независим одитор: 

„ЕЙЧ ЕЛ БИ БЪЛГАРИЯ“ ООД, Рег. № 017

Изплатени възнаграждения на членовете на Съвета на директорите за 2022 г.: 303 000 лева

Средно списъчен състав на персонала за 2022 г.:  1 453 души

ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ
2022

2021

Отчет приходи, хил. лв.

Общо приходи

50 751

47 064

Приходи от оперативна дейност

50 751

47 064

Нетна печалба/загуба

29

56

Баланс, хил. лв.

Общо активи

76 709

83 469

ДА

69 800

68 527

КА

6 909

14 942

Общо пасиви

24 892

31 725

Нетекущи пасиви

9 826

10 542   

Текущи пасиви

15 066

21 183

Собствен капитал

51 817

51 744

Финансови коефициенти

Ефективност на разходите

1,00

1,00

Ликвидност

0,46

0,71

Задлъжнялост

0,48

0,65

Рентабилност на собствения капитал

0,00

0,00

ГФО, заверен от независим одитор

              Да

          Да

ГФО, изготвен в съответствие с МСФО

               Не

          Не

ГФО, изготвен в съответствие с НСС

Да

         Да

„Напоителни системи“ ЕАД не дължи дивидент за финансовата 2022 г.



	Предметът на дейност на публичното предприятие е: стопанисване, експлоатация, ремонт, поддържане, разширяване, инвестиране, проучване, проектиране, инженерингова дейност за комплексно използване на хидро-милеоративния фонд; доставка и продажба на вода за напояване и промишлено водоснабдяване, мeлиopaтивно строителство; производство и търговия със селскостопанско продукция, дървен материал, ел. енергия, риба и рибни продукти; отдаване под наем на хидротехнически съоръжения и сгради; ресторантьорство и хотелиерство.

Основните дейности на „Напоителни системи“ ЕАД, гр. София са:

- Експлоатация и поддържане на обектите за предпазване от вредното въздействие на водите, за която се осигуряват средства от Държавния бюджет съгласно Закона за водите;

- Доставка на вода за напояване на земеделските култури чрез изпълнение на всички съпътстващи дейности, свързани с доставка на вода до поливните площи, като дейността е възмездна и се заплаща от водоползвателите.

Съгласно § 4а от ПЗР на Закона за водите на „Напоителни системи“ ЕАД, гр. София чрез договор с министъра на земеделието и храните е възложено задължение за извършване на обществена услуга за защита от вредното въздействие на водите.

За извършване на обществената услуга, със Закона за държавния бюджет на Република България за 2022 г. са утвърдени субсидии и текущи трансфери в размер на 29 300 хил. лв.


	


Изпълнение на бизнес програмата за 2022 г.:

„Напоителни системи“ ЕАД, гр. София е включено в Група А - „Предприятия, осъществяващи предимно търговска дейност”, Подгрупа А1 - „Предприятия, осъществяващи предимно търговска дейност (участват на конкурентен, свободен пазар за привличане на клиенти), финансират се от собствените си приходи или от средства, привлечени на финансовите пазари” съгласно направеното групиране в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия. 
Нефинансови цели:
За изпълнението или неизпълнението на нефинансовите цели за 2022 г. не може да се направи извод, тъй като публичното предприятие не е представило нефинансови цели и показатели за изпълнението им през 2022 г. 

Финансови цели:
За изпълнението или неизпълнението на финансовите цели за 2022 г. не може да се направи извод, тъй като липсват прогнозни изходни данни и стойности на ключовите показатели.

„Напоителни системи“ ЕАД, гр. София е постигнало определените в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия приемливи стойности на Коефициента на ефективност на разходите и Коефициента на задлъжнялост. Останалите ключови показатели за изпълнение на финансовите цели не са в рамките на установените в теорията и практиката и определени в Политиката приемливите стойности. Тези стойности следва да бъдат достигнати в дългосрочен план – за период от два бизнес цикъла, съгласно определеното в Политиката и ще подлежат на наблюдение с цел постигане на целите, които държавата си поставя с участието си в публичното предприятие.

	ТЕРЕМ – ХОЛДИНГ ЕАД 
	100 % собственост на държавата

Министър на отбраната

Съвет на директорите към 31.12.2022 г. 

Кръстю Кръстев Кръстев, Ваньо Константинов Уручев, Милен Белчев Русев, Антон Методиев Лазаров, Димитър Спиридонов Стойчев 

Изпълнителен директор: 
Кръстю Кръстев Кръстев

Независим одитор: 
Ралица Михова, Рег. № 0837

Изплатени възнаграждения на членовете на Съвета на директорите за 2022 г.: 276 690 лева

Средно списъчен състав на персонала за 2022 г.:  35 души

ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ
2022

2021

Отчет приходи, хил. лв.

Общо приходи

40 516

20 181

Приходи от оперативна дейност

39 580

19 255

Нетна печалба/загуба

1 325

1 985

Баланс, хил. лв.

Общо активи

196 208

200 877

ДА

99 869

103 855

КА

96 339

97 022

Общо пасиви

74 871

79 959

Нетекущи пасиви

197

44   

Текущи пасиви

74 674

79 915

Собствен капитал

121 337

120 918

Финансови коефициенти

Ефективност на разходите

1,04

1,12

Ликвидност

1,29

1,21

Задлъжнялост

0,62

0,66

Рентабилност на собствения капитал

0,01

0,02

ГФО, заверен от независим одитор

              Да          

       Да

ГФО, изготвен в съответствие с МСФО

           Да  

      Да

ГФО, изготвен в съответствие с НСС

              Не

      Не

Изплатен дивидент за финансовата 2022 г. в размер на 1 124 хил. лв.



	Основната дейност на „ТЕРЕМ - Холдинг“ ЕАД е извършване на капитален и среден ремонт на военна техника, въоръжение, боеприпаси и друго военно-техническо имущество, производство на единични дребно-серийни количества, различно военнотехническо имущество, съоръжения, апаратури и машини, управление на недвижими имоти, придобиване и управление на участия, инвестиции и финансови ресурси.

Дружеството осъществява дейностите си чрез притежание и поддържане на необходимите лицензи, удостоверения, разрешения, лицензионни права. Лиценз-получатели по отделните лицензионни договори са дъщерните предприятия на „ТЕРЕМ - Холдинг” ЕАД.

През 2022 г. на „ТЕРЕМ - Холдинг“ ЕАД е предоставена субсидия в размер на 1 213 хил. лв. от бюджета на Министерството на отбраната посредством сключване на едногодишен договор между ведомството и публичното предприятие, за финансиране на дейностите по поддържане на военновременни мощности, усвояване на производство /ремонт/ на отбранителни продукти и за изработване на контролни /тренировъчни/ серии за производство /ремонт/ на отбранителни продукти, на дейности по подготовката и изпълнение на разработените планове и изпълнение на задачи по отбранително-мобилизационна подготовка, в т.ч. организиране на денонощно оперативно дежурство. Субсидията е усвоена в пълен размер през 2022 г.

През 2022 г. „ТЕРЕМ - Холдинг“ ЕАД и дъщерните му дружества работят при неритмична натовареност, в условията на продължаващата война между Русия и Украйна, наложените санкции на ЕС спрямо Русия и сътресения при доставка на резервни части от Русия и Украйна, което води до забавяне на изпълнението на производствените им програми и нарушава ритъма на дейността им. От своя страна търсенето на нови доставчици води до повишаване на цените на материалите и ресурсите, респ. до влошаване на финансово-икономическото състояние на дружествата. Извършените услуги по специализиран ремонт, производство и модернизация на военна техника намаляват своя дял – от 48,22 % през 2021 г. до 35,03 % през 2022 г. Произведената продукция също е намалила своя дял - от 38,92 % през 2021 г. до 20,45 % през 2022 г.
	


Изпълнение на бизнес програмата за 2022 г.:

„ТЕРЕМ - Холдинг” ЕАД е включено в Група А - „Предприятия, осъществяващи предимно търговска дейност”, Подгрупа А1 - „Предприятия, осъществяващи предимно търговска дейност (участват на конкурентен, свободен пазар за привличане на клиенти), финансират се от собствените си приходи или от средства, привлечени на финансовите пазари” съгласно направеното групиране в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия.

Нефинансови цели:
„ТЕРЕМ - Холдинг” ЕАД е определило четири нефинансови цели, произтичащи от стратегическата цел на дружеството (включване в изпълнението на Програма 2032, чрез развитие на способностите на дружествата от Група „Терем“ и използване на възможностите им за производство, ремонт и поддържане на новопостъпващо въоръжение и техника в процеса по модернизацията на Българската армия, стабилизиране на производствено-стопанската дейност чрез оптимално използване на технологичните и производствени мощности на дъщерните дружества, както и производство на стоки и услуги с гражданско предназначение, включително и чрез обучение на персонала и придобиване на необходимите лицензи за новата техника, осигуряване изпълнението на възложените военновременни задачи и стратегическо планиране и управление).

За заложените нефинансовите цели за 2022 г. не може да се направи извод относно изпълнение или неизпълнение, тъй като липсват точни и измерими показатели за изпълнение на нефинансовите цели.

Финансови цели:
„ТЕРЕМ - Холдинг” ЕАД е изпълнило частично ключовите показатели за изпълнение на финансовите цели за 2022 г.
Констатирано е преизпълнение на Коефициента на задлъжнялост, изпълнение на  Коефициента на обща ликвидност и неизпълнение на Коефициента на ефективност на разходите и Коефициента на рентабилност на собствения капитал.

„ТЕРЕМ - Холдинг” ЕАД е постигнало определените в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия приемливи стойности на ключовите показатели за изпълнение на финансовите цели, които публичните предприятия следва да достигнат в дългосрочен план.

	БЪЛГАРСКИ ВИК ХОЛДИНГ ЕАД


	100 % собственост на държавата

Министър на регионалното развитие и благоустройството

Съвет на директорите към 31.12.2022 г.: 
Божидар Йорданов Спасов, Ирена Костова Георгиева, Теодора Янкова Пакулева, Пламен Цветков Манолов, Любен Ангелов Петров

Изпълнителен директор: 

Ирена Костова Георгиева 

Независим одитор: 
Ралица Михова, рег. № 837

Изплатени възнаграждения на членовете на Съвета на директорите за 2022 г.: 378 630 лева

Средно списъчен състав на персонала за 2022 г.:  49 души

ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ
2022

2021

Отчет приходи, хил. лв.

Общо приходи

2 533

1 456

Приходи от оперативна дейност

614

232

Нетна печалба/загуба

(1 253)

(2 249)

Баланс, хил. лв.

Общо активи

1 037 162

1 038 208

ДА

170 788

137 951

КА

866 374

900 259

Общо пасиви

285

247

Нетекущи пасиви

27

23   

Текущи пасиви

258

224

Собствен капитал

1 036 877

1 037 963

Финансови коефициенти

Ефективност на разходите

0,67

0,38

Ликвидност

3 358,04

4 019,01

Задлъжнялост

0,00

0,00

Рентабилност на собствения капитал

(0,00)

(0,00)

ГФО, заверен от независим одитор

да

      да

ГФО, изготвен в съответствие с МСФО

             да

      да

ГФО, изготвен в съответствие с НСС

не

      не

Освободено от изплащане на дивидент за финансовата 2022 г.



	Дейността на „Български ВиК Холдинг“ ЕАД е свързана с дългосрочното осигуряване на устойчив модел за финансиране на отрасъл ВиК и гарантиране на качествени ВиК услуги при осигуряване на социално приемлива цена на предоставяните от ВиК операторите обществени услуги на потребителите. Към края на 2022 г. притежава дялово/акционерно участие в 26 търговски дружества, от които 24 ВиК оператори и едно дружество за търговия с електроенергия.

През 2022 г. са разглеждани и одобрени 33 инвестиционни проекта, представени от 13 от ВиК операторите, дъщерни дружества на „Български ВиК Холдинг“ ЕАД, за финансиране на реконструкция, рехабилитация, изграждане и доизграждане на водопроводни мрежи в 10 области. Предоставен е целеви заем на дружеството за търговия с електроенергия за издаване от КЕВР на лицензия за търговия с ел. енергия.
За компенсиране на непрекъснатото и повишаване на цените на ел. енергията, по която всички небитови потребители, в т.ч. и дружествата от отрасъл ВиК ползват ел. енергия за дейността си, е създадена Програма за компенсиране на непредвидените разходи на дружествата от отрасъл ВиК за потребена електрическа енергия за 2022 г (Програмата). Програмата бе насочена към всички небитови крайни клиенти - стопански субекти от отрасъл ВиК и касае предоставяне на средства за компенсиране непредвидените и не компенсирани до този момент разходи за ел. енергия. 


	


Изпълнение на бизнес програмата за 2022 г.:

„Български ВиК Холдинг“ ЕАД е включено в Група А – „Предприятия, осъществяващи предимно търговска дейност“, Подгрупа А2 – „Предприятия, осъществяващи търговска дейност и осъществяващи публични функции и политики, като част от дейността им е финансирана от държавата и/или цените на предоставяните от тях стоки и услуги подлежат на регулация“.

Нефинансови цели: 

„Български ВиК Холдинг“ ЕАД е определило две нефинансови цели, произтичащи от стратегическата цел (съответствие и устойчивост и развитие) и показатели за изпълнението им. 

 „Български ВиК Холдинг“ ЕАД е изпълнило заложените нефинансови цели за 2022 г.
Финансови цели:

„Български ВиК Холдинг“ ЕАД е изпълнило ключовите показатели за изпълнение на финансовите цели за 2022 г.

Констатирано е изпълнение на Коефициента на рентабилност на собствения капитал и преизпълнение на Коефициента на ефективност на разходите, Коефициента на задлъжнялост и Коефициента на обща ликвидност.
Публичното предприятие е постигнало определените в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия приемливи стойности на Коефициента на задлъжнялост и Коефициента на обща ликвидност. Останалите ключови показатели за изпълнение на финансовите цели не са в рамките на установените в теорията и практиката и определени в Политиката приемливи стойности. Тези стойности следва да бъдат достигнати в дългосрочен план – за период от два бизнес цикъла, съгласно определеното в Политиката и ще подлежат на наблюдение с цел постигане на целите, които държавата си поставя с участието си в публичното предприятие.

	ВОДОСНАБДЯВАНЕ И КАНАЛИЗАЦИЯ ЕАД, ГР.  БУРГАС („ВиК“ ЕАД)

	100% собственост на държавата

„Български ВиК Холдинг“ ЕАД

Съвет на директорите към 31.12.2022 г.:

Иоанис Парменион Партениотис, Ганчо Йовчев Тенев, Станимир Донков Николов, Боян Митков Хлебаров 

Изпълнителен директор: 

Ганчо Йовчев Тенев 

Независим одитор: 
„ЗАХАРИНОВА НЕКСИА“ ЕООД, Рег. № 138

Изплатени възнаграждения на членовете на Съвета на директорите за 2022 г.: 287 000 лева

Средно списъчен състав на персонала за 2022 г.:  1 252

ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ
2022

2021

Отчет приходи, хил. лв.

Общо приходи

109 206

83 488

Приходи от оперативна дейност

109 206

83 477

Нетна печалба/загуба

2 672

2 558

Баланс, хил. лв.

Общо активи

115 218

100 379

ДА

57 999

38 538

КА

57 219

61 841

Общо пасиви

75 642

63 730

Нетекущи пасиви

45 498

37 995   

Текущи пасиви

30 174

25 735

Собствен капитал

39 546

36 649

Финансови коефициенти

Ефективност на разходите

1,03

1,04

Ликвидност

1,90

2,40

Задлъжнялост

1,91

1,74

Рентабилност на собствения капитал

0,07

0,07

ГФО, заверен от независим одитор

да

ГФО, изготвен в съответствие с МСФО

                да

ГФО, изготвен в съответствие с НСС

не

Освободено от изплащане на дивидент за финансовата 2022 г.



	„ВиК” ЕАД, гр. Бургас е еднолично акционерно дружество, собственост на „Български ВиК холдинг“ ЕАД. Предприятието осъществява дейности по извършване на сделки по водоснабдяване и канализация, напояване, хидроенергетика, отводняване, изграждане, поддържане и използване на водностопански системи или отделни водохранилища, рибни стопанства, проучване и проектиране в сферата на водоснабдяването и канализацията и други съпътстващи дейности в бургаския регион.

Към 31.12.2022 г. водопроводната мрежа, експлоатирана от „ВиК ” ЕАД, Бургас е 4 309,613 хил. лин. м., от нея 2 124,584 хил. лин. м или 49,30% етернит. Продължава подмяната на етернитовите тръби с нови, произведени от по-високотехнологични материали като ПЕВП, чийто дял към 31.12. 2022 г. е 1 059 хил. лин. м.

Експлоатацията на водопроводните съоръжения се осъществява от 1042 души персонал на Дружеството, съсредоточен в 14 експлоатационни района, разположени в общинските центрове на областта с основни функции: поддръжка и текущ ремонт на мрежата (водопроводна и канализационна); отчитане водопотреблението от абонатите по трите основни дейности - доставка на питейна вода (помпажна и гравитачна), отвеждане и пречистване на отпадъчни води. Производствените звена в Дружеството са общо 37, като освен техническите райони има 23 тясно специализирани звена със спомагателни и обслужващи функции, които подпомагат производствената дейност на Дружеството.

Дружеството поддържа пръстенообразна система от магистрални водопроводи за доставка на вода в Бургас и общините на региона. Към пръстенната система са включени четири главни водоизточника: язовир Камчия, язовир Ясна Поляна, язовир Ново Паничарево, водосборна област при река Зелениковска. За пречистване на питейни води са изградени две пречиствателни станции до двата основни язовира - ПСПВ Камчия и ПСПВ Ясна Поляна.

През 2022 г. 85,3% от населението на бургаския регион вече е снабдено с канализационна система. Повечето от районите в Бургас имат изградена канализация предимно от бетонни тръби. Съществуват 80 канални помпени станции.

Публичното предприятие е бенефициент по Оперативна програма „Околна среда 2014-2020 г.“, приоритетна ос 1 „Вода“, с чийто управляващ орган е сключен административен договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ за изпълнение на проект „Интегриран воден проект за област Бургас“ на обща стойност 459 330 578 лв., в т. ч. 145 731 799 лв. безвъзмездна помощ.


	


Изпълнение на бизнес програмата за 2022 г.:

„ВиК” ЕАД, гр. Бургас е включено в Група А – „Предприятия, осъществяващи предимно търговска дейност“, Подгрупа А2 – „Предприятия, осъществяващи търговска дейност и осъществяващи публични функции и политики, като част от дейността им е финансирана от държавата и/или цените на предоставяните от тях стоки и услуги подлежат на регулация“.

Нефинансови цели: 

„ВиК” ЕАД, гр. Бургас е определило четири нефинансови цели, произтичащи от стратегическата цел на публичното предприятие (качество на питейната вода в големи зони на водоснабдяване, качество на питейната вода в малки зони на водоснабдяване, общи загуби на вода във водоснабдителните системи и обучения на персонала) и показатели за изпълнението им.
„ВиК” ЕАД, гр. Бургас е изпълнило заложените нефинансови цели за 2022 г.
Финансови цели:

„ВиК” ЕАД, гр. Бургас е изпълнило частично ключовите показатели за изпълнение на финансовите цели за 2022 г.

Констатирано е изпълнение на Коефициента на ефективност на разходите и неизпълнение на Коефициента на рентабилност на собствения капитал, Коефициента на обща ликвидност и на Коефициента на задлъжнялост.

Публичното предприятие е постигнало определените в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия и установените в теорията и практиката приемливи стойности на Коефициента на ефективност на разходите, Коефициента на рентабилност на собствения капитал и Коефициента на обща ликвидност, като последният е в оптималния диапазон (между 1 и 3). Коефициентът на задлъжнялост не е в рамките на приемливите стойности, определени в Политиката. Тези стойности следва да бъдат достигнати в дългосрочен план – за период от два бизнес цикъла, съгласно определеното в Политиката и ще подлежат на наблюдение с цел постигане на целите, които държавата си поставя с участието си в публичните предприятия.
	ВОДОСНАБДЯВАНЕ И КАНАЛИЗАЦИЯ ЕООД, ГР.  ПЛОВДИВ 

	100% собственост на държавата

„Български ВиК Холдинг“ ЕАД

Управител към 31.12.2022 г.: 

Огнян Цветанов Кулишев 

Независим одитор: 
„Приморска Одиторска Компания“ ООД, Рег. № 086

Изплатени възнаграждения на управителя за 2022 г.: 92 046 лева

Средно списъчен състав на персонала за 2022 г.: 1244 души 

ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ
2022

2021

Отчет приходи, хил. лв.

Общо приходи

78 667

64 696

Приходи от оперативна дейност

78 667

64 696

Нетна печалба/загуба

(14 265)

978

Баланс, хил. лв.

Общо активи

83 130

78 732
ДА

35 485

37 776

КА

47 645
40 956

Общо пасиви

98 383

79 950

Нетекущи пасиви

48 398

47 614   

Текущи пасиви

49 985

32 336

Собствен капитал

(15 253)

(1 218)

Финансови коефициенти

Ефективност на разходите

0,85

1,02

Ликвидност

0,95

1,27

Задлъжнялост

(6,45)

(65,64)

Рентабилност на собствения капитал

                 -*

(0,80)

ГФО, заверен от независим одитор

да

ГФО, изготвен в съответствие с МСФО

                да

ГФО, изготвен в съответствие с НСС

не

*публичното предприятие има отрицателен финансов резултат и отрицателен собствен капитал, поради което не е изведена стойност за коефициента на рентабилност на собствения капитал 
Освободено от изплащане на дивидент за финансовата 2022 г.

	„ВиК“ ЕООД, гр. Пловдив осигурява дейности по водопроводни и канализационни услуги на населението и фирмите на 18 общини, намиращи се на територията на Пловдивска област. 

През 2022 г. по водопроводната мрежа са предприети следните ремонтно-възстановителни дейности:
а) в град Пловдив: ремонт на довеждащи водопроводи - II броя; ремонт на участъци oт водопроводни мрежи под 10 метра - 436 броя и ремонт на сградни водопроводни отклонения -480 броя; б) в област Пловдив: ремонт на довеждащи водопроводи 526 броя, ремонт на участъци от водопроводна мрежа под 10 метра - 2 860 броя и ремонт на сградни водопроводни отклонения - 2 298 броя; в) в област Пловдив: ремонт на участъци oт канализационната мрежа под 10 метра - 38 броя и ремонт на сградни канализационни отклонения 10 броя, профилактика/прочистване, продухване и др./ на канализационната мрежа през отчетната година - 634 броя.

Дружеството е бенефициент по Оперативна програма „Околна среда 2014-2020 г.“, приоритетна ос 1 „Вода“, с чийто управляващ орган е сключен административен договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ за изпълнение на проект „Доизграждане и реконструкция на водоснабдителни и канализационни системи на обособена територия, обслужвана от „ВиК-Варна“ ЕООД, на обща стойност 134 720 654 лв., в т. ч. 95 286 604 лв. безвъзмездна помощ.


	


Изпълнение на бизнес програмата за 2022 г.:
„ВиК“ ЕООД, гр. Пловдив е включено в Група А – „Предприятия, осъществяващи предимно търговска дейност“, Подгрупа А2 – „Предприятия, осъществяващи търговска дейност и осъществяващи публични функции и политики, като част от дейността им е финансирана от държавата и/или цените на предоставяните от тях стоки и услуги подлежат на регулация“.

Определянето на изпълнението на финансовите и нефинансовите цели на публичното предприятие през 2022 г. е извършено въз основа на представения отчет за изпълнението на финансовите и нефинансовите цели за 2022 г. в табличен вид по форма, определена от АППК.
Нефинансови цели: 
„ВиК“ ЕООД, гр. Пловдив е определило десет нефинансови цели, произтичащи от стратегическата цел на публичното предприятие (качество на питейната вода в големи зони на водоснабдяване, налягане във водоснабдителната система, качество на отпадъчните води, общи загуби на вода във водоснабдителните системи, аварии по водопроводната мрежа, аварии по канализационната мрежа, енергийна ефективност за дейността по доставяне на вода на потребителите, енергийна ефективност за дейността по пречистване на отпадъчни води, събираемост и оползотворяване на утайките от ПСОВ) и показатели за изпълнението им.

За заложените нефинансовите цели за 2022 г. не може да се направи извод относно изпълнение или неизпълнение, тъй като липсват документи или други източници на данни относно показателите за изпълнение. 
Финансови цели:

„ВиК“ ЕООД, гр. Пловдив не е изпълнило ключовите показатели за изпълнение на финансовите цели за 2022 г.
Констатирано е  неизпълнение на Коефициента на ефективност на разходите и Коефициента на задлъжнялост, прието е неизпълнение на Коефициента на рентабилност на собствения капитал (публичното предприятие има отрицателен финансов резултат и отрицателен собствен капитал, поради което не е изведена стойност). За Коефициента на обща ликвидност не са налице прогнозни данни.

„ВиК“ ЕООД, гр. Пловдив не е постигнало определените в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия и установени в теорията и практиката приемливи стойности на ключовите показатели за изпълнение на финансовите цели. Тези стойности следва да бъдат достигнати в дългосрочен план – за период от два бизнес цикъла, съгласно определеното в Политиката  и ще подлежат на наблюдение с цел постигане на целите, които държавата си поставя с участието си в публичното предприятие.
	„ВОДОСНАБДЯВАНЕ И КАНАЛИЗАЦИЯ – ВАРНА“ ООД, ГР.  ВАРНА


	51 % собственост на държавата чрез 

„Български ВиК Холдинг“ ЕАД, 49 % - разпределена собственост между 10 общини

Управител към 31.12.2022 г.:

Валентин Донев Вълканов

Независим одитор: 
„Финанс Одит Консулт 2002“ ООД, Рег. № 101

Изплатени възнаграждения на управителя за 2022 г.: 113 000 лева

Средно списъчен състав на персонала за 2022  г.: 1376 души

ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ
2022

2021

Отчет приходи, хил. лв.

Общо приходи

93 762

72 493

Приходи от оперативна дейност

92 604

71 375

Нетна печалба/загуба

2 068

804

Баланс, хил. лв.

Общо активи

85 474

84 473

ДА

29 679

33 091

КА

55 795

51 382

Общо пасиви

75 639

76 335

Нетекущи пасиви

38 703

61 991   

Текущи пасиви

36 936

14 344

Собствен капитал

9 835

8 138

Финансови коефициенти

Ефективност на разходите

1,03

1,01

Ликвидност

1,51

3,58

Задлъжнялост

7,69

9,38

Рентабилност на собствения капитал

0,21

0,10

ГФО, заверен от независим одитор

да

ГФО, изготвен в съответствие с МСФО

                да

ГФО, изготвен в съответствие с НСС

не

Освободено от изплащане на дивидент за финансовата 2022.



	„ВиК - Варна“ ООД е експлоатационно предприятие а водоснабдителни и канализационни услуги с обособена територия, съответстваща на територията на Област Варна. Предметът му на дейност е свързан основно с водоснабдяване и канализация, пречистване на водите и инженерингови услуги в страната.

Към 31 декември 2022 година потребители на В и К услугите на дружеството са: 349 626 бр., като 318 608 бр. са физически лица и 31 018 бр. са юридически лица.

Дружеството провежда системна политика в сферата на екологията: функционира инсталация за анаеробна ферментация на утайки, отделяни от процеса на пречистване на отпадъчни води. В резултат на това се постига енергийна ефективност от утилизация на отделения биогаз, както и екологичен ефект от намаляване емисиите на метан в атмосферата.

„ВиК - Варна ” ООД осъществява системен контрол върху замърсяването на околната среда. Чрез експлоатацията на когенерационния модул в ПСОВ-Варна се постига собствено производство на електро енергия и топлинна енергия, което води до намаляване на общия разход на електро енергия, нужна за работата на станцията; произведената електрическа енергия за 2022г. е в размер на 1 731 064 kWh. 

Бенефициент е по Проект ИСУН №BG16MIOP002-l,016-0009 „Изграждане на ВИК инфраструктура на [image: image4.jpg]


обособената територия, обслужвана от „В и К - Варна” ООД. Проектът е на стойност 138 372 401,80 [image: image5.jpg]


(сто тридесет и осем милиона триста седемдесет и две хиляди четиристотин и един лева и 80 ст.), от които 82 246 182,48 (осемдесет и два милиона двеста четиридесет шест хиляди сто осемдесет и два лева и 48 ст.) лв, от Кохезионния фонд;  и 18 774 369,99 (осемнадесет [image: image6.jpg]


милиона седемстотин седемдесет четири хиляди триста шестдесет девет лева и 99 ст.) лв. [image: image7.jpg]


собствен принос на Бенефициента и 22 837 817,15 лв.[image: image8.jpg]



Дружеството е бенефициент по Оперативна програма „Околна среда 2014-2020 г.“, приоритетна ос 1 „Вода“, с чийто управляващ орган е сключен административен договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ за изпълнение на проект „Изграждане на ВиК инфраструктура на обособена територия, обслужвана от „ВиК-Варна“ ООД на обща стойност 138 372 402 лв., в т. ч. 96 760 214 лв. безвъзмездна помощ.


	


Изпълнение на бизнес програмата за 2022 г.:

„ВиК - Варна ” ООД е включено в Група А – „Предприятия, осъществяващи предимно търговска дейност“, Подгрупа А2 – „Предприятия, осъществяващи търговска дейност и осъществяващи публични функции и политики, като част от дейността им е финансирана от държавата и/или цените на предоставяните от тях стоки и услуги подлежат на регулация“.

Нефинансови цели: 

„ВиК - Варна ” ООД е определило пет нефинансови цели, произтичащи от стратегическата цел на публичното предприятие (ниво на покритие с водоснабдителни услуги, ниво на покритие с услуги по отвеждане на отпадъчни води, ниво на покритие с услуги по пречистване на отпадъчни води, общи загуби на вода във водоснабдителните системи и качество на питейната вода в големи зони на водоснабдяване) и показатели за изпълнението им.

„ВиК - Варна ” ООД е изпълнило частично заложените нефинансовите цели за 2022 г. 

Финансови цели:

„ВиК - Варна ” ООД е изпълнило в значителна степен ключовите показатели за изпълнение на финансовите цели за 2022 г.

Констатирано е изпълнение на Коефициента на ефективност на разходите, Коефициента на задлъжнялост и Коефициента на рентабилност на собствения капитал и неизпълнение на Коефициента на обща ликвидност. Коефициентът на обща ликвидност независимо от неизпълнението е в оптималния диапазон (между 1 и 3), който е препоръчителен съгласно установеното в теорията и практиката.
Публичното предприятие е постигнало определените в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия и установените в теорията и практиката приемливи стойности на приемливи стойности на Коефициента на ефективност на разходите, Коефициента на рентабилност на собствения капитал и Коефициента на обща ликвидност. Коефициентът на задлъжнялост не е в рамките на приемливите стойности, определени в Политиката. Тези стойности следва да бъде достигнати в дългосрочен план – за период от два бизнес цикъла, съгласно определеното в Политиката и ще подлежат на наблюдение с цел постигане на целите, които държавата си поставя с участието си в публичното предприятие.

	„АВТОМАГИСТРАЛИ“ ЕАД, София 


	100% собственост на държавата

Министър на регионалното развитие и благоустройството

Съвет на директорите към 31.12.2022 г.

Владимир Добрев Трифонов, Гено Иванов Георгиев, Ивелина Петрова Крушкова, Захари Христов Христов, Иван Станчев Станчев 

Изпълнителен директор: 

Иван Станчев Станчев

Независим одитор: 
ЕКЗИСТРА ООД, рег. № 143

Изплатени възнаграждения на членовете на Съвета на директорите за 2022 г.:  416 465 лева

Средно списъчен състав на персонала за 2022 г.:  444 души

ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ
2022

2021

Отчет приходи, хил. лв.

Общо приходи

510 561

419 476

Приходи от оперативна дейност

510 536

419 432

Нетна печалба/загуба

11 205

4 836

Баланс, хил. лв.

Общо активи

1 395 534

1 544 016

ДА

17 572

20 201

КА

1 363 653

1 497 313

Разходи за бъдещи периоди

14 309

26 502

Общо пасиви

1 356 260

1 510 932

Нетекущи пасиви

649 383

1 012 625   

Текущи пасиви

706 877

498 307

Собствен капитал

39 274

33 084

Финансови коефициенти

Ефективност на разходите

1,02

1,01

Ликвидност

1,93

3,00

Задлъжнялост

34,53

45,67

Рентабилност на собствения капитал

0,29

0,15

ГФО, заверен от независим одитор

          Да

          Да

ГФО, изготвен в съответствие с МСФО

          Не

          Не

ГФО, изготвен в съответствие с НСС

         Да

         Да

Изплатен дивидент за финансовата 2022 г.  в размер на 10 942 хил. лева


	„Автомагистрали“ ЕАД има предмет на дейност:  Строителство, ремонт, превантивно, текущо и зимно поддържане на всички видове пътища в страната и експлоатация на пътните обекти, бази и съоръжения към тях, градски комуникации и инфраструктурата около тях; строителство, реконструкция и ремонт на мостове, мостови съоръжения и тунели; строителство и ремонт, изграждане и поддържане на всички видове сгради и съоръжения към тях, инженерни системи и индустриални постройки; производство на всякакви видове строителни и инертни материали и изделия от тях; производство на асфалтови смеси и други свързани дейности.
Основните и значими събития за „Автомагистрали“ ЕАД са свързани с изпълнението на проекти с национално значение, свързани с изграждането на пътна инфраструктура и с основни и текущи ремонти и поддръжка на участъци от републиканската пътна мрежа, включително зимно поддържане. 

С Решение на 47-то Народно събрание от 20.04.2022 г. е разрешена на Агенция „Пътна инфраструктура“ (АПИ) да заплати от утвърдения си бюджет за 2022 г. 50% от сертифицираните дейности по превантивно, текущо и зимно поддържане както и за ремонтно-възстановителни работи при аварийни ситуации, изпълнени през предходни години, но неодобрени и неразплатени.

През мес. октомври 2022 г. „Автомагистрали“ ЕАД печели по две от обособените позиции в обявените от АПИ обществени поръчки с предмет: „Определяне на изпълнител за извършване на дейности по зимно поддържане и възстановителни работи при аварийни ситуации на АМ „Хемус“, АМ „Тракия“, АМ „Марица“ и АМ „Струма“.

През 2022 г. „Автомагистрали“ ЕАД е страна по още 3 бр. договори с АПИ за изграждането на АМ „Хемус“, модернизацията на скоростен път „Видин-Ботевград“ и укрепване 84 бр. обекти от републиканската пътна мрежа.

На 30.09.2022 г. са прекратени 5 действащи договора по обществена поръчка с предмет: Определяне на изпълнител за извършване на поддържане (превантивно, текущо, зимно и ремонтно – възстановителни работи при аварийни ситуации) по автомагистрални участъци на автомагистралите „Тракия“, „Хемус“, „Марица“ и „Струма“ по различни обособени позиции и договори. Прекратяването им е поради надхвърляне на предвидения финансовия ресурс.


	


Изпълнение на бизнес програмата за 2022 г.:

„Автомагистрали“ ЕАД е включено в Група А – „Предприятия, осъществяващи предимно търговска дейност“, Подгрупа А1 – „Предприятия, осъществяващи предимно търговска дейност (участват на конкурентен, свободен пазар за привличане на клиенти), финансират се от собствените си приходи и/или от средства, привлечени на финансовите пазари“.

Нефинансови цели: 

„Автомагистрали“ ЕАД е определило четири нефинансови цели, произтичащи от стратегическата цел на публичното предприятие, с подцели към тях (изпълнение на сключените договори по реда на ЗОП с АПИ, участия в процедури по ЗОП, изграждане на нови бази за дейността и обновяване на автопарка и подобряване качеството на предоставяните услуги) и показатели за тяхното изпълнение.

 „Автомагистрали“ ЕАД е изпълнило в значителна степен заложените нефинансови цели за 2022 г.

Финансови цели:

„Автомагистрали“ ЕАД е изпълнило частично ключовите показатели за изпълнение на финансовите цели за 2022 г.

Констатирано е изпълнение на Коефициента на ефективност на разходите, преизпълнение на Коефициента на рентабилност на собствения капитал и неизпълнение на Коефициента на задлъжнялост и на Коефициента на обща ликвидност. Коефициентът на обща ликвидност независимо от неизпълнението е в оптималния диапазон (между 1 и 3), който е препоръчителен съгласно установеното в теорията и практиката.
Публичното предприятие е постигнало определените в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия и установените в теорията и практиката приемливи стойности на Коефициента на ефективност на разходите, Коефициента на рентабилност на собствения капитал и Коефициента на обща ликвидност. Коефициентът на задлъжнялост не е в рамките на определените в Политиката приемливи стойности.  Тези стойности следва да бъдат достигнати в дългосрочен план – за период от два бизнес цикъла, съгласно определеното в Политиката и ще подлежат на наблюдение с цел постигане на целите, които държавата си поставя с участието си в публичните предприятия.

	НАЦИОНАЛЕН ДВОРЕЦ НА КУЛТУРАТА – КОНГРЕСЕН ЦЕНТЪР СОФИЯ ЕАД (НДК ЕАД) 


	100 % собственост на държавата

Министър на културата

Съвет на директорите към 31.12.2022 г. Пени Петрова Раева, Елена Георгиева Карапаунова, Анастасия Илиева Маринова, Екатерина Димитрова Доцева, Светослав Димитров Трайков

Изпълнителен директор: 
Пени Петрова Раева

Независим одитор: 
Ралица Михова, Рег. № 0837

Изплатени възнаграждения на членовете на Съвета на директорите за 2022 г.: 143 281 лева

Средно списъчен състав на персонала за 2022 г.:  266 души

ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ
2022

2021

Отчет приходи, хил. лв.

Общо приходи

13 282

9 983

Приходи от оперативна дейност

10 494

7 562

Нетна печалба/загуба

(4 171)

(8 826)

Баланс, хил. лв.

Общо активи

347 294

357 900

ДА

341 931

347 556

КА

5 363

10 344

Общо пасиви

4 507

10 933

Нетекущи пасиви

2 325

3 547   

Текущи пасиви

2 182

7 386

Собствен капитал

342 787

346 967

Финансови коефициенти

Ефективност на разходите

0,77

0,53

Ликвидност

2,46

1,40

Задлъжнялост

0,01

0,03

Рентабилност на собствения капитал

(0,01)

(0,02)

ГФО, заверен от независим одитор

Да

Да

ГФО, изготвен в съответствие с МСФО

               Да

        Да

ГФО, изготвен в съответствие с НСС

Не

Не

НДК не дължи дивидент за финансовата 2022  г.

	НДК ЕАД е с предмет на дейност предмет на дейност организиране и провеждане на културни, научни, образователни, конгресно-конферентни и обществено-политически прояви в страната и чужбина, отдаване под наем на предоставеното имущество, външно и вътрешно търговска дейност, фестивали, изложби, спортни прояви, информационна, издателска, продуцентска, импресарска и консултантска дейност, специализирана телевизионна, видео- и звукозаписна дейност, рекламна, комисионна дейност, обществено хранене.

Националният дворец на културата е най-големият многофункционален комплекс в Югоизточна Европа за провеждане на конгреси, културни събития и изложения. Открит е през 1981 г. в чест на 1300 години от създаването на Българската държава. НДК ЕАД е домакин на значителен брой събития годишно - международни конгреси, политически форуми, бизнес конференции, научни симпозиуми, музикални и филмови фестивали, концерти, танцови спектакли, театър, изложби и изложения с множество посетители.
Дружеството се издържа изцяло от дейността си и не получава субсидии от държавата.

През 2022 г. НДК ЕАД продължава да поддържа и развива собствени културни програми -  традиционните формати: фестивала „Киномания“, литературните награди „Перото", „Новогодишен музикален фестивал“.   Осъществени са и престижни съвместни събития с утвърдения фестивал „Софийски музикални седмици”, кинофестивала „Мастър ъф арт“, както и основни културни институти в страната като Държавната опера – Пловдив и Държавната опера - Стара Загора. НДК ЕАД подпомога провеждането на редица значими изложби и изложения като Международното трианале на сценичния плакат, Хартиения арт фест, две изложби в рамките на „Месец на фотографията", традиционната изложба на училищата по изкуства към Министерство на културата, Международния панаир на книгата и др. В подкрепа на театъра и свободните артисти, НДК ЕАД предостави преференциални условия (70 % намаление на наемната цена) за представяне на театрални постановки.

За подобряване на енергийната ефективност на сградния фонд, през 2022 r., дружеството извърши подмяна на всички осветителни тела с енергоспестяващи и смяна на маслата на всички трансформатори обслужващи сградата на НДК ЕАД. В сферата на дигитализацията е въведен професионален софтуер за управление на собствеността. Внедряването на този тип система поставя управлението на сградния фонд сред най-ефективно управляваните бизнес сгради в страната.


	


Изпълнение на бизнес програмата за 2022 г.:

НДК ЕАД е включено в Група А - „Предприятия, осъществяващи предимно търговска дейност”, Подгрупа А1 - „Предприятия, осъществяващи предимно търговска дейност (участват на конкурентен, свободен пазар за привличане на клиенти), финансират се от собствените си приходи или от средства, привлечени на финансовите пазари” съгласно направеното групиране в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия.

Нефинансови цели:

НДК ЕАД не е посочило нефинансови цели и показатели за изпълнението им, поради което не може да се направи извод относно изпълнение или неизпълнение на нефинансовите цели за 2022  г.
Финансови цели:

НДК ЕАД е изпълнило ключовите показатели за изпълнение на финансовите цели за 2022 г.

Констатирано е преизпълнение на Коефициента на ефективност на разходите, Коефициента на обща ликвидност и Коефициента на задлъжнялост и изпълнение на Коефициента на рентабилност на собствения капитал.
НДК ЕАД е постигнало определените в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия приемливи стойности на Коефициента на задлъжнялост и Коефициента на обща ликвидност, като последният е в оптималния диапазон (между 1 и 3), който е препоръчителен съгласно установеното в теорията и практиката. Останалите ключови показатели за изпълнение на финансовите цели не са в рамките на установените в теорията и практиката и определени в Политиката приемливи стойности. Тези стойности следва да бъдат достигнати в дългосрочен план – за период от два бизнес цикъла, съгласно определеното в Политиката и ще подлежат на наблюдение с цел постигане на целите, които държавата си поставя с участието си в публичното предприятие.

	УНИВЕРСИТЕТСКА МНОГОПРОФИЛНА БОЛНИЦА ЗА АКТИВНО ЛЕЧЕНИЕ „СВ. ИВАН РИЛСКИ“ ЕАД, СОФИЯ 

	100% собственост на държавата

Министър на здравеопазването

Съвет на директорите към 31.12.2022 г.:
Д-р Дечо Петров Дечев; Д-р Петър Милчев Марков; Проф. Атанас Иванов Кундуржиев

Изпълнителен директор: 

Д-р Дечо Петров Дечев

Независим одитор: 
д. е. с. Радка Боевска, Рег. № 270

Изплатени възнаграждения на членовете на Съвета на директорите за 2022 г.: 233 575 лева

Средно списъчен състав на персонала за 2022  г.: 742 души. 

ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ
2022

2021

Отчет приходи, хил. лв.

Общо приходи

125 792

108 888

Приходи от оперативна дейност

125 697

108 795

Нетна печалба/загуба

3 730

1 449

Баланс, хил. лв.

Общо активи

74 663

59 703

ДА

40 959

29 641

КА

33 603

29 980

Разходи за бъдещи периоди

101

82

Общо пасиви

36 967

29 230

Нетекущи пасиви

19 281

13 404   

Текущи пасиви

17 686

15 826

Собствен капитал

37 696

30 473

Финансови коефициенти

Ефективност на разходите

1,03

1,01

Ликвидност

1,90

1,89

Задлъжнялост

0,98

0,96

ГФО, заверен от независим одитор

             Да

           Да

ГФО, изготвен в съответствие с МСФО

             Не

           Не

ГФО, изготвен в съответствие с НСС

             Да

            Да

Освободено от изплащане на дивидент за финансовата 2022 г.

Референтен център по Мозъчно-съдови заболявания, който се занимава с лечението на всички видове мозъчно-съдова патология. В центъра се третират най-сложните неврохирургични случаи в България, чието лечение чрез стандартните методи или крие много голям риск, или резултатът, който се очаква, е незадоволителен. 

За годината на лечебното заведение са изплатени субсидии в размер на 52 480 лв.


	УМБАЛ „Св. Иван Рилски“ ЕАД, на основание на   издаденото от Министерство на здравеопазването Разрешение за осъществяване на лечебна дейност № МБ-112/ 07.12.2022 г., болницата извършва следните дейности: диагностика и лечение на заболявания, когато лечебната цел не може да се постигне в извънболнични условия; рехабилитация; диагностика и консултации, поискани от други лечебни заведения; клинични изпитвания; учебна и научна дейност по следните медицински специалности: вътрешни болести; нефрология; гастроентерология; кардиология; ревматология; ендокринология и болести на обмяната; пневмология и фтизиатрия; нервни болести; детска неврология; ушно-носно-гърлени болести; професионални болести; неврохирургия; анестезиология и интензивно лечение; физикална и рехабилитационна медицина; нуклеарна медицина; образна диагностика; обща и клинична патология; клинична лаборатория; клинична имунология; клинична токсикология; клинична фармакология и терапия; микробиология; хирургия; урология; очни болести; медицинска онкология; клинична хематология; медицинска генетика; лъчелечение; детска пневмология и фтизиатрия и гръдна хирургия. Всички структурни звена разполагат със съвременна високо-качествена апаратура, надхвърляща изискванията за трето ниво на изпълнение на утвърдените медицински стандарти.

На 23.09.2022 г. е осъществено преобразуване на МБАЛББ „Св. София“ ЕАД, София, чрез вливането й в УМБАЛ „Св. Иван Рилски” ЕАД, София, отразено в Търговския регистър.

През 2022 г. в болницата са зачислени 79 лекари-специализанти по 17 медицински специалности и са обучени 128 външни специализанти от други лечебни заведения по отделни модули, застъпени в УМБАЛ „Св. Иван Рилски“ ЕАД, с които има сключени договори за практическо обучение.

В болницата се извършват уникални за страната диагностични дейности в образна диагностика, имунология, клинична лаборатотия, нуклеарна медицина, анализи на токсични метали; хроничен вирусен хепатит В, С, D); порфирии и др. В болницата се извършват уникални за страната и терапевтични дейности, техники и методи — миниинвазивни, микроскопски, ендоскопски и др., в областга на Неврохирургия, Мозъчносъдови аневризми, епилепсия, МС, ГЕ - редки заболявания, хепатити, Нефрология, Ревматология, Онкология, Професионални болести, Анестезиология и интензивно лечение, ФРМ.

В Болницата са разкрити единствени за страната: Експертен център по редки заболявания (наследствени метаболитни заболявания на черния дроб, порфирии); Център за епилепсия и функционална неврохирургия като референтен център за лечение на епилепсии и др. Извършва се прехирургична диагностика и хирургично лечение на пациенти с медикаментозно-резистентни фокални епилепсии; [image: image9.jpg]


Национален референтен център за ендоскопско лечение на хипофизни аденоми; 
	


Изпълнение на бизнес програмата за 2022 г.:

УМБАЛ „Св. Иван Рилски“ ЕАД е включено в Група Б - „Предприятия, осъществяващи предимно публични функции и политики ”, Подгрупа Б1 - „Предприятия, които функционират в сферата на здравеопазването” съгласно направеното групиране в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия.
Нефинансови цели: 

УМБАЛ „Св. Иван Рилски“ ЕАД е определило четири нефинансови цели, произтичащи от стратегическата цел на публичното предприятие (усъвършенстване в организацията на работа, финансова устойчивост по отношение управлението на ресурсите на болницата,  лидерство в иновативната медицинска практика, развитие на електронното здравеопазване и  високоефективни комуникации и избор за стратегически партньорски взаимоотношения).

За заложените нефинансови цели за 2022 г. не може да се направи извод относно изпълнение или неизпълнение, тъй като липсват точни и измерими показатели за изпълнение на нефинансовите цели.

Финансови цели:

УМБАЛ „Св. Иван Рилски“ ЕАД е изпълнило ключовите показатели за изпълнение на финансовите цели за 2022 г.

УМБАЛ „Св. Иван Рилски“ ЕАД  е постигнало определените в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия приемливи стойности на ключовите показатели за изпълнение на финансовите цели, които публичните предприятия следва да достигнат в дългосрочен план.
	УНИВЕРСИТЕТСКА МНОГОПРОФИЛНА БОЛНИЦА ЗА АКТИВНО ЛЕЧЕНИЕ „ДР. ГЕОРГИ СТРАНСКИ“ ЕАД, ПЛЕВЕН  
	100% собственост на държавата

Министър на здравеопазването

Съвет на директорите към 31.12.2022 г.:
Д-р Венцислав Цветанов Грозев; Д-р Калин Николов Поповски; Доц. д-р Цветан Христофоров Луканов, д.м.

Изпълнителен директор: 

Доц. д-р Цветан Христофоров Луканов, д.м.

Независим одитор: 
д.е.с. Сийка Данкова, рег. № 220

Изплатени възнаграждения на членовете на Съвета на директорите за 2022 г.: 135 000 лева

Средно списъчен състав на персонала за 2022 г.:  1595 души.

ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ
2022

2021

Отчет приходи, хил. лв.

Общо приходи

102 030

104 689

Приходи от оперативна дейност

101 995

104 375

Нетна печалба/загуба

(4 168)

(6 029)

Баланс, хил. лв.

Общо активи

45 452

46 988

ДА

22 126

24 060

КА

23 293

22 885

Разходи за бъдещи периоди

33

43

Общо пасиви

26 212

23 582

Нетекущи пасиви

5 289

5 055   

Текущи пасиви

20 923

18 527

Собствен капитал

19 240

23 406

Финансови коефициенти

Ефективност на разходите

0,96

0,95

Ликвидност

1,11

1,24

Задлъжнялост

1,36

1,01

ГФО, заверен от независим одитор

             Да

         Да

ГФО, изготвен в съответствие с МСФО

            Не

        Не

ГФО, изготвен в съответствие с НСС

            Да

         Да

Освободено от изплащане на дивидент   за финансовата 2022 г.



	УМБАЛ „Георги Странски” ЕАД, гр. Плевен е създадена преди 157 години и е най-голямото лечебно заведение за болнична помощ в Северна България. Има утвърдени позиции като основен център за обслужване на спешни състояния от областите Плевен, Ловеч, Велико Търново, Габрово, Русе. 

Основният предмет на дейност на УМБАЛ „Георги Странски” ЕАД е осъществяване на болнична помощ и диспансерна дейност. Лечебното заведение изпълнява функциите на университетска, между областна, областна и районна болница.

По характер и функции болницата е многопрофилна и за активно лечение, поради което интерес представлява структурата на хоспитализираната болестност в обслужвания регион. Приоритет е предоставянето на висококачествени медицински услуги с акцент върху високотехнологичното обновяване на медицинската апаратура и квалификация на човешкия ресурс. Болницата е един от утвърдените центрове, включени в програмата за донорство на органи и тъкани за трансплантация. В лечебното заведение се извършват уникални операции в областта на онкогинекологията с хирургичния робот „Да Винчи“.

Основните акценти в работата на болницата през 2022 г. са: повишен брой прегледи; повишена диагностична дейност; висок дял на пациентите от други области; висок дял хоспитализирани по спешност; повишен брой раждания; висок дял на оперативната активност; понижен леталитет.

За 2022 г. публичното предприятие е получило субсидии в размер на 4 292 971 лв. – средствата са по договори с министерство на здравеопазването за медицински дейности, извън обхвата на задължителното здравно осигуряване, и са за трансплантации, лекарствени продукти, медицински консумативи, както и по Национални програми. Лечебното заведение е утвърдена и предпочитана база за провеждане на практическо обучение. 
	


Изпълнение на бизнес програмата за 2022 г.:

УМБАЛ „Георги Странски” ЕАД, гр. Плевен е включено в Група Б - „Предприятия, осъществяващи предимно публични функции и политики ”, Подгрупа Б1 - „Предприятия, които функционират в сферата на здравеопазването” съгласно направеното групиране в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия.

Нефинансови цели:
УМБАЛ „Георги Странски” ЕАД е определило пет нефинансови цели, произтичащи от стратегическата цел на публичното предприятие (брой преминали болни, средномесечен брой легла, използваемост на леглата в %, оборот на леглата и среден престой на 1 болен в дни) и показатели за изпълнение изпълнението им.
УМБАЛ „Георги Странски” ЕАД е изпълнило в значителна степен заложените нефинансови цели за 2022 г. 

Финансови цели:
УМБАЛ „Георги Странски” ЕАД е изпълнило частично ключовите показатели за изпълнение на финансовите цели за 2022 г.

Констатирано е изпълнение на Коефициента на ефективност на разходите и неизпълнение на Коефициента на задлъжнялост и Коефициента на обща ликвидност. 

Публичното предприятие е постигнало определените в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия приемливи стойности на Коефициента на обща ликвидност, като същият е в оптималния диапазон (между 1 и 3), който е препоръчителен съгласно установеното в теорията и практиката. Останалите ключови показатели за изпълнение на финансовите цели не са в рамките на определените в Политиката приемливи стойности. Тези стойности следва да бъдат достигнати в дългосрочен план – за период от два бизнес цикъла, съгласно определеното в Политиката и ще подлежат на наблюдение с цел постигане на целите, които държавата си поставя с участието си в публичното предприятие.

	УНИВЕРСИТЕТСКА МНОГОПРОФИЛНА БОЛНИЦА ЗА АКТИВНО ЛЕЧЕНИЕ „СВЕТА МАРИНА“ ЕАД, ВАРНА 


	100% собственост на държавата

чрез Медицински университет „Проф. д-р П. Стоянов“ – Варна, упражняващ правата на едноличния собственик на капитала (съгл. чл. 62, ал. 2 от ЗЛЗ)

Съвет на директорите към 31.12.2022 г.:
Диляна Йорданова; Проф. д-р Силва Андонова – Атанасова; Проф. д-р Красимир Иванов 

Изпълнителен директор: 

Проф. д-р Силва Андонова - Атанасова

Независим одитор: 
д.е.с. Павлинка Пенкова, Рег. № 392

Изплатени възнаграждения на членовете на Съвета на директорите за 2022 г.: 249 830 лв.

Средно списъчен състав на персонала за 2022 г.:  1 955 души

ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ
2022

2021

Отчет приходи, хил. лв.

Общо приходи

163 571

160 769

Приходи от оперативна дейност

162 907

159 906

Нетна печалба/загуба

3 703

5 986

Баланс, хил. лв.

Общо активи

91 505

89 471

ДА

41 174

46 325

КА

50 263

43 084

Разходи за бъдещи периоди

68

62

Общо пасиви

23 979

25 648

Нетекущи пасиви

7 937

8 076   

Текущи пасиви

16 042

17 572

Собствен капитал

67 526

63 823

Финансови коефициенти

Ефективност на разходите

1,03

1,04

Ликвидност

3,13

2,45

Задлъжнялост

0,36

0,40

ГФО, заверен от независим одитор

           Да

          Да

ГФО, изготвен в съответствие с МСФО

           Да

           Да

ГФО, изготвен в съответствие с НСС

           Не

          Не

Освободено от изплащане на дивидент за финансовата 2022 г.



	Лечебното заведение осъществява болнична помощ и диспансерна дейност, като основни направления са: терапия, хирургия, педиатрия, кардиология, неврология, онкология, вътрешни болести, образна диагностика, медико- диагностични лаборатории, инфекции психиатрия. Болницата осъществява диагностично-консултативна и лечебна дейност. УМБАЛ „Света Марина“ ЕАД притежава разрешение за осъществяване на лечебна дейност с № МБ-59 от 10.12.2018 г., издадено от Министерство на здравеопазването. С Решение № 797 от 30.10.2022 г., Министерски съвет за втори път предостави правата на едноличния собственик на капитала по управлението на дружеството на Медицинския университет „Проф. д-р Параскев Стоянов“ гр. Варна. 

Дейностите се осъществяват чрез 39 специализирани клиники, 12 отделения, 5 лаборатории и 32 консултативни кабинета. Тя е напълно оборудвана и комплектована за комплексно лечение на онкоболни пациенти.

Дружеството притежава първия за страната сертификат за управление на качеството „EFQM”- Level 1 „Committed to Excellence” и последващото го отличие - Level 2 „Recognized for Excellence”.

Голяма част от служителите на лечебното заведение са членове на научни и академични дружества у нас и в чужбина, републикански консултанти, членове на специализирани съвети и на държавни изпитни комисии. УМБАЛ „Света Марина“ ЕАД е университетска база за учебно преподавателска и научноизследователска дейност и е акредитирана като база за обучение на студенти и специализанти с трайни договорни отношения с Медицински университет „Проф. д-р Параскев Стоянов“ гр. Варна. 

През 2022 г. е придобит инструментариум за Операционен блок на стойност 62 хил. лв. и операционни лампи на стойност 33 хил. лв.; придобита дигитална рентгенова система Xantara, обзавеждане и изготвяне на проект за лъчезащита, извадени са разрешителни от Регионална здравна инспекция и Агенция за ядрено регулиране за скопичен кабинет на стойност 1 207 хил. лв., от които 450 хил. лв. са капиталови средства, отпуснати от бюджета на Министерство на здравеопазването, а останалите 757 хил. лв. са собствени средства на лечебното заведение; закупено С-рамо за нуждите на Операционен блок на стойност 145 хил. лв.; закупен е операционен микроскоп за нуждите на Катедрата по неврохирургия и на Клиника по неврохирургия на стойност 1 300 хил. лв. и др.

Субсидиите за 2022 г. са в размер на 10 635 829 лв. 


	


   Изпълнение на бизнес програмата за 2022 г.:

УМБАЛ „Света Марина“ ЕАД, Варна е включено в Група Б - „Предприятия, осъществяващи предимно публични функции и политики ”, Подгрупа Б1 - „Предприятия, които функционират в сферата на здравеопазването” съгласно направеното групиране в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия.
Нефинансови цели: 

УМБАЛ „Света Марина“ ЕАД е определило три нефинансови цели, произтичащи от стратегическата цел на публичното предприятие (гарантиране и непрекъснато повишаване на качеството на медицинските дейности и услугите в съответствие със световните стандарти, развитие на професионалната компетентност, удовлетвореността и мотивацията на персонала и гарантиране на финансова стабилност на болницата) и показатели за изпълнението им. 
УМБАЛ „Света Марина“ ЕАД е изпълнило заложените нефинансови цели за 2022 г.
Финансови цели:

УМБАЛ „Света Марина“ ЕАД е изпълнило в значителна степен ключовите показатели за изпълнение на финансовите цели за 2022 г. 
Констатирано е преизпълнение на Коефициента на ефективност на разходите и Коефициента на задлъжнялост и неизпълнение на Коефициента на обща ликвидност.
Публичното предприятие е постигнало определените в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия приемливи стойности на ключовите показатели за изпълнение на финансовите цели, които публичните предприятия следва да достигнат в дългосрочен план.
	„СПЕЦИАЛИЗИРАНИ БОЛНИЦИ ЗА РЕХАБИЛИТАЦИЯ - НАЦИОНАЛЕН КОМПЛЕКС“ ЕАД, СОФИЯ 
	100% собственост на държавата

Министър на здравеопазването

Съвет на директорите към 31.12.2022 г.:
Д-р Владислав Георгиев Генов – Председател, Пламка Николова, Нинковска; Плумелина Димитрова Мичева 

Изпълнителен директор:

Плумелина Димитрова Мичева 

Независим одитор: 
д.е.с. Радка Боевска чрез ЕТ „Топля – Радка Боевска“, Рег. № 270

Изплатени възнаграждения на членовете на Съвета на директорите за 2022 г.:  140 234 лева

Средно списъчен състав на персонала за 2022г.:  1 097 души

ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ
2022

2021

Отчет приходи, хил. лв.

Общо приходи

38 789

32 410

Приходи от оперативна дейност

38 787

32 408

Нетна печалба/загуба

240

79

Баланс, хил. лв.

Общо активи

41 762

38 858

ДА

28 531

28 244

КА

12 958

10 231

Разходи за бъдещи периоди

273

383

Общо пасиви

12 830

10 166

Нетекущи пасиви

11 097

9 035   

Текущи пасиви

1 733

1 131

Собствен капитал

28 932

28 692

Финансови коефициенти

Ефективност на разходите

1,01

1,00

Ликвидност

7,48

9,05

Задлъжнялост

0,44

0,35

ГФО, заверен от независим одитор

             Да

           Да

ГФО, изготвен в съответствие с МСФО

             Не

          Не

ГФО, изготвен в съответствие с НСС

              Да

          Да

Освободено от изплащане на дивидент за финансовата 2022 г.



	„СБР-НК“ ЕАД, София има предмет на дейност: осъществяване на болнична помощ, на база издадено Разрешение за осъществяване на лечебна дейност № СБ-267/05.01.2018г. от Министерство на здравеопазването, което включва: сърдечно-съдови, неспецифични и алергични на дихателната система, гастроентерологични, болести на периферната и централната нервна система, на опорно-двигателния апарат, ендокринно-обменни, кожни, гинекологични (вкл. стерилитет), андрологични, бъбречно и урологични. 

В състава на ”СБР-НК”ЕАД през 2022 г. са включени 13 филиала по смисъла на Търговския закон, които не са юридически лица - Наречен, Павел баня, Поморие, Банкя, Сандански, Кюстендил, Момин проход, Овча могила, Велинград, Хисар, Баня - Карловско, с. Баните - Смолянско, ”Свети Мина“ - Вършец. В стационарите на дружеството получават рехабилитационна помощ около 60% от всички пациенти, нуждаещи се от рехабилитация в страната. Дружеството има разрешителни за ползване на минерална вода. 

През 2022 г. публичното предприятие има подписани договори за предоставяне на целева субсидия за капиталови разходи с Министерство на здравеопазването, въз основа на което за годината са изплатени субсидии в размер на 478 886 лв. 

За постигане на рехабилитационните цели се използват следните методи: балнео-, климато- и таласолечение (включително лечебни периоди); апаратна физиотерапия; кинезитерапия; психотерапия; рефлексотерапия; индивидуална и групова социотерапия; логопедия. Разработени са и се прилагат програми за рехабилитация на социалнозначими заболявания и такива, водещи до инвалидизация — сърдечно-съдови, неспецифични заболявания на дихателната система, захарен диабет, гинекологични заболявания и стерилитет, затлъстяване на организма, детска церебрална парализа, коксартроза, Бехтерев, остеопороза, дезинтоксикация и др.


	


Изпълнение на бизнес програмата за 2022 г.:

„СБР-НК“ ЕАД е включено в Група Б - „Предприятия, осъществяващи предимно публични функции и политики ”, Подгрупа Б1 - „Предприятия, които функционират в сферата на здравеопазването” съгласно направеното групиране в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия.
Нефинансови цели: 

„СБР-НК“ ЕАД е определило шест нефинансови цели, произтичащи от стратегическата цел на публичното предприятие (запазване броя на разкритите легла, увеличение броя на преминалите болни, увеличаване на проведените леглодни, ръст на използваемост на легловата база в дни и ръст на използваемост на легловата база в %, среден престой на преминал болен) и показатели за изпълнението им.

„СБР-НК“ ЕАД е изпълнило заложените нефинансови цели за 2022 г.

Финансови цели:

„СБР-НК“ ЕАД е изпълнило частично ключовите показатели за изпълнение на финансовите цели за 2022 г. 
Констатирано е преизпълнение на Коефициента на ефективност на разходите и неизпълнение на Коефициента на задлъжнялост и Коефициента на обща ликвидност. 

Публичното предприятие е постигнало определените в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия приемливи стойности на ключовите показатели за изпълнение на финансовите цели, които публичните предприятия следва да достигнат в дългосрочен план.

	УНИВЕРСИТЕТСКА МНОГОПРОФИЛНА БОЛНИЦА ЗА АКТИВНО ЛЕЧЕНИЕ  „АЛЕКСАНДРОВСКА“ ЕАД, СОФИЯ 
	100% собственост на държавата

Министър на здравеопазването

Съвет на директорите към 31.12.2022 г.:
Проф. д-р Атанас Стефанов Йонков, д.м.; Проф. д-р Румен Малинов Стоилов; Веселина Васиянова Петрова 

Изпълнителен директор:

Проф. д-р Атанас Стефанов Йонков 

Независим одитор: 
д.е.с. Радка Боевска, Рег. № 270

Изплатени възнаграждения на членовете на Съвета на директорите за 2022 г.: 164 585 лв.

Средно списъчен състав на персонала за 2022 г.: 1691 души

ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ
2022

2021

Отчет приходи, хил. лв.

Общо приходи

       86 188

   102 601

Приходи от оперативна дейност

       86 132

   102 508

Нетна печалба/загуба

    (8 042)

        (2412)

Баланс, хил. лв.

Общо активи

112 267

    107 272

ДА

75 783

       75 676

КА

36 476

       31 596

Разходи за бъдещи периоди

                  8

               85

Общо пасиви

61 880

92 668

Нетекущи пасиви

36 898

44 336   

Текущи пасиви

24 982

48 332

Собствен капитал

10 140

14 689

Финансови коефициенти

Ефективност на разходите

0,92

0,97

Ликвидност

1,06

0,65

Задлъжнялост

17,00

6,31

ГФО, заверен от независим одитор

           Да

          Да

ГФО, изготвен в съответствие с МСФО

          Не

          Не

ГФО, изготвен в съответствие с НСС

           Да

           Да

Освободено от изплащане на дивидент   за финансовата 2022 г.



	УМБАЛ „Александровска“ ЕАД има за предмет на дейност – осъществяване на болнична помощ в областта на вътрешни болести, коремна хирургия, урология, неврология, психиатрия, кожни болести, физиотерапия и рехабилитация, образна диагностика, хемодиялиза, интензивон лечение и диспансерна дейност. 

УМБАЛ „Александровска“ ЕАД е водещ национален, университетски, научен и лечебен център в многопрофилната лечебна, трансплантационна, диспансерна, учебна и научно-изследователска дейност и осигурява оказването на непрекъсната 24-часова медицинска помощ. В университетската клинична база се осъществява учебна и научна дейност по всички медицински специалности, по които работят съществуващите болнични структури. Извършват се и клинични изпитвания на лекарствени продукти и медицински изделия, съгласно действащото законодателство.

На територията на болницата функционират 29 клиники и 3 лаборатории, някои от които уникални по функции и значение за страната. Болницата чрез модерни методи и технологии предоставя адекватна, достъпна и в някои области уникална по обем и качество медицинска помощ за диагностика, лечение и рехабилитация на лица с остри и хронични заболявания, травми, състояния, изискващи оперативно лечение в болнични условия.

Голяма част от ръководителите на катедри към Медицински университет – София, както и основната част от националните и републиканските консултанти по отделните клинични дисциплини са лекари и преподаватели от УМБАЛ „Александровска“ ЕАД, като в същото време част от тях оглавяват и националните медицински научни дружества и асоциации. 

В клиничната база на болницата се осъществява следдипломна квалификация и специализация на повечето лекари в България като единствено в Александровска болница се провеждат държавните изпити за придобиване на основните клинични специалности.

През 2022 г. капиталът на лечебното заведение е увеличен с 3 493 022 лв. и е в размер на 87 628 740 лв.

За 2022 г. на болницата са изплатени субсидии в размер на 8 083 608 лв.


	


Изпълнение на бизнес програмата за 2022 г.:

УМБАЛ „Александровска“ ЕАД е включено в Група Б - „Предприятия, осъществяващи предимно публични функции и политики ”, Подгрупа Б1 - „Предприятия, които функционират в сферата на здравеопазването” съгласно направеното групиране в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия.

Определянето на изпълнението на финансовите и нефинансовите цели на публичното предприятие през 2022 г. е извършено въз основа на представения отчет за изпълнението на финансовите и нефинансовите цели за 2022 г. в табличен вид по форма, определена от АППК.

Нефинансови цели:

УМБАЛ „Александровска“ ЕАД е определило пет нефинансови цели, произтичащи от стратегическата цел на публичното предприятие (брой преминали болни, среден брой на леглата, използваемост на леглата в %, оборот на леглата и среден престой на 1 болен в дни) и показатели за изпълнението им.  

УМБАЛ „Александровска“ ЕАД е изпълнило в значителна степен заложените нефинансови цели за 2022 г.

Финансови цели:

УМБАЛ „Александровска“ ЕАД е изпълнило частично ключовите показатели за изпълнение на финансовите цели за 2022 г.

Констатирано е неизпълнение на Коефициента на ефективност на разходите и Коефициента на задлъжнялост и преизпълнение на Коефициента на обща ликвидност.

УМБАЛ „Александровска“ ЕАД е постигнало определените в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия приемливи стойности на Коефициента на обща ликвидност, като последният е в оптималния диапазон (между 1 и 3), който е препоръчителен съгласно установеното в теорията и практиката. Останалите ключови показатели за изпълнение на финансовите цели не са в рамките на установените в теорията и практиката и определени в Политиката приемливи стойности. Тези стойности следва да бъдат достигнати в дългосрочен план – за период от два бизнес цикъла, съгласно определеното в Политиката и ще подлежат на наблюдение с цел постигане на целите, които държавата си поставя с участието си в публичното предприятие.

	УНИВЕРСИТЕТСКА МНОГОПРОФИЛНА БОЛНИЦА ЗА АКТИВНО ЛЕЧЕНИЕ И СПЕШНА МЕДИЦИНА „Н.И.ПИРОГОВ“ ЕАД, СОФИЯ 
	100% собственост на държавата

Министър на здравеопазването

Съвет на директорите  към 31.12.2022 г.:

Златина Георгиева Георгиева; Д-р Валентин Димитров Димитров; Живка Севдалинова Савова 

Изпълнителен директор: 

Д-р Валентин Димитров Димитров

Независим одитор: 
д. е. с. Радка Боевска чрез ЕТ „Топля – Радка Боевска“, Рег. № 270

Изплатени възнаграждения на членовете на Съвета на директорите за 2022 г.: 183 268 лева

Средно списъчен състав на персонала за 2022 г.: 2 418 души

ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ
2022

2021

Отчет приходи, хил. лв.

Общо приходи

131 030

127 980

Приходи от оперативна дейност

130 082

127 900

Нетна печалба/загуба

(6 575)

2 889

Баланс, хил. лв.

Общо активи

120 369

110 703

ДА

81 299

83 772

КА

38 688

26 801

Разходи за бъдещи периоди

382

130

Общо пасиви

92 037

76 185

Нетекущи пасиви

60 967

42 268   

Текущи пасиви

31 070

33 917

Собствен капитал

28 332

34 518

Финансови коефициенти

Ефективност на разходите

0,95

1,02

Ликвидност

1,25

0,79

Задлъжнялост

3,25

2,21

ГФО, заверен от независим одитор

            Да

         Да

ГФО, изготвен в съответствие с МСФО

           Не

         Не

ГФО, изготвен в съответствие с НСС

           Да

          Да

Освободено от изплащане на дивидент за финансовата 2022 г.

Всички спешни пациенти, които не са хоспитализирани се отчитат по реда на Наредба № З от 5 април 2019 г. за медицински дейности извън обхвата на здравно осигуряване, за които Министерство на здравеопазването субсидира лечебни заведения, и за критериите и реда за субсидиране на лечебни заведения. 

За 2022 г. на лечебното заведение са платени субсидии в размер на 7 730 855 лв.



	УМБАЛСМ „Н. И. Пирогов“ ЕАД осъществява своята лечебна дейност съгласно Разрешение № МБ-156/17.07.2018 г. на министъра на здравеопазването. Болницата оказва между 80% и 90% от спешната помощ в град София. 

Основните фактори, които стимулират по-активното търсене на спешна медицинска помощ в УМБАЛСМ „Н. И. Пирогов“ (амбулаторна и стационарна), са традиционно известни и характерни за болницата възможности за безотказно денонощно лечение на пациенти с травми и остри хирургически заболявания, с остри отравяния, с кървене, с утежнена патология и изостряне на хронични заболявания, както и на пациенти, които не са приети за лечение в други лечебни заведения в София и страната.

На пазара на здравните услуги „Пирогов“ е съизмерим с останалите университетски и национални болници, по отношение предоставяне на многопрофилното лечение, но по отношение на спешната помощ и другите специфични дейности, болницата е с уникални възможности и без конкуренция в страната.

Дейностите в лечебното заведение се осъществяват по 37 медицински специалности разпределени в 14 клиники 24 отделения; 1 самостоятелни отделения с легла; 4 клиники и отделения без легла и в 5 клинико-диагностични структури. В лечебното заведение има структури, които нямат аналог в страната: отделенията по урология при деца, токсикология при деца, изгаряне и пластична хирургия при деца, детска коремна хирургия, детска гръдна хирургия, хирургия на новороденото и вродените аномалии, детска неврохирургия, клиника по гнойно-септична хирургия. Плановите хоспитализации са средно 10-20%. Понастоящем броят на болничните легла е 861, от тях 85 са интензивни и 30 са легла, разкрити в мултипрофилно спешно отделение за краткосрочен прием. Оперативната дейност се извършва в 42 операционни зали, като последните две операционни зали са обособени и разкрити за дейността на отделението по лицево-челюстна хирургия. Лечебното заведение разполага с 3 противошокови зали, една от които е за пациенти до 18-годишна възраст.

Мултипрофилното спешно отделение поддържа денонощна обезпеченост с екипи отделно за всяка специалност, по която работи болницата и която е включена в разрешителното за осъществяване на лечебна дейност. Тази форма на организация, включително много високия процент на постъпилите по спешност пациенти, от които голям относителен дял на неосигурени, има висок социално значим ефект, който се материализира във високи разходи за болницата. 

	


Изпълнение на бизнес програмата за 2022 г.:
УМБАЛСМ „Н. И. Пирогов“ ЕАД е включено в Група Б - „Предприятия, осъществяващи предимно публични функции и политики ”, Подгрупа Б1 - „Предприятия, които функционират в сферата на здравеопазването” съгласно направеното групиране в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия.
Нефинансови цели: 

УМБАЛСМ „Н. И. Пирогов“ ЕАД не е заложило нефинансовите цели за 2022 г.

Финансови цели:

УМБАЛСМ „Н. И. Пирогов“ ЕАД, гр. София е изпълнило частично ключовите показатели за изпълнение на финансовите цели за 2022 г. 
Констатирано е преизпълнение на Коефициента на обща ликвидност и неизпълнение на Коефициента на ефективност на разходите и Коефициента на задлъжнялост. 
Публичното предприятие е постигнало определените в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия приемливи стойности на Коефициента на обща ликвидност, като същият е в оптималния диапазон (между 1 и 3), който е препоръчителен съгласно установеното в теорията и практиката. Останалите ключови показатели за изпълнение на финансовите цели не са в рамките на установените в теорията и практиката и определени в Политиката приемливи стойности. Тези стойности следва да бъдат достигнати в дългосрочен план – за период от два бизнес цикъла, съгласно определеното в Политиката и ще подлежат на наблюдение с цел постигане на целите, които държавата си поставя с участието си в публичното предприятие.
	УНИВЕРСИТЕТСКА МНОГОПРОФИЛНА БОЛНИЦА ЗА АКТИВНО ЛЕЧЕНИЕ „СВ. ГЕОРГИ“ ЕАД, ПЛОВДИВ 
	100% собственост на държавата

Министър на здравеопазването

Съвет на директорите към 31.12.2022 г.:

Доц. Иван Соколов; Проф. д-р Ангел Учиков, д.м.н.; Проф. д-р Карен Джамбазов, д.м. 

Изпълнителен директор: 

Проф. д-р Карен Джамбазов, д.м.

Независим одитор: 
д.е.с. Иван Петков, Рег. № 676

Изплатени възнаграждения на членовете на Съвета на директорите за 2022 г.: 148 922 лева

Средно списъчен състав на персонала за 2022  г.:  2 753 души

ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ
2022

2021

Отчет приходи, хил. лв.

Общо приходи

245 058

211 531

Приходи от оперативна дейност

245 057

211 530

Нетна печалба/загуба

7 080

9 336

Баланс, хил. лв.

Общо активи

203 430

163 882

ДА

104 727

106 865

КА

98 656

56 971

Разходи за бъдещи периоди

47

46

Общо пасиви

83 343

57 383

Нетекущи пасиви

38 436

14 043   

Текущи пасиви

44 907

43 340

Собствен капитал

120 087

106 499

Финансови коефициенти

Ефективност на разходите

1,03

1,05

Ликвидност

2,20

1,31

Задлъжнялост

0,69

0,54

ГФО, заверен от независим одитор

            Да

          Да

ГФО, изготвен в съответствие с МСФО

            Не

          Не

ГФО, изготвен в съответствие с НСС

           Да

         Да

Освободено от изплащане на дивидент за финансовата 2022 г.


	УМБАЛ „Св. Георги“ ЕАД е приемник на разкритата веднага след Освобождението болница на червено-кръстната организация „Св. Пантелеймон“ – първото крупно болнично заведение в Южна България. Понастоящем, с оглед на нейната роля, капацитет и функции, болницата е изключително важен сегмент от системата на болничната помощ в Южна България. Предметът на дейност се определя от разрешението за дейност, издадено от Министъра на здравеопазването: диагностика и лечение на заболяванията, когато лечебната цел не може да се постигне от извънболнична помощ; родилна помощ; рехабилитация; диагностика и консултации, поискани от лекар или лекар по дентална медицина от други лечебни заведения; вземане и експертиза на органи, експертиза на тъкани и предоставянето им за трансплантация; вземане, експертиза, обработка, преработка, съхранение и присаждане на хомопоетични стволови клетки; клинични изпитания на лекарства и медицинска апаратура, съгласно действащото в страната законодателство; учебна и научна дейност.

Лечебното заведение е водеща университетска болница в Южна България и е учебна база за учебно-преподавателска и научно-изследователска дейност. В нея се оказва денонощна спешна и неотложна амбулаторна, стационарна и консултативна помощ при спешни заболявания, травми и лечение в населените места от 5 области.

Най-висок относителен дял в общия обем на приходите от продажби заемат приходите от извършени услуги по договор за оказване на болнична помощ по клинични пътеки. Болницата има сключен договор по почти всички клинични пътеки с НЗОК.

Лечебното заведение е база за провеждане на клинични проучвания в областта на лекарствената терапия. През 2022 г. публичното предприятие е получило субсидии в размер на 12 344 268 лв.
	


Изпълнение на бизнес програмата за 2022 г.:
УМБАЛ „Св. Георги“ ЕАД, Пловдив е включено в Група Б - „Предприятия, осъществяващи предимно публични функции и политики ”, Подгрупа Б1 - „Предприятия, които функционират в сферата на здравеопазването” съгласно направеното групиране в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия.
Нефинансови цели: 

УМБАЛ „Св. Георги“ ЕАД е определило три нефинансови цели, произтичащи от стратегическата цел на публичното предприятие (използваемост на леглата  в %, брой преминали болни, придобиване и основен ремонт на съществуващи нетекущи активи) и показатели за изпълнението им.

УМБАЛ „Св. Георги“ ЕАД е изпълнило заложените нефинансови цели за 2022 г.

Финансови цели:

УМБАЛ „Св. Георги“ ЕАД е изпълнило ключовите показатели за изпълнение на финансовите цели за 2022 г.

УМБАЛ „Свети Георги“ ЕАД е постигнало определените в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия приемливи стойности на ключовите показатели за изпълнение на финансовите цели, които публичните предприятия следва да достигнат в дългосрочен план.

	УНИВЕРСИТЕТСКА МНОГОПРОФИЛНА БОЛНИЦА ЗА АКТИВНО ЛЕЧЕНИЕ „СВЕТА ЕКАТЕРИНА“ ЕАД  (бивша УМБАЛ „ПРОФ. Д-Р АЛЕКСАНДЪР ЧИРКОВ“ ЕАД), СОФИЯ 
	100 % собственост на държавата

Министър на здравеопазването

Съвет на директорите към 31.12.2022 г.:
Анелия Атанасова Димитрова, Проф. д-р Валентин Стефанов Говедарски, д.м.; Надежда Цанкова Бранковска – Кирилова 

Изпълнителен директор: 

Проф. д-р Валентин Стефанов Говедарски, д.м.

Независим одитор:

д. е. с. Камелия Терзийска чрез „Брейн Сторм Консулт-ОД“ ООД, Рег. № 526

Изплатени възнаграждения на членовете на Съвета на директорите за 2022 г.: 172 447 лева

Средно списъчен състав на персонала за 2022 г.:  445 души

ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ
2022

2021

Отчет приходи, хил. лв.

Общо приходи

34 279

36 590

Приходи от оперативна дейност

34 257

36 564

Нетна печалба/загуба

(3 909)

108

Баланс, хил. лв.

Общо активи

107 021

81 183

ДА

61 237

59 277

КА

45 525

21 686

Разходи за бъдещи периоди

259

220

Общо пасиви

38 830

9 083

Нетекущи пасиви

35 366

4 707   

Текущи пасиви

           3 464

4 376

Собствен капитал

68 191

72 099

Финансови коефициенти

Ефективност на разходите

0,90

1,00

Ликвидност

13,14

4,96

Задлъжнялост

0,57

0,13

ГФО, заверен от независим одитор

        Да

          Да

ГФО, изготвен в съответствие с МСФО

       Не

          Не

ГФО, изготвен в съответствие с НСС

        Да

          Да

Освободено от изплащане на дивидент   за финансовата 2022 г.


	УМБАЛ „Света Екатерина“ ЕАД осъществява дейността си по осигуряване на болнична помощ въз основа на издадено от Министерство на здравеопазването разрешение за осъществяване на [image: image10.jpg]


лечебна дейност № МБ — 66/30.12.2016г. На клиниката по кардиохирургия, клиниката по кардиология, клиниката по съдова и ендоваскуларна [image: image11.jpg]


[image: image12.jpg]


хирургия, клиниката по анестезиология и интензивно лечение, за клиничната [image: image13.jpg]


лаборатория, микро-биологичната лаборатория и за лабораторията по обща и клинична патология е определено трето, най-високо ниво на компетентност. а на отделението по [image: image14.jpg]


[image: image15.jpg]


образна диагностика и отделението по хирургия и ендоскопски процедури второ ниво на компетентност.

През 2017 г. със Заповед за акредитация № РД-17-208/17.11.2017 г. болницата [image: image16.jpg]


получава акредитационна оценка „отличен“ за цялостна медицинска дейност и [image: image17.jpg]


акредитационна оценка „отличен“ за практическо обучение за срок от пет години, включително 2022 г. През [image: image18.jpg]


2022 г. със Заповед № РД-01-З36 от 26.07.2022 г., издадено от Министерство на [image: image19.jpg]


здравеопазването, болницата е одобрена да извършва дейности по клинично обучение на [image: image20.jpg]


[image: image21.jpg]


студенти по медицина и специализанти за нов срок от пет години по редица медицински [image: image22.jpg]


[image: image23.jpg]


специалности. Гаранция за европейско качество на медицинските услуги е високоспециализирания персонал на болницата, работещ и с високотехнологична апаратура. Основни фактори, които стимулират по-активното търсене на здравна помощ в лечебното заведение са традиционно известните и характерни за болницата възможности за безотказно денонощно лечение на пациенти със сърдечно съдови заболявания. Лечебното заведение е в групата на най-високотехнологичните болници в страната, като развива и прилага уникални методи за лечение в областите от своя компетентност. За 2022 г. на болницата са изплатени субсидии в размер на 125 873 лв.


	


Изпълнение на бизнес програмата за 2022 г.:

УМБАЛ „Света Екатерина“ ЕАД е включено в Група Б - „Предприятия, осъществяващи предимно публични функции и политики ”, Подгрупа Б1 - „Предприятия, които функционират в сферата на здравеопазването” съгласно направеното групиране в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия.
Нефинансови цели:

УМБАЛ „Света Екатерина“ ЕАД е определило общо пет нефинансови цели, произтичащи от стратегическата цел на публичното предприятие (среден брой легла, брой преминали болни, използваемост на леглата в %, оборот на леглата и среден престой на един болен в дни) и показатели за изпълнението им. 

УМБАЛ „Света Екатерина“ ЕАД е изпълнило в значителна степен заложените нефинансови цели за 2022 г.

Финансови цели:

УМБАЛ „Света Екатерина“ ЕАД не е изпълнило ключовите показатели за изпълнение на финансовите цели за 2022 г.

Публичното предприятие е постигнало определените в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия приемливи стойности на Коефициента на задлъжнялост и Коефициента на обща ликвидност. Коефициентът на ефективност на разходите не са в рамките на определените в Политиката приемливи стойности. Тези стойности следва да бъдат достигнати в дългосрочен план – за период от два бизнес цикъла, съгласно определеното в Политиката и ще подлежат на наблюдение с цел постигане на целите, които държавата си поставя с участието си в публичното предприятие.

	УНИВЕРСИТЕТСКА СПЕЦИАЛИЗИРАНА БОЛНИЦА ЗА АКТИВНО ЛЕЧЕНИЕ ПО ОНКОЛОГИЯ „ПРОФ. ИВАН ЧЕРНОЗЕМСКИ“ ЕАД, СОФИЯ 
	100 % собственост на държавата

Министър на здравеопазването

Съвет на директорите към 31.12.2022 г.:

Д-р Владимир Васев Даскалов, д.м. Доц. Миглена Антонова Павлова, Анелия Соколова Грозданова – Христова 

Изпълнителен директор:

Д-р Владимир Васев Даскалов , д.м.

Независим одитор: 
д. е. с. Едгар Загороднюк, Рег. № 852

Изплатени възнаграждения на членовете на Съвета на директорите за 2022 г.:  179 167 лева

Средно списъчен състав на персонала за 2022 г.: 425 души  

ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ
2022

2021

Отчет приходи, хил. лв.

Общо приходи

78 578

64 177

Приходи от оперативна дейност

78 578

64 159

Нетна печалба/загуба

1 287

279

Баланс, хил. лв.

Общо активи

58 511

57 245

ДА

35 215

38 808

КА

23 284

18 432

Разходи за бъдещи периоди

12

5

Общо пасиви

18 313

18 071

Нетекущи пасиви

10 570

10 072   

Текущи пасиви

7 743

7 999

Собствен капитал

40 198

39 174

Финансови коефициенти

Ефективност на разходите

1,02

1,00

Ликвидност

3,01

2,30

Задлъжнялост

0,46

0,46

ГФО, заверен от независим одитор

               Да

           Да

ГФО, изготвен в съответствие с МСФО

              Не

          Не

ГФО, изготвен в съответствие с НСС

               Да

           Да

Освободено от изплащане на дивидент за финансовата 2022 г.



	УСБАЛО „Проф. Иван Черноземски“ ЕАД има като основен предмет на дейност: осъществяване на болнична помощ в областта на предраковите и ракови заболявания, съгласно Разрешение за осъществяване на лечебна дейност № СБ-147/15.07.2016 г. на министъра на здравеопазването.  

В лечебното заведение се извършва изключително голяма по обем, мултифункционална и с високо качество диагностична и лечебна дейност. 

Неотменна част от работата на персонала в УСБАЛО „Проф. Иван Черноземски“ ЕАД, паралелно с ежедневната диагностично-лечебна дейност, е провеждане на задълбочена научна, научно-приложна и преподавателска дейност. Към 31.12.2022 г. заемащите академична дейност са 13, в т.ч. 9 професори и 4 доценти. В качеството си на университетска УСБАЛО „Проф. Иван Черноземски“  има право да извършва обучение на докторанти за придобиване на научната и образователна степен „доктор“ по научната специалност „Онкология“. 

Сред уникалните медицински услуги и методи, които са въведени само в УСБАЛО „Проф. Иван Черноземски“ ЕАД са: туморна диагностика със специфични туморни радиофармацевтици и неспецифични радиофармацевтици за диагностика; стадиране и проследяване на различни злокачествени тумори; миокардна перфузионна сцинтиграфия за диагностика на ИБС, витален миокард, кардиотоксичност след лъчетерапия и химиотерапия (Клиника по Нуклеарна медицина); интраоперативно определяне на сентинелните лимфни възли при рак на гърдата и кожен меланом с радиоколоид; електрохимиотерапия, като нов алтернативен метод за лечение на злокачествените тумори с електропулсатор (Кожна клиника) и др.

За 2022 г. публичното предприятие е получило субсидии в размер на 107 527 лв. – средствата са по договори с Министъра на здравеопазването за медицински дейности, извън обхвата на задължителното здравно осигуряване.


	


Изпълнение на бизнес програмата за 2022 г.:
УСБАЛО „Проф. Иван Черноземски“ е включено в Група Б - „Предприятия, осъществяващи предимно публични функции и политики ”, Подгрупа Б1 - „Предприятия, които функционират в сферата на здравеопазването” съгласно направеното групиране в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия.

Определянето на изпълнението на финансовите и нефинансовите цели на публичното предприятие през 2022 г. е извършено въз основа на представения отчет за изпълнението на финансовите и нефинансовите цели за 2022 г. в табличен вид по форма, определена от АППК.
Нефинансови цели: 

УСБАЛО „Проф. Иван Черноземски“ е определило шест нефинансови цели, произтичащи от стратегическата цел на публичното предприятие (непрекъснато повишаване на качеството на медицинското обслужване, развитие на партньорства, активно търсене на допълнително финансиране, развитие на научно-изследователската дейност, повишаване на квалификацията на персонала и провеждане на активна собствена медийна политика).
За заложените нефинансови цели за 2022 г. не може да се направи извод относно изпълнение или неизпълнение, тъй като липсват точни и измерими показатели за изпълнение на нефинансовите цели.

Финансови цели:

УСБАЛО „Проф. Иван Черноземски“ е изпълнило частично ключовите показатели за изпълнение на финансовите цели за 2022 г. 

Констатирано е преизпълнение на Коефициента на ефективност на разходите и неизпълнение на Коефициента на задлъжнялост и Коефициента на обща ликвидност. 

Публичното предприятие е постигнало определените в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия приемливи стойности на ключовите показатели за изпълнение на финансовите цели, които публичните предприятия следва да достигнат в дългосрочен план.

	БУЛ БИО – НЦЗПБ ЕООД

	100% собственост на държавата

Министър на здравеопазването

Управител към 31.12.2022 г.: 

Д-р Румен Петев Кофинов

Независим одитор: 
д.е.с. Димитър Димитров

Изплатени възнаграждения на управителя за 2022 г.: 138 312 лева

Средно списъчен състав на персонала за 2022 г.:  436 души

ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ
2022

2021

Отчет приходи, хил. лв.

Общо приходи

34 924

38 324

Приходи от оперативна дейност

34 246

37 837

Нетна печалба/загуба

1 686

8 776

Баланс, хил. лв.

Общо активи

76 433

71 042

ДА

24 143

19 939

КА

52 290

51 103

Общо пасиви

12 847

4 762

Нетекущи пасиви

1 175

1 337   

Текущи пасиви

11 672

3 425

Собствен капитал

63 586

66 280

Финансови коефициенти

Ефективност на разходите

1,06

1,34

Ликвидност

4,48

14,92

Задлъжнялост

0,20

0,07

Рентабилност на собствения капитал

0,03

0,13

ГФО, заверен от независим одитор
            Да

       Да
ГФО, изготвен в съответствие с МСФО

            Да

        Да

ГФО, изготвен в съответствие с НСС

              Не

        Не

Изплатен дивидент за финансовата 2022 г. в размер на 1 686 хил. лв.


	Основната дейност на „Бул Био – НЦЗПБ“ ЕООД е свързана с производство и реализация в страната и в чужбина на ваксини, серуми, алергени, кръвни продукти, имуностимулатори, препарати за диагностика, лечение и профилактика, извършване на търговия на едро с лекарствени продукти и медицински изделия. Запазва статута си на производител по Закона за лекарствените продукти в хуманната медицина и е притежател на регистрациите за произвежданите лекарства и медицински изделия за in vitro диагностични цели. Понастоящем притежава един патент за изобретение и два патента за полезен модел.

Продукцията на компанията отговаря на най-високите изисквания на международните стандарти ISO, GMP, както и на регулациите на Световната здравна организация (СЗО) и Европейския съюз. 

Публичното предприятие изнася ваксини в повече от 140 държави в света и за тази дейност е лицензирано от СЗО като една от малкото фирми в света, имащи право да продават ваксини за нуждите на UNICEF. Основна част от приходите на дружеството от износ се формират от реализацията на БЦЖ ваксина, ваксина срещу тетанус, ваксина срещу дифтерия и тетанус за деца и ваксина срещу тетанус/дифтерия за възрастни. 

През 2022 г. е възстановено производството на антитоксични конски серуми за профилактика и лечение. Производството на ваксина против кримска хеморагична треска е в много малки обеми и се произвежда само в нашата страна.

Дружеството полага големи усилия, за да отговори на повишаващите се европейски изисквания към производството на продукти, получени от човешка плазма, имащо голямо значение за здравеопазването и осигуряващо снабдяването на страната с албумин и имуновенин интакт, получени от местни суровини. Дружеството участва в разработването на алтернативни методи за серологични тестове за коклюш по проект със СЗО и ИАЛ.

	


Изпълнение на бизнес програмата за 2022 г.:

„Бул Био – НЦЗПБ“ ЕООД е включено в Група А – „Предприятия, осъществяващи предимно търговска дейност“, Подгрупа А1 – „Предприятия, осъществяващи предимно търговска дейност (участват на конкурентен, свободен пазар за привличане на клиенти), финансират се от собствените си приходи и/или от средства, привлечени на финансовите пазари“.
Нефинансови цели:
„Бул Био – НЦЗПБ“ ЕООД е определило седем нефинансови цели, произтичащи от стратегическата цел на публичното предприятие (технологична модернизация на материално-техническата база за производство и поддържане на съществуващите производствени мощности на необходимото техническо ниво в съответствие с международните и национални изисквания, развитие на технологии и въвеждане на нови продукти в средносрочен план,  поддържане и развитие на технологичната и иновационна компетентност на персонала, опазване на околна среда,  задоволяване на нуждите на МЗ в борбата със заразните болести с произвежданите от дружеството биопродукти, стриктно изпълнение на договорите за доставка на бактериални ваксини за нуждите на СЗО-Уницеф и ПАЗО и изпълнение на други договори за доставка на биопродукти за български и чуждестранни контрагенти) и показатели за изпълнението им.

„Бул Био – НЦЗПБ“ ЕООД е изпълнило заложените нефинансови цели за 2022 г. 

Финансови цели:
„Бул Био – НЦЗПБ“ ЕООД е изпълнило в значителна степен ключовите показатели за изпълнение на финансовите цели за 2022 г.

Констатирано е изпълнение на Коефициента на ефективност на разходите и Коефициента на рентабилност на собствения капитал, преизпълнение на Коефициента на обща ликвидност и неизпълнение на Коефициента на задлъжнялост.

„Бул Био - НЦЗПБ“ ЕООД, гр. София е постигнало определените в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия приемливи стойности на ключовите показатели за изпълнение на финансовите цели, които публичните предприятия следва да достигнат в дългосрочен план.

	МНОГОПРОФИЛНА БОЛНИЦА ЗА АКТИВНО ЛЕЧЕНИЕ „ЛОЗЕНЕЦ“ ЕАД, СОФИЯ 

МБАЛ „Лозенец“ ЕАД е универсален правоприемник на активите и пасивите на преобразуваната Болница „Лозенец“, съгласно РМС № 693 от 21.11.2019 г. за обявяване на имот публична държавна собственост, за имот частна държавна собственост и за преобразуване на Болница „Лозенец“ в Еднолично акционерно дружество с държавно участие в капитала. Предметът на дейност на болницата е осъществяване на болнична медицинска помощ, съгласно Разрешение за осъществяване на лечебна дейност № МБ-428 от 07.12.2020 г. на министъра на здравеопазването. Лечебното заведение изпълненява медицински дейности по клинични пътеки, амбулаторни процедури и клинични процедури по следните специалности: кардиология, кардиохирургия, хирургия, акушерство и гинекология, неонатология, ортопедия и травматология, урология, нефрология, анестезиология и интензивно лечение, очни болести, педиатрия, гастроентерология и пневмология и фтизиатрия и др. Болницата осъществява дейността си чрез 9 клиники, 10 отделения, 6 лаборатории, мултипрофилно спешно отделение и операционен блок с девет зали.

Болницата е учебно-клинична база на Медицински факултет на Софийски университет „Св. Климент Охридски“ и е определена за стратегически обект от значение за националната сигурност в сектор „Здравеопазване“. 

В края на 2022 г. е открит за първи път в страната Център за превенция на рака на дебелото черво. Лечебното заведение има сключен договор с Министерство на здравеопазването по реда на Наредба № 3 от 5 април 2019 г. за медицинските дейности извън обхвата на задължителното здравно осигуряване, за които МЗ субсидира лечебните заведения. 

През 2022 г. на лечебното заведение са изплатени субсидии в размер на 4 763 906 лв. за медицински дейности извън обхвата на задължителното здравно осигуряване, за които министерство на здравеопазването субсидира лечебните заведения.
	100% собственост на държавата

Министър на здравеопазването

Съвет на директорите към 31.12.2022 г.:

Д-р Христо Валентинов Стоянов, Орлин Василев Недев, Станимир Боянов Михайлов 

Изпълнителен директор:

Д-р Христо Валентинов Стоянов 

Независим одитор: 
д.е.с. Алиция Профирова, рег. № 105

Изплатени възнаграждения на членовете на Съвета на директорите за 2022 г.: 168 902 лева

Средно списъчен състав на персонала за 2022 г.:  590 души

ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ
2022

2021

Отчет приходи, хил. лв.

Общо приходи

25 902

42 201

Приходи от оперативна дейност

25 893

42 193

Нетна печалба/загуба

(32 162)

(18 617)

Баланс, хил. лв.

Общо активи

126 773

150 530

ДА

121 379

142 113

КА

5 394

8 417

Разходи за бъдещи периоди

              -

          -

Общо пасиви

33 442

21 171

Нетекущи пасиви

18 138

20 751   

Текущи пасиви

15 304

6 420

Собствен капитал

93 331

123 359

Финансови коефициенти

Ефективност на разходите

0,45

0,70

Ликвидност

0,35

1,31

Задлъжнялост

0,36

0,22

ГФО, заверен от независим одитор

            Да

             Да

ГФО, изготвен в съответствие с МСФО

            Не

             Не

ГФО, изготвен в съответствие с НСС

            Да

             Да

Освободено от изплащане на дивидент     за финансовата 2022 г.



	
	


Изпълнение на бизнес програмата за 2022 г.:

МБАЛ „Лозенец“ ЕАД е включено в Група Б - „Предприятия, осъществяващи предимно публични функции и политики ”, Подгрупа Б1 - „Предприятия, които функционират в сферата на здравеопазването” съгласно направеното групиране в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия.

Нефинансови цели:
МБАЛ „Лозенец“ ЕАД е определило шест нефинансови цели, произтичащи от стратегическата цел на публичното предприятие, с посочени подцели (повишаване на качеството на медицинското обслужване, профилактиката, ранната диагностика; развитие на партньорства; активно търсене на допълнително финансиране, чрез грантови схеми и участие в програмите от фондовете на ЕС; развитие на научно-изследователска дейност; повишаване на квалификацията на персонала и провеждане на активна собствена медийна политика) и показатели за изпълнението им. 

МБАЛ „Лозенец“ ЕАД е изпълнило заложените нефинансови цели за 2022 г., 

Финансови цели:

МБАЛ „Лозенец“ ЕАД не е изпълнило ключовите показатели за изпълнение на финансовите цели за 2022 г. 

Публичното предприятие е постигнало определените в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия приемливи стойности на Коефициента на задлъжнялост. Останалите ключови показатели за изпълнение на финансовите цели не са в рамките на определените в Политиката приемливи стойности. Тези стойности следва да бъдат достигнати в дългосрочен план – за период от два бизнес цикъла, съгласно определеното в Политиката и ще подлежат на наблюдение с цел постигане на целите, които държавата си поставя с участието си в публичното предприятие.

	„УНИВЕРСИТЕТСКА МНОГОПРОФИЛНА БОЛНИЦА ЗА АКТИВНО ЛЕЧЕНИЕ – БУРГАС“ АД, БУРГАС
	85,95% собственост на държавата

Министър на здравеопазването и

14,05% собственост на общини от област Бургас

Съвет на директорите към 31.12.2022 г.:
Проф. д-р Владимир Гончев, дм., д-р Бойко Миразчийски дм, д-р Росица Иванова дм

Изпълнителен директор: 

д-р Бойко Миразчийски, дм

Независим одитор: 
д. е. с. Валентин Влайчев, Рег. № 465

Изплатени възнаграждения на членовете на Съвета на директорите за 2022 г.: 156 938 лева

Средно списъчен състав на персонала за 2022 г.:  977 души.

ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ
2022

2021

Отчет приходи, хил. лв.

Общо приходи

42 224

47 400

Приходи от оперативна дейност

42 223

47 399

Нетна печалба/загуба

81

599

Баланс, хил. лв.

Общо активи

40 128

41 040

ДА

28 837

27 492

КА

11 119

13 431

Разходи за бъдещи периоди

172

117

Общо пасиви

29 803

30 851

Нетекущи пасиви

24 657

24 967   

Текущи пасиви

5 146

5 884

Собствен капитал

10 325

10 189

Финансови коефициенти

Ефективност на разходите

1,00

1,01

Ликвидност

2,16

2,28

Задлъжнялост

2,89

3,03

ГФО, заверен от независим одитор

             Да

          Да

ГФО, изготвен в съответствие с МСФО

               Не

          Не

ГФО, изготвен в съответствие с НСС

             Да

          Да

Освободено от изплащане на дивидент   за финансовата 2022 г.


	„УМБАЛ-Бургас“ АД е основана преди 140 години, а дружеството е учредено със Заповед РД-19-14/18.08.2000 г. на министъра на здравеопазването и е вписано в Търговския регистър на 18.08.2000 г. Основната дейност на дружеството е в съответствие със Закона за лечебните заведения: осъществяване на болнична помощ, в т.ч. диагностика и лечение на заболявания, когато лечебната цел не може да се постигне в условията на извънболнична помощ; родилна помощ; рехабилитация; диагностика и консултации, поискани от лекар от други лечебни заведения; дейности по трансплантация на органи, тъкани и клетки; вземане, съхраняване, снабдяване с кръв и кръвни съставки; диспансеризация; клинични изпитания на лекарствени продукти и медицински изделия, съгласно действащото в страната законодателство; учебна и научна дейност и др.

Единственото лечебно заведения в Област Бургас, оказващо денонощна високо квалифицирана медицинска помощ по почти всички медицински специалности. В състава на болницата е единственото реанимационно отделение с пълен обем дейност, относно покриване на спешност и интензивност. Обслужваният контингент е около 420 хил. души като през активния туристически сезон надхвърля 1,2-1,5 млн. души. Лечебното заведение разполага с модерна и съвременна апаратура, отговаряща на минималните изисквания на медицинските стандарти за функциониране на отделните му структури. Материалната база постоянно се подобрява като са направени много текущи и основни ремонти. Основен източник на финансиране на болницата през последните години са приходите по договори с НЗОК, които представляват средно 82% от общите приходи на лечебното заведение за 2022 г.

През 2022 г. УМБАЛ-Бургас е получила субсидия в размер на 28 869 лв. по проект „Устойчива заетост за лицата с увреждания, служители на „УМБАЛ Бургас“ АД“, по „Национална програма за насърчаване на донорството и подпомагане на трансплантацията в Република България 2019-2023 г.“ – в размер на 14 200 лв. и субсидия за електроенергия в размер на 729 313 лв.

През периода 01.01.2022 г. – 31.12.2022 г. основният капитал е увеличен с размера на получените за периода 2016 г. – 2021 г. вкл. от Община Бургас и усвоени средства за капиталови разходи в размер на 494 510 лв., чрез записване на нови 49 451 броя акции на Община Бургас с номинална стойност 10 лв.

През 2022 г. е разкрита нова медицинска дейност по инвазивна кардиология и кардиостимулация в резултат, на което е повишен спектъра на предлаганите здравни услуги.


	


Изпълнение на бизнес програмата за 2022 г.:

„УМБАЛ-Бургас“ АД, Бургас е включено в Група Б - „Предприятия, осъществяващи предимно публични функции и политики ”, Подгрупа Б1 - „Предприятия, които функционират в сферата на здравеопазването” съгласно направеното групиране в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия.
Нефинансови цели:

„УМБАЛ-Бургас“ АД е определило общо тринадесет нефинансови цели, произтичащи от стратегическата цел на публичното предприятие (среден брой легла; брой преминали болни; брой леглодни, използваемост на леглата  - %; използваемост на леглата – дни; оборот на едно легло; среден престой на един болен в дни; леталитет; брой договорени клинични пътеки; клинични процедури; амбулаторни процедури; брой докторанти; брой хабилитирани лица; брой специализирани курсове и съотношение между ВИП легла и общия брой легла) и показатели за изпълнението им.  

„УМБАЛ - Бургас“ АД е частично заложените нефинансови цели за 2022 г.

Финансови цели:

„УМБАЛ-Бургас“ АД е изпълнило частично ключовите показатели за изпълнение на финансовите цели за 2022 г.

Констатирано е изпълнение на Коефициента на ефективност на разходите и неизпълнение на Коефициента на задлъжнялост и Коефициента на обща ликвидност. 

„УМБАЛ - Бургас“ АД, гр. Бургас е постигнало определените в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия приемливи стойности на Коефициента на ефективност на разходите и Коефициента на обща ликвидност, като последният е в оптималния диапазон (между 1 и 3), който е препоръчителен съгласно установеното в теорията и практиката. Коефициентът на задлъжнялост не е в рамките на определените в Политиката приемливи стойности. Тези стойности следва да бъдат достигнати в дългосрочен план – за период от два бизнес цикъла, съгласно определеното в Политиката и ще подлежат на наблюдение с цел постигане на целите, които държавата си поставя с участието си в публичното предприятие.
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