Приложение №4

Приложение № 2 към т. 2
Отчет
за изпълнение на задачите, заложени в Плана за 2023 година

за изпълнение на националната стратегия за превенция и борба с нередностите и измамите, засягащи финансовите интереси на европейския съюз, за периода 2021 – 2027 година

(към 31.12.2023 г.)
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	ДЕЙНОСТ

ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ДЕЙСТВИЕ,

ОПЕРАТИВНА И СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ
	ОТГОВОРНА ИНСТИТУЦИЯ
	КРАЕН СРОК ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ
	ИНДИКАТОРИ ЗА ОЦЕНКА НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО
	ЗАБЕЛЕЖКА/

ПОСТИГНАТ РЕЗУЛТАТ
	КРАЕН СРОК ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ

(към 31.12.2022)

	СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 1: Подобряване на превенцията
	
	

	1.1. Оперативна цел № 1: Актуализиране или въвеждане на конкретна, ясно разписана политика за борба с измамите, включваща политика за борба с конфликта на интереси от страна на всички управляващи органи.
	
	

	1.1.1. Действие: Актуализиране, разработване и приемане на конкретни политики за борба с измамите и конфликта на интереси от страна на управляващите органи.
	
	

	1.1.1.1. Преглед и при установяване на необходимост – актуализация на съществуващите политики за борба с измамите и конфликта на интереси. Публикуване на актуализираните политики на интернет страниците УО.
	Всички УО 
	текущо
	Брой 

актуализирани/

публикувани документи
	МИР

ГД ЕФК

1-во полугодие - Извършен е текущ преглед и не е установена необходимост от актуализация на съществуващите политики за борба с измамите и конфликта на интереси. Политиката е достъпна свободно, пряко и безплатно на интернет адрес: https://opic.bg/uploads/2017/10/narchnik-na-upravlyavashchiya-organ-1.pdf

2-ро полугодие - Извършен е текущ преглед и не е установена необходимост от актуализация на съществуващите политики за борба с измамите и конфликта на интереси. Политиката е достъпна свободно, пряко и безплатно на интернет адрес: https://opic.bg/uploads/2017/10/narchnik-na-upravlyavashchiya-organ-1.pdf

ИАПО

1-во полугодие - 

ОПНОИР:

През изминалия период не е установена необходимост от актуализация на политиката за борба с измамите и конфликта на интереси по ОПНОИР.

Политиката за борба с измамите е публикувана на интернет страницата на ИАПО в раздел ДОКУМЕНТИ/Ръководства, указания и наръчници като част от Наръчника за управление на ОПНОИР.

ПВУ:

Със Заповед № РД09-122/22.06.2023 г. на изпълнителния директор е утвърден консолидиран вариант 2, версия 1 на Наръчник на Изпълнителна агенция „Програма за образование“ за изпълнение на инвестиции по стълб 1 „Иновативна България“ на Националния план за възстановяване и устойчивост. Към глава 6. „ЗАЩИТА НА ФИНАНСОВИТЕ ИНТЕРЕСИ“ е създадено Приложение 6.3. Политика на ИАПО за борба с измамите, корупцията, конфликта на интереси и двойното финансиране (вариант 2, версия 1). Политиката е публикувана на страницана на агенцията на 30.6.23 г. в секция НПВУ/Национално законодателство/Други документи като самостоятелен документ.

2-ро полугодие - 

ОПНОИР

През изминалия период не е установена необходимост от актуализация на политиката за борба с измамите и конфликта на интереси по ОПНОИР.

Политиката за борба с измамите е публикувана на интернет страницата на ИАПО в раздел ДОКУМЕНТИ/Ръководства, указания и наръчници като част от Наръчника за управление на ОПНОИР.

ПВУ

Със Заповед № РД09-159/14.08.2023 г. е утвърден консолидиран вариант 2, версия 2 на Наръчник на ИАПО за изпълнение на инвестиции по стълб 1 „Иновативна България“ на НПВУ. Към глава 6. „ЗАЩИТА НА ФИНАНСОВИТЕ ИНТЕРЕСИ“ е актуализирано Приложение 6.3. Политика на ИАПО за борба с измамите, корупцията, конфликта на интереси и двойното финансиране (вариант 2, версия 2), като е извършено допълнение на част „Мерки за борба с измамите“. Допълнението предвижда, че като част от мерките за борба с измамите и с цел по-голям възпиращ ефект ИАПО ще публикува на своя уеб сайт резултатите от предприетите действия за установяване и разкриване на сериозни нередности по възложените ѝ за изпълнение инвестиции по ПВУ. Във връзка с писмо с изх. № 04-17-199/18.10.2023 г. от министъра на финансите, относно прилагане на ефективни и пропорционални мерки за борба с измамите, корупцията и за ефективно избягване на конфликта на интереси по НПВУ, в раздел сигнали за нередности на интернет страницата на агенцията е създадена нова рубрика: Политика на ИАПО за борба с измамите, корупцията, конфликта на интереси и двойното финансиране, където е публикувана последната актуална политика от Наръчника на Изпълнителна агенция „Програма за образование“ за изпълнение на инвестиции по стълб 1 „Иновативна България“ на Националния план за възстановяване и устойчивост.

Статус: Изпълнено

МОСВ

ГД ОПОС

1-во полугодие - Актуализиран Процедурен наръчник на Оперативна програма "Околна среда" 2014-2020.

2-ро полугодие - Одобрен Процедурен наръчник за Програма „Околна среда“ 2021-2027 г. (ПОС 2021-2027 г.). Одобрени Вътрешни правила за администриране на нередности ПОС 2021-2027.

Аткуализирани политики за борба с измамите и конфликта на интереси - 21.12.2023 г.

Публикуване на интернет страницата на УО на ОПОС - 01.2024 г.

МТС

Д КПП

1-во полугодие - През отчетния период УО не е актуализирал политики за борба с измамите и конфликта на интереси.

2-ро полугодие - На официалната сраница на МТС, в рубрика ПВУ е публикувана Политика за борба с измами, корупция, конфликт на интереси и двойно финансиране и мерките за докладване и коригиране на сериозни нередности на структурата за наблюдение и докладване по инвестиция С8.12 "Бордово оборудване за европейската система за управление на влаковете".

АМС

Дирекция „Добро управление“

1-во полугодие - В УО на ОПДУ има разработена и публикувана на интернет страницата „Политика за противодействие на измамите, корупцията и конфликт на интереси“, част от Наръчник за изпълнение на Оперативна програма „Добро управление“.
2-ро полугодие - В УО на ОПДУ има разработена и публикувана на интернет страницата „Политика за противодействие на измамите, корупцията и конфликт на интереси“, част от Наръчник за изпълнение на Оперативна програма „Добро управление“.

МРРБ

ГД СППРР

1-во полугодие - Политика за борба с измамите в ГД СППРР-МРРБ, като Управляващ орган на ОПРР 2014-2020 г. е публикувана на интернет страницата на програмата. При констатирана необходимост същата се актуализира.

2-ро полугодие – Не е установена необходимост от актуализация.

Дирекция УТС

1-во полугодие - Политика за борба с измамите в Д УТС-МРРБ, като Управляващ орган на Програми ИПП ТГС 2014-2020 г. е публикувана на интернет страницата на програмата. При констатирана необходимост същата се актуализира.

2-ро полугодие - Извършен е текущ преглед и не е установена необходимост от актуализация на съществуващата Политика за борба с измамите в Д УТС-МРРБ.

МТСП

ГД ЕФМПП

1-во полугодие - осъществява се анализ на политиките във връзка с новия програмен период и изпълнение на дейности като СН/СНД по НПВУ.
2-ро полугодие - на 27.07.2023 г. е одобрена политика за борба с нередностите и измамите на СНД по НПВУ в МТСП.

АСП, ДМСПЕИ

1-во полугодие - Към гл. 10 Нередности на Наръчника по Програмата за храни и основно материално подпомагане 2021-2027 г. е разработено приложение 10.2. Политика за борба с измамите, чиято цел е насърчаване на култура, която оказва възпиращ ефект върху измамната дейност и улеснява предотвратяването и откриването на измами. Документът е публикуван на интернет страницата на АСП, в раздел "Програма за храни", подраздел "Публичност, прозрачност и комуникация".

2-ро полугодие - Към гл. 10 Нередности на Наръчника по Програмата за храни и основно материално подпомагане 2021-2027 г. е разработено приложение 10.2. Политика за борба с измамите. Документът е публикуван на интернет страницата на АСП, в раздел "Програма за храни", подраздел "Публичност, прозрачност и комуникация". Със заповед №РД01-2816/19.12.23 г. на РУО е създадена Работна група, която да актуализира глава 10 Нередности на Процедурния наръчник по програмата в съответствие с Методическите указания за администриране на нередности по Европейските фондове при споделено управление, подготвени от ДАФКОС.

МЗХ

Дирекция „Морско дело и рибарство“

1-во полугодие - Стартирана е процедура за одобрение на СУК Глава 10 - Превенция и борба с измамите за Програма за морско дело рибарство и аквакултури 2021-2027.

2-ро полугодие - В процес на актуализиране на политика за превенция и борба с нередностите, измамите и корупцията, при прилагане ведно с Глава 10 - Превенция и борба с измамите за Програма за морско дело, рибарство и аквакултури 2021-2027 съгласно Методически указания за администриране на нередности по европейските фондове при споделено управление.

Дирекция „Развитие на селските райони“

1-во полугодие - В процес на актуализиране на политики за борба с измамите заедно с разработване на Стратегическия план за развитие на земеделието и селските райони за програмен период 2023-2027 г.

2-ро полугодие - В процес на актуализиране на политики за борба с измамите заедно с разработване на Стратегическия план за развитие на земеделието и селските райони за програмен период 2023-2027 г.

МВР

Дирекция „Международни проекти“

1-во полугодие - Извършен преглед и не е установявена необходимост от актуализация на съществуващите политики за борба с измамите и конфликта на интереси.

2-ро полугодие – Неприложимо.

МФ

Дирекция „Национален фонд“

1-во полугодие - няма

2-ро полугодие - Политиката на дирекция „Национален фонд“ за борба с измами, корупция, конфликт на интереси и двойно финансиране и мерките за докладване и коригиране на сериозни нередности в системата за управление и контрол на Плана за възстановяване и устойчивост е одобрена на 22.11.2022 г. и публикувана на страницата на МФ. През отчетния период не е установена необходимост от актуализацията й.

Изпълнението на задачата е неприложимо.

ДФЗ

1-во полугодие - 

- Създадена и утвърдена "Политика за борба с подкупите и корупцията в Държавен Фонд "Земеделие". Внедряване във Фонда на ISO 3700 /2016г.

- Изготвени са Вътрешни правила по прилагане на Закона за защита на лицата, подаващи сигнали или публично оповестяващи информация за нарушения, за администрацията на ДФ “Земеделие“.

- Създадена е работна група за изменение и допълнение на Устройствения правилник на ДФЗ.
2-ро полугодие - 

- Създадена и утвърдена Вътрешна стратегия за противодействие на измамите.
	Задачата е частично изпълнена.
Задачата не е изпълнена от всички отговорни институции.

Задачата е в процес на изпълнение от:

· МЗХ - Дирекция „Развитие на селските райони“
· МЗХ - Дирекция „Развитие на селските райони“

	1.1.2. Действие: Създаване на експертни групи в управляващите органи за изготвяне на официални политики за борба с измамите и конфликта на интереси.
	
	

	1.1.3. Действие: Въвеждане на правила, съдържащи поредност от действия, които очертават компетентността при работа с конфликт на интереси и които ясно правят разграничение от компетентността на националните органи, които работят с дефиниции за конфликт на интереси, приложими единствено към националното законодателство.
	
	

	1.1.3.1. Разписани, по преценка на УО, насоки относно избягването и управлението на конфликти на интереси съгласно Финансовия регламент и националното законодателство.
	УО
	декември, 2023
	Брой издадени насоки
	МИР

ГД ЕФК

1-во полугодие - Уредено в глава 11 "Конфликт на интереси" на Наръчника по ОПИК са разписани процедурите за ограничаване на риска от настъпване на конфликт на интереси, с оглед спазването на принципа на безпристрастност и независимост при управление на ОПИК и спазване изискването на чл.2, ал.2 от Закон за управление на средствата от Европейските фондове при споделено управление, съгласно който при управлението на средствата от ЕСИФ не се допуска конфликт на интереси, както и са регламентирани мерки и контролни механизми, както и въвеждане на ограничения за лица, заемащи длъжности на трудово или служебно правоотношение в УО на ОПИК за срока на изпълнение на длъжностните им функции и след тяхното освобождаване.

2-ро полугодие - Уредено в глава 11 "Конфликт на интереси" на Наръчника по ОПИК са разписани процедурите за ограничаване на риска от настъпване на конфликт на интереси, с оглед спазването на принципа на безпристрастност и независимост при управление на ОПИК и спазване изискването на чл.2, ал.2 от Закона за управление на средствата от Европейските фондове при споделено управление, съгласно който при управлението на средствата от ЕСИФ не се допуска конфликт на интереси, както и са регламентирани мерки и контролни механизми, както и въвеждане на ограничения за лица, заемащи длъжности на трудово или служебно правоотношение в УО на ОПИК за срока на изпълнение на длъжностните им функции и след тяхното освобождаване.

ИАПО

1-во полугодие - 

ОПНОИР:

В Политиката за борба с измамите е разписана процедура за избягване и управление на конфликт на интереси. Процедури по избягване на конфликт на интереси са разписани в гл. 18 "Конфликт на интереси" от Наръчника за управление на ОПНОИР.

ПВУ:

В Политика на ИАПО за борба с измамите, корупцията, конфликта на интереси и двойното финансиране по ПВУ е разписана процедура за избягване и управление на конфликт на интереси. В допълнение такава е разписана и в глава 6. „ЗАЩИТА НА ФИНАНСОВИТЕ ИНТЕРЕСИ“ от Наръчник на Изпълнителна агенция „Програма за образование“ за изпълнение на инвестиции по стълб 1 „Иновативна България“ на Националния план за възстановяване и устойчивост.

2-ро полугодие - 

ОПНОИР:

В Политиката за борба с измамите е разписана процедура за избягване и управление на конфликт на интереси. Процедури по избягване на конфликт на интереси са разписани в гл. 18 "Конфликт на интереси" от Наръчника за управление на ОПНОИР.

ПВУ:

В Политика на ИАПО за борба с измамите, корупцията, конфликта на интереси и двойното финансиране по ПВУ е разписана процедура за избягване и управление на конфликт на интереси. В допълнение, такава е разписана и в глава 6. „ЗАЩИТА НА ФИНАНСОВИТЕ ИНТЕРЕСИ“ от Наръчник на Изпълнителна агенция „Програма за образование“ за изпълнение на инвестиции по стълб 1 „Иновативна България“ на Националния план за възстановяване и устойчивост.

Статус: Изпълнено

МОСВ

ГД ОПОС

1-во полугодие - УО на ОПОС има разписани процедури за проверка и избягване на конфликт на интереси на ниво оценка на проектни предложения, проверка за законосъобразност на проведени процедури за възлагане и в процеса на изпълнение и отчитане на проектите.

2-ро полугодие - УО на ОПОС има разписани процедури за проверка и избягване на конфликт на интереси на ниво оценка на проектни предложения, проверка за законосъобразност на проведени процедури за възлагане и в процеса на изпълнение и отчитане на проектите. Актуализирани с оглед изменение от 06.10.2023 г. § 1, т. 15 от Допълнителните разпоредби на Закона за противодействие на корупцията и за отнемане на незаконно придобитото имущество (изм. заглавие ДВ, бр. 84 от 2023 г., в сила от 6.10.2023 г. – Закон за отнемане на незаконно придобитото имущество).

МТС

Д КПП

1-во полугодие - Повишаване на познанията относно рисковете от конфликт на интереси:

1. организирана е експертна мисия (онлайн) с помощта на програма TAIEX PEER to PEER в периода 2-4 май 2023 г.;

2. проведено е обучение за работа с АРАХНЕ на 20.06.2023 г. в гр. София, в сградата на Министерството на транспорта и съобщенията, с лектор г-н Жан Мишел Готие от Главна дирекция „Заетост, социални дейности и приобщаване“ на Европейската комисия;

3. Предвидено e до края на м. октомври 2023 г. да се организира допълнително обучение за конфликта на интереси.

2-ро полугодие - Процедура за проверка на КИ е описана в изготвените Вътрешни правила за изпълнение на задълженията на Министерството на транспорта и съобщенията като Структура за наблюдение и докладване за инвестиция C8.I2 Бордово ERTMS оборудване от Плана за възстановяване и устойчивост.

Предвидено в рамките на 2024 г. да се организира обучение за избягване на конфликта на интереси.

АМС

Дирекция „Добро управление“

1-во полугодие - УО на ОПДУ извършва текущ преглед на необходимостта от актуализация на съществуващата "Политика за противодействие на измамите, корупцията и конфликт на интереси".

2-ро полугодие - УО на ОПДУ извършва текущ преглед на необходимостта от актуализация на съществуващата "Политика за противодействие на измамите, корупцията и конфликт на интереси".

МРРБ

ГД СППРР

1-во полугодие - В Наръчника за управление и изпълнение на ОПРР, в Системите за управление и контрол и в Политиката за борба с измамите на ГД СППРР са разписани конкретни действия за предотвратяване и управление конфликта на интереси, съгласно Финансовия регламент, чрез прилагането на различни контролни механизми във всички етапи от процеса на изпълнение на проектите по ОПРР.

2-ро полугодие – Не е приложимо.

Дирекция УТС

1-во полугодие - Разписани конкретни действия за предотвратяване и управление конфликта на интереси, съгласно Финансовия регламент, чрез прилагането на различни контролни механизми във всички етапи от процеса на изпълнение на проектите по програми ИПП ТГС.

2-ро полугодие - не е идентифицирана необходимост.

МТСП

ГД ЕФМПП

1-во полугодие - не е идентифицирана необходимост.

2-ро полугодие - В процедурния наръчник на УО на ПРЧР е допълнена процедурата по извършване на проверка на лицата, които се канят за участие в оценителни комисии в процедури по предостяване на БФП, във връзка с избягване на потенциален конфликт на интереси, при оценката на проектните предложения.

АСП, ДМСПЕИ

1-во полугодие - Като част от гл.10 Нередности на Наръчника по Програмата за храни и основно материално подпомагане 2021-2027 г. са разработени Вътрешни правила за предотвратяване на конфликт на интереси и спазване на принципа на безпристрастност при управление на Програмата за храни и основно материално подпомагане 2021-2027 г., чиято цел е да се уредят:

1. изисквания за безпристрастното, обективното, добросъвестно и независимо изпълнение на служебни и договорни задължения на служителите на УО;

2. контролните механизми и дейности за избягването и проверка за наличието на конфликт на интереси и предприемането на действия при установяване на нарушения на разпоредби на действащото законодателство;

3. редът и условията за докладване и предприемане на действия за установяване на нарушение на разпоредбите на правилата;
Със заповед на РУО № РД 01-0386/01.03.2023 г. е актуализирано приложение 10.2.1 "Вътрешни правила за предотвратяване на конфликт на интереси“, като е създадена нова глава 6 във връзка с предприемане на мерки за предотвратяване конфликт на интереси при извършване на управленски проверки, включващи административни проверки на заявления за плащане и проверки на място на операциите.

2-ро полугодие - Като част от гл.10 Нередности на Наръчника по Програмата за храни и основно материално подпомагане 2021-2027 г. са разработени Вътрешни правила за предотвратяване на конфликт на интереси и спазване на принципа на безпристрастност при управление на Програмата за храни и основно материално подпомагане 2021-2027 г., в т.ч са разписани и мерки за предотвратяване конфликт на интереси при извършване на управленски проверки, включващи административни проверки на заявления за плащане и проверки на място на операциите.

МЗХ

Дирекция „Морско дело и рибарство“

1-во полугодие - не са предприети действия по актуализиране на действащата нормативна уредба.

2-ро полугодие - не са предприети действия по актуализиране на действащата нормативна уредба.

Дирекция „Развитие на селските райони“

1-во полугодие - Няма разписани насоки за периода.

2-ро полугодие - Няма разписани насоки за периода.

МВР

Дирекция „Международни проекти“

1-во полугодие - неприложимо за периода. ОтО има разписана в СУК и прилага процедура за избягване на конфликт на интереси.

2-ро полугодие - неприложимо

МФ

Дирекция „Национален фонд“

1-во полугодие - няма

2-ро полугодие - Мерките за предотвратяване на конфликта на интереси при управление и изпълнение на инвестиции по ПВУ са разписани в СУКПВУ. Същите са посочени и в политиката на дирекция "Национален фонд" за борба с измами, корупция, конфликт на интереси и двойно финансиране.

Задачата е изпълнена.
	Задачата е

изпълнена.*


	1.1.3.2. Обмяна на добри практики в рамките на ПРГН относно избягване и управление на „конфликт на интереси“ съгласно Финансовия регламент и националното законодателство.
	Членове на ПРГН

Дирекция АФКОС 
	постоянен
	Брой проведени обсъждания
	МВР

Дирекция АФКОС

1-во полугодие - няма напредък

2-ро полугодие - На 10.10.2023 г. беше проведено присъствено заседание на ПРГН. На заседанието бяха разгледани споделените от УО добри практики относно избягване и управление на „конфликт на интереси“.
	Задачата е

изпълнена.

	1.1.4.
Действие: Извършване на своевременен анализ на обхвата на констатираните недостатъци в системата за управление и контрол по съответната оперативна програма и предприемане на действия за отстраняването им чрез прилагане на подобрени контролни механизми, при констатирани от национални и европейски контролни и одитни органи слабости във функционирането на системата за управление и контрол.
	
	

	1.1.4.1. Подобряване на контролните механизми по съответната оперативна програма, при констатирани от национални и европейски контролни и одитни органи слабости във функционирането на системата за управление и контрол.
	Управляващи, Сертифициращи и контролни органи
	постоянен
	Брой

извършени промени
	МИР

ГД ЕФК

1-во полугодие - С оглед подобряване на контролните механизми, през отчетния период със заповед № РД-02-16-1247/25.05.2023 г. е сформирана работна група за актуализация на Наръчника по ОПИК и подготовка на проект на вариант 14. 

2-ро полугодие - Със заповед РД-02-16-1490/22.08.2023 г. е утвърден вариант 14 на Наръчника по ОПИК.

ИАПО

1-во полугодие - ИАПО извършва текущо подобряване на контролните механизми по оперативните програми и ПВУ, при констатирани от национални и европейски контролни и одитни органи слабости във функционирането на системата за управление и контрол.

2-ро полугодие - Във връзка с препоръки в представен окончателен одитен доклад от 12.06.2023 г. относно извършения от ИА ОСЕС четвърти системен одит за Плана за възстановяване и устойчивост (ПВУ) със Заповед № РД09-159/14.08.2023 г. е утвърден консолидиран вариант 2, версия 2 на Наръчник на ИАПО за изпълнение на инвестиции по стълб 1 „Иновативна България“ на НПВУ.

Статус: Изпълнено.

МОСВ

ГД ОПОС

1-во полугодие - изпълнява се текущо в съотвествие с одитните констатации и препоръки.

2-ро полугодие - изпълнява се текущо в съотвествие с одитните констатации и препоръки.

МТС

Д КПП

1-во полугодие - През отчетния период е получен предварителен одитен доклад на ЕК № DAC414BG1818, представен с писмо Ref. Ares (2023)2922576 - 25/04/2023, чиито препоръки касаят мерки за управление на риска от конфликт на интереси в обществените поръчки. УО е предоставил становище, като ПН на УО ще бъде актуализиран с оглед на препоръките от окончателния доклад.

2-ро полугодие - 1 бр. промени в ПН на ОПТТИ.

АМС

Дирекция „Добро управление“

1-во полугодие - УО на ОПДУ извършва текущ преглед на необходимостта от актуализация на Наръчника за изпълнение на Оперативна програма „Добро управление“ и Системите за управление и контрол.

2-ро полугодие - УО на ОПДУ извършва текущ преглед на необходимостта от актуализация на Наръчника за изпълнение на Оперативна програма „Добро управление“ и Системите за управление и контрол.

МРРБ

ГД СППРР

1-во полугодие - УО на ОПРР извършва текущо промени с оглед подобряване на контролните механизми по програмата, при констатирани от национални и европейски контролни и одитни органи слабости във функционирането на системата за управление и контрол.

2-ро полугодие - Извършени промени в Наръчника за управление и изпълнение на ОПРР, във връзка с констатации на контролни органи и поради възникнала необходимост, свързана с изпълнението на програмата.

Дирекция УТС

1-во полугодие - През отчетния период, със заповед № РД-02-14-402/29.03.2023 г., Ръководителят на Управляващия орган е утвърдил Наръчник по Програмите ИНТЕРРЕГ VI-A ИПП България – Сърбия, България – Северна Македония и България – Турция за програмен период 2021-2027 – Версия 1/Март 2023 г.

През отчетния период не са констатирани слабости във функционирането на системата за управление и контрол от национални или европейски контролни и одитни органи.

2-ро полугодие - През отчетния период не са констатирани слабости във функционирането на системата за управление и контрол от национални или европейски контролни и одитни органи.

МТСП

ГД ЕФМПП

1-во полугодие - за програмия период 2014-2020 не е идентифицирана необходимост. Разработени са системите за управление и контрол за периода 2021-2027 и по НПВУ.

2-ро полугодие - създадена е постоянна работна група в УО, в рамките на която ще бъде осъществяван мониторинг, оценка, докладване на нередности и ще се предлагат промени при необходимост, водещи до оптимизиране на процедури за мониторинг, оценка, докладване и мерки за предотвратяване и разкриване на нередности и измами.

АСП, ДМСПЕИ

1-во полугодие - Изпълнява се текущо. В случай на констатирани слабости в системите за управление и контрол и отправени препоръки от контролните органи се актуализира своевременно Процедурния наръчник. Със заповед на РУО № РД 01-1023/20.06.2023 г. е утвърдена версия 3 на Процедурния Наръчник. Разработени са и системите за управление и контрол за периода 2021-2027.

2-ро полугодие - Изпълнява се текущо. В случай на констатирани слабости в системите за управление и контрол и отправени препоръки от контролните органи се актуализира своевременно Процедурния наръчник. Със заповед №РД01-2816/19.12.23 г. на РУО е създадена Работна група, която да актуализира глава 10 Нередности на Процедурния наръчник по програмата в съответствие с Методическите указания за администриране на нередности по Европейските фондове при споделено управление, подготвени от ДАФКОС. Крайният срок за приключване на работата на РГ е 31.01.2024 г.

МЗХ

Дирекция „Морско дело и рибарство“

1-во полугодие - не е констатирана необходимост за актуализация на действащата нормативна уредба.

2-ро полугодие - През отчетното полугодие не е установена необходимост за актуализиране на действащата нормативна уредба. Към 11.2023 г. на отдел "Последващ контрол и нередности" е вменена нова функция "Последващ контрол, нередности и оценка на риска". Към края на второто полугодие е стартирал процес за разработване на системите за контрол и управление съгласно допълнително вменени функции и задължения.

Дирекция „Развитие на селските райони“

1-во полугодие - Няма промени.

2-ро полугодие - Няма промени.

МВР

Дирекция „Международни проекти“

1-во полугодие - няма констатации и не е възниквала необходимост.

2-ро полугодие - с МЗ № 8121з-1981/24.11.2023 г. са приети Вътрешни правила за админситриране на нередности по ФУМИ 2021-2027, ФВС 2021-2027 и ИУГВП 2021-2027.

МФ

Дирекция „Национален фонд“

1-во полугодие - Изготвен е проект на изменение и допълнение на Системата за управление и контрол на Плана за възстановяване и устойчивост, одобрена със Заповед № 526/01.07.2022 г. на заместник министър-председателя по еврофондовете и министъра на финансите. Проектът е съгласуван със заинтересованите страни. Предстои одобряването му съгласно чл. 4а, ал. 4 на ПМС № 157/2022 г.

2-ро полугодие - В края на отчетния период посоченият в 1-во полугодие проект на изменение и допълнение на Системата за управление и контрол на Плана за възстановяване и устойчивост е изготвен.

Задачата е изпълнена.

ИА ОСЕС

1-во полугодие - Неприложимо, предвид посочените за отговорни институции - "Управляващи, Сертифициращи и контролни органи".

2-ро полугодие -неприложимо.

ИА СОСЕЗФ

1-во полугодие - 0 бр.

2-ро полугодие - 0 бр.

ДФЗ

1-во полугодие - През първото полугодие са направени 3 бр. промени в дирекция "Оторизация на плащанията по прилагане на мерки за развитие на селските райони" (ОППМРСР), в дирекция "СПМ"- 4 бр., в дирекция "Договориране по прилагане на мерки за развитие на селските райони"(ПМРСР) са извършени 10 броя изменения в процедурите и контролните листа по мерките и подмерките от ПРСР 2014-2020 въз основа на констатации по одитни ангажименти и годишни доклади за сертифициране.

- Проведени са работни срещи за преглед и оценка на възможностите за оптимизиране на действащите Вътрешни правила и процедури и изготвяне на предложение за тяхното изменение и/или допълнение по отношение на процесите, засягащи Вътрешните правила за администриране на нередности;
- Изготвен е Правилник за дейността на Дирекция „Специализирани проверки и последващ контрол”.

2-ро полугодие - За периода в дирекция "Стопански пазарни механизми"(СПМ) при ДФЗ са изменени 3 процедури, във връзка с установени слабости в контролите.

- През второто полугодие в дирекция ПМРСР са извършени 4 броя изменения в процедурите и контролните листа по мерките и подмерките от ПРСР 2014-2020 въз основа на констатации по одитни ангажимети и годишни доклади за сертифициране.
- През второто полугодие са направени 5 бр. промени в правилника за работа на дирекция "ОППМРСР".

Утвърдено е изменение на инструкции за администриране на нередности във връзка с промяна на Наредба 4 от 30.05.2018 г.
	Задачата е

изпълнена.*

	1.2. Оперативна цел № 2: Постигане на по-голяма надеждност на оценката на риска от измами, включително чрез привличане на подходящи външни участници в процеса
	
	

	1.2.1. Действие: Надграждане на капацитета за анализ и оценка на риска от злоупотреби с фондове и средства на ЕС и националния бюджет.
	
	

	1.2.2. Действие: Оптимизиране на процедурите за мониторинг, оценка, докладване и обобщаване на предприетите мерки за предотвратяване и разкриване на измами.
	
	

	1.2.3. Действие: Създаване на условия и привличане на външни участници в процеса.
	
	

	1.2.4. Действие: Анализ, при идентифицирана необходимост, на постъпилите в Управляващите органи уведомителни писма от Прокуратурата, постановления на прокурори и искания на ОЛАФ, МВР и ДАНС с оглед проверка на правилността на предприетите действия и при необходимост предприемане на допълнителни и коригиращи такива.
	
	

	1.2.4.1. Анализ, при идентифицирана необходимост, на постъпилите в Управляващите органи уведомителни писма от Прокуратурата, постановления на прокурори и искания на ОЛАФ, МВР и ДАНС с оглед проверка на правилността на предприетите действия и при необходимост предприемане на допълнителни и коригиращи такива.
	Всички УО
	текущо,

при необходимост
	Брой извършени анализи
	МИР

ГД ЕФК

1-во полугодие - Извършва се текущ анализ на всички уведомителни писма от компетентни администрации. Не е установена необходимост от предприемане на действия, в т.ч. коригиращи такива.

2-ро полугодие - Извършва се текущ анализ на всички уведомителни писма от компетентни администрации. Не е установена необходимост от предприемане на действия, в т.ч. коригиращи такива.

ИАПО

1-во полугодие - няма

2-ро полугодие – няма. НП

МОСВ

ГД ОПОС

1-во полугодие - изпълнява се текущо

2-ро полугодие - изпълнява се текущо.

МТС

Д КПП

1-во полугодие - През отчетния период няма постъпили уведомителни писма от Прокуратурата, постановления на прокурори и искания на ОЛАФ, МВР и ДАНС, които да изискват извършване на проверка на правилността на предприетите действия.

2-ро полугодие - Извършва се текущ анализ на всички уведомителни писма от компетентни администрации.

АМС

Дирекция „Добро управление“

1-во полугодие - Не са постъпвали уведомителни писма от Прокуратурата, постановления на прокурори, МВР и ДАНС с оглед проверка на правилността на предприетите действия.

2-ро полугодие - Не са постъпвали уведомителни писма от Прокуратурата, постановления на прокурори, МВР и ДАНС с оглед проверка на правилността на предприетите действия.

МРРБ

ГД СППРР

1-во полугодие - При идентифициране на необходимост се извършва подобен анализ. 

2-ро полугодие - При идентифициране на необходимост се извършва подобен анализ.

Дирекция УТС

1-во полугодие - При идентифициране на необходимост се извършва подобен анализ.

2-ро полугодие - При идентифициране на необходимост се извършва подобен анализ.

МТСП

ГД ЕФМПП

1-во полугодие - извършва се текущо

2-ро полугодие - създадена е постоянна работна група в УО, в рамките на която ще бъде осъществяван мониторинг, оценка, докладване на нередности и ще се предлагат промени при необходимост, водещи до оптимизиране на процедури за мониторинг, оценка, докладване и мерки за предотвратяване и разкриване на нередности и измами.

АСП, ДМСПЕИ

1-во полугодие - При постъпъване в УО на уведомителни писма от Прокуратурата и искания на ОЛАФ, МВР се предприемат действия по реда на НОПАНФИПСЕС. Към настоящия момент не е идентифицирана необходимост от прилагане на коригиращи и/или допълнителни мерки във връзка с предприети от страна на УО действия.

2-ро полугодие - При постъпъване в УО на уведомителни писма от Прокуратурата и искания на ОЛАФ, МВР, се предприемат действия по реда на НАНЕФСУ. В рамките на отчетния период не е идентифицирана необходимост от прилагане на коригиращи мерки по отношение на предприети от страна на УО действия.

МЗХ

Дирекция „Морско дело и рибарство“

1-во полугодие - не е констатирана необходимост за актуализация на действащата нормативна уредба.

2-ро полугодие - През отчетния период не е констатирана необходимост за актуализация на действащата нормативна уредба съгласно информация от постъпили уведомителни писма от Прокуратурата, постановления на прокурори и искания на ОЛАФ, МВР и ДАНС.

Дирекция „Развитие на селските райони“

1-во полугодие - Не е извършван анализ за периода.

2-ро полугодие - Не е извършван анализ за периода.

МВР

Дирекция „Международни проекти“

1-во полугодие - не е възниквала необходимост.

2-ро полугодие - няма промяна

МФ

Дирекция „Национален фонд“

1-во полугодие - за отчетния период няма постъпили уведомителни писма относими към изпълняваните от ДНФ функционални компетенции.

2-ро полугодие - за отчетния период не са постъпили писма, прокурорски постановления и искания, които да предполагат извършването на анализ относно правилността на предприетите действия и при необходимост предприемане на допълнителни и коригиращи такива.

Дирекция "Национален фонд" получава за сведение доклади на ОЛАФ, чийто адресат е съответен УО по оперативна програма, и взема предвид констатираното в тях във връзка с изпълняване на функциите на Сертифициращ орган по оперативните програми.

Не са възникнали основания за извършването на анализ.

Изпълнението на задачата е неприложимо.
	Задачата е

изпълнена.*

	1.2.5. Действие: Извършване на своевременен анализ на обхвата на констатираните от национални и европейски контролни и одитни органи недостатъци в системата за управление и контрол по съответната оперативна програма и предприемане на действия за отстраняването им чрез прилагане на подобрени контролни механизми.
	
	

	1.2.5.1. Извършване от УО на анализ на констатациите след всяка осъществена проверка от национални и/или европейски контролни и одитни органи, с цел изготвяне на предложения за подобряване на контролните механизми в системите за управление и контрол.
	Всички УО
	постоянен
	Брой анализи
	МИР

ГД ЕФК

1-во полугодие - Изпълнява се постоянно - В случай на получаване на констатации в предварителни одитни доклади, УО на ОПИК извършва анализ във всеки отделен случай и подготвя отговор или приема констатациите. В случаи на констатации с по-голямо влияние се подготвя план за действие за имплементиране на предложенията при окончателния одитен доклад. През отчетния период са изпълнени 5 (пет) броя одитни ангажименти.

2-ро полугодие - Изпълнява се постоянно - В случай на получаване на констатации в предварителни одитни доклади, УО на ОПИК извършва анализ във всеки отделен случай и подготвя отговор или приема констатациите. В случаи на необходимост се подготвя план за действие за имплементиране на предложенията при окончателния одитен доклад. През отчетния период са изпълнени 5 (пет) броя одитни ангажименти.

ИАПО

1-во полугодие - ИАПО извършва анализ на констатациите след всяка осъществена проверка от национални и/или европейски контролни и одитни органи, с цел изготвяне на предложения за подобряване на контролните механизми в системите за управление и контрол.
2-ро полугодие - Във връзка с препоръки в представен окончателен одитен доклад от 12.06.2023 г. относно извършения от ИА ОСЕС четвърти системен одит за Плана за възстановяване и устойчивост (ПВУ) със Заповед № РД09-159/14.08.2023 г. е утвърден консолидиран вариант 2, версия 2 на Наръчник на ИАПО за изпълнение на инвестиции по стълб 1 „Иновативна България“ на НПВУ.

Статус: Изпълнено.

МОСВ

ГД ОПОС

1-во полугодие - изпълнява се текущо.

2-ро полугодие - изпълнява се текущо.

МТС

Д КПП

1-во полугодие - Текущо се изпълнява.

2-ро полугодие - Извършва се текущ анализ на направените констатации след всяка осъществена проверка от национални и/или европейски контролни и одитни органи.

АМС

Дирекция „Добро управление“

1-во полугодие - УО на ОПДУ извършва анализ на констатациите след всяка осъществена проверка.

2-ро полугодие - УО на ОПДУ извършва анализ на констатациите след всяка осъществена проверка.

МРРБ

ГД СППРР

1-во полугодие - Анализ на констатациите се извършва текущо след всяка осъществена проверка от национални и/или европейски контролни и одитни органи.

2-ро полугодие – изпълнява се текущо.

Дирекция УТС

1-во полугодие - Анализ на констатациите се извършва текущо след всяка осъществена проверка от национални и/или европейски контролни и одитни органи.

2-ро полугодие - Анализ на констатациите се извършва текущо след всяка осъществена проверка от национални и/или европейски контролни и одитни органи.

МТСП

ГД ЕФМПП

1-во полугодие - извършва се при всяка проверка.

2-ро полугодие - създадена е постоянна работна група в УО, в рамките на която ще бъде осъществяван мониторинг, оценка, докладване на нередности и ще се предлагат промени при необходимост, водещи до оптимизиране на процедури за мониторинг, оценка, докладване и мерки за предотвратяване и разкриване на нередности и измами.

АСП, ДМСПЕИ

1-во полугодие - В случай на констатирани слабости в системите за управление и контрол и отправени препоръки се актуализира своевременно Процедурния наръчник. Със заповед № РД 01-1023/20.06.23 на РУО е одобрен Вариант 3 на Наръчник на АСП като Управляващ орган на Програма за храни и основно материално подпомагане от Европейския социален фонд плюс (ЕСФ+) за периода 2021-2027 г.

2-ро полугодие - В случай на констатирани слабости в системите за управление и контрол и отправени препоръки се актуализира своевременно Процедурния наръчник. Със заповед №РД01-2816/19.12.23 г. на РУО е създадена Работна група, която да актуализира глава 10 Нередности на Процедурния наръчник по програмата в съответствие с Методическите указания за администриране на нередности по Европейските фондове при споделено управление, подготвени от ДАФКОС.

МЗХ

Дирекция „Морско дело и рибарство“

1-во полугодие - не е констатирана необходимост за актуализация на действащата нормативна уредба.

2-ро полугодие - не е констатирана необходимост за актуализация на действащата нормативна уредба.

Дирекция „Развитие на селските райони“

1-во полугодие - Не е извършван анализ за периода.

2-ро полугодие - Не е извършван анализ за периода.

МВР

Дирекция „Международни проекти“

1-во полугодие - не е възниквала необходимост.

2-ро полугодие - няма промяна.

МФ

Дирекция „Национален фонд“

1-во полугодие - Виж отговор по 1.1.4.1.

2-ро полугодие - Виж отговор по 1.1.4.1.

Задачата е изпълнена от ДНФ.
	Задачата е

изпълнена.

	1.2.5.2. Изготвяне на анализ на установените от одитиращи органи нередности при избора на изпълнител от бенефициенти, възложители по ЗОП.
	ДФЗ
	декември, 2023
	Брой анализи
	ДФЗ
1-во полугодие – няма информация
2-ро полугодие – С докладна записка 03-0416/478 от 31.01.2024 г. е предоставен Анализ на нередностите, установени от външни одитиращи органи при извършените през 2021 и 2022 година одитни ангажименти. В него са отразени резултатите от проверките, извършени през 2021 г. и 2022 г. от външни одитиращи органи. Информацията в него се отнася до обществени поръчки, възложени по реда на Закона за обществените поръчки (ЗОП) и включва установените нередности при избора на изпълнител от бенефициенти, възложители по ЗОП, станали причина за налагане на финансови корекции.
	Задачата е
 изпълнена.

	1.2.6. Действие: Осъществяване на предварителен контрол върху процедури за обществени поръчки, финансирани напълно или частично със средства от европейските фондове, както и контрол по време на изпълнението на сключените договори.
	
	

	1.2.6.1. Осъществяване на предварителен контрол преди публикуване на документацията за възлагане на обществена поръчка по реда на ЗОП, финансирани със средства от Механизма за възстановяване и устойчивост.
	НФ-МФ,

СНД

по ПВУ
	текущо
	Брой попълнени контролни листи/становища
	МФ

Дирекция „Национален фонд“

1-во полугодие - 57 броя попълнени КЛ/становища.

2-ро полугодие – 45 броя попълнени КЛ/становища.

Задачата е изпълнена.

МТС

1-во полугодие - Не е извършван предварителен контрол през периода.

2-ро полугодие – През отчетния период е извършен предварителен контрол на документация за възлагане на обществена поръчка по Инвестиция С8.12 Бордово оборудване за Европейската система за управление на влаковете. МТС е СНД по ПВУ на горепосочената инвестиция.
	Задачата е

изпълнена.

	1.2.6.2. Организиране на обучения за служителите, извършващи предварителна проверка и последващ контрол върху обществени поръчки и процедури за избор с публична покана за разходи, финансирани изцяло или частично със средства от Европейския земеделски фонд за развитие на селските райони.
	ДФЗ
	декември, 2023
	Брой проведени обучения
	ДФЗ
1-во полугодие - На 25.04.2023 г. е проведено обучение във връзка с осъществяване на Последващ контрол върху проведени процедури за избор на изпълнител за възложители по ЗОП и с публична покана по реда на Закона за управление на средставата от европейските структурни и инвестиционни фондове и Постановление  № 160 на МС от 2016 г.

2-ро полугодие – На 31.07.2023 г. е проведено обучение на тема: „Установените отклонения при избор на изпълнители от Годишния доклад за сертифициране на финансовия отчет във връзка с разходите по линия на ЕФГЗ/ЕЗФРСР на Разплащателна агенция BG 01 за финансова 2022 г.“ за служителите, отговорни за процеса по осъществяване на предварителна проверка и последващ контрол върху обществени поръчки и процедури за избор с публична покана за разходи, финансирани изцяло или частично със средства от Европейския земеделски фонд за развитие на селските райони.
	Задачата е

изпълнена.

	1.2.6.3. Актуализиране на процедурните правилници, така че същите да са в съответствие с последните промени в приложимата нормативна уредба.
	УО на ПРСР
	постоянен
	Брой процедури
	МЗХ

Дирекция „Развитие на селските райони“

1-во полугодие - За периода не е извършвана актуализация.

2-ро полугодие - За периода не е извършвана актуализация.
	Задачата не е
 изпълнена.

	1.2.6.4. Актуализиране на процедурните правилници, така че същите да са в съответствие с последните промени в приложимата нормативна уредба.
	ДФЗ 
	декември, 2023
	Брой процедури
	ДФЗ
1-во полугодие - 34 бр. изменения в процедурните правила в ДОППМРСР, в ДСПМ - 3 бр., Дирекция ДПМРСР е правила две изменения на процедурните правилници, свързани със Закона за обществените поръчки.

2-ро полугодие – Във връзка с промени в приложимата нормативна уредба, ДСПМ е изменила 4 процедури за работа;

През второто полугодие дирекция ДПМРСР е извършила 12 бр. изменения на процедурните си правилници;

40 бр. изменения в процедурните правила в ДОППМРСР;

Изготвен e Правилник за дейността на дирекция „Специализирани проверки и последващ контрол”; 
	Задачата е

изпълнена.

	1.3. Оперативна цел № 3: Разширяване на функциите на АФКОС с цел подобряване на координацията, превенцията и разкриването на нередности и измами.
	
	

	1.3.1. Действие: Активно участие на дирекция АФКОС в законодателната политика и подготовката на законодателни инициативи, засягащи финансовите интереси на Европейския съюз.
	
	

	1.3.1.1. Анализ на промените в Европейското право, засягащи защитата на финансовите интереси на ЕС, и изготвяне на предложения за обсъждане в Съвета АФКОС на необходимостта от изменения в националната правна рамка.
	Дирекция АФКОС/

УО/Институциите, представени в Съвета АФКОС
	постоянен
	Брой предложения
	МВР

Дирекция АФКОС

1-во полугодие – не е възникнала необходимост

2-ро полугодие - не е възникнала необходимост

МИР

ГД ЕФК

1-во полугодие - УО на ОПИК извършва регулярно наблюдение и анализ на промените в националното и европейското приложимо законодателство. В рамките на отчетния период не е установена нужда от изготвяне на предложения за обсъждане в Съвета АФКОС на необходимостта от изменения, допълнения и/или актуализации в националната правна рамка.

2-ро полугодие - ГД ЕФК извършва регулярно наблюдение и анализ на промените в националното и европейското приложимо законодателство. В рамките на отчетния период не е установена нужда от изготвяне на предложения за обсъждане в Съвета АФКОС на необходимостта от изменения, допълнения и/или актуализации в националната правна рамка.

ИАПО

1-во полугодие - няма

2-ро полугодие - не е възникнала необходимост

Статус: НП

МОСВ

ГД ОПОС

1-во полугодие - изпълнява се текущо, при необходимост.

2-ро полугодие - изпълнява се текущо, при необходимост.

МТС

Д КПП

1-во полугодие - текущо се изпълнява.

2-ро полугодие - текущо се изпълнява.

АМС

Дирекция „Добро управление“

1-во полугодие - През отчетения период не е идентифицирана необходимост от изменения в правната рамка.

2-ро полугодие - През отчетения период не е идентифицирана необходимост от изменения в правната рамка.

Дирекция „Централно координационно звено“

1-во полугодие - няма

2-ро полугодие -няма

МРРБ

ГД СППРР

1-во полугодие - Изпълнява се при необходимост.

2-ро полугодие - не е идентифицирана необходимост.

Дирекция УТС

1-во полугодие - Изпълнява се при необходимост.

2-ро полугодие - Изпълнява се при необходимост.

МТСП

ГД ЕФМПП

1-во полугодие - осъществява се текущо.

2-ро полугодие - осъществява се текущо.

АСП, ДМСПЕИ

1-во полугодие - извършва се текущ анализ на промените в европейското и национално законодателство, засягащо защита на финансовите интереси. През отчетения период по отношение Програмата за храни и основно материално подпомагане не е идентифицирана допълнителна необходимост от изменения в правната рамка.

2-ро полугодие - осъществява се текущо. През отчетения период по отношение Програмата за храни и основно материално подпомагане не е идентифицирана допълнителна необходимост от изменения в правната рамка.

МЗХ

Дирекция „Морско дело и рибарство“

1-во полугодие - не е констатирана необходимост за актуализация на действащата нормативна уредба.

2-ро полугодие - не е констатирана необходимост за актуализация на действащата нормативна уредба.

Дирекция „Развитие на селските райони“

1-во полугодие - За периода не са изготвяни предложения, свързани с изменение на националната правна рамка.

2-ро полугодие - За периода не са изготвяни предложения, свързани с изменение на националната правна рамка.

МВР

Дирекция „Международни проекти“

1-во полугодие - не са давани предложения

2-ро полугодие - няма промяна
ГДНП

1-во полугодие - 0 бр.

2-ро полугодие - 0 бр.

ГДБОП

1-во полугодие - няма предложения.

2-ро полугодие – няма предложения
ГДГП

1-во полугодие -Не са изготвяни. 

2-ро полугодие - Не са изготвяни.

МФ

Дирекция „Национален фонд"

1-во полугодие - няма

2-ро полугодие - няма

Не е идентифицирана необходимост от предложения за изменения в националната правна рамка.

Изпълнението на задачата е неприложимо.

Дирекция „Икономическа и финансова политика"

1-во полугодие – няма информация

2-ро полугодие -– виж бележка под линия № 2.

ИА ОСЕС

1-во полугодие - неприложимо

2-ро полугодие - не е възникнала необходимост.

ИА СОСЕЗФ

1-во полугодие - 0

2-ро полугодие - 0, тъй като не е възникнала необходимост.

ДФЗ

1-во полугодие – няма информация
2-ро полугодие - няма информация

ДАНС

1-во полугодие - няма предложения

2-ро полугодие - няма предложения

АДФИ

1-во полугодие - не е идентифицирана необходимост

2-ро полугодие - Не е идентифицирана необходимост от изменение на правната рамка.

АОП

1-во полугодие - Не е идентифицирана необходимост от изменение на правната рамка.

2-ро полугодие - Не е идентифицирана необходимост от изменение на правната рамка.

Статус: изпълнена.

НАП

1-во полугодие - неприложимо

2-ро полугодие - неприложимо

Агенция „Митници“

1-во полугодие - няма

2-ро полугодие - няма
	Задачата е

изпълнена.
Не е възникнала необходимост.

	1.3.2. Действие: Повишаване на разпознаваемостта и функциите на дирекция АФКОС чрез засилване на координационните и контролните ѝ дейности, особено в случаи от широк обществен интерес и нанесени вреди в особено големи размери.
	
	

	1.3.3. Действие: По-тясно сътрудничество с управляващите органи и органите на приходната администрация при случаи от съвместна компетентност.
	
	

	1.3.3.1. Провеждане на работни срещи от служители на дирекция АФКОС със служители на Управляващите органи и други държавни органи и институции
, за координиране на действията при случаи от съвместна компетентност.
	Дирекция АФКОС

Управляващите органи
	текущо,

при необходимост
	Брой работни срещи
	МВР

Дирекция АФКОС

1-во полугодие – 10 бр.

2-ро полугодие -16 бр.

МИР

ГД ЕФК

1-во полугодие - След сключване на Споразумението за взаимодействие и сътрудничество между Министерство на иновациите и растежа, Министерство на вътрешните работи и Държавана агенция "Националната сигурност" между конкретните компетентни институции са проведени множество работни срещи. Със служители на дирекция АФКОС-МВР през отчетния период са извършени 6 (шест) броя работни срещи.
2-ро полугодие - Проведена в периода 29 ноември – 1 декември 2023 г. координационна среща между служителите от дирекция АФКОС и други хоризонтални структури и звена.

От 2-ри до 4-ти октомври 2023 г. в гр. Велико Търново е проведена кръгла маса с участието на 8-ми отдел на Върховна касационна прокуратура, представители на всички окръжни прокуратури, областните дирекции на МВР, дирекция АФКОС и Управляващите органи на оперативните програми.

Темата на проведената среща бе „Повишаване на ефективността на административните и наказателните производства за нарушения и престъпления, засягащи средства, предоставени от ЕСИФ и ЕФСУ“, като от страна на УО на ОПИК също бе взето участие. Акцент на многостранната инициатива бе взаимодействието и сътрудничеството с Прокуратурата на РБ и МВР, както и на предизвикателствата пред УО, ЕП и ВКП при разследване на престъпления и правонарушения, засягащи финансовите интереси на съюза.

ИАПО

1-во полугодие - няма

2-ро полугодие - не е възвикнала необходимост.

Статус: НП

МОСВ

ГД ОПОС

1-во полугодие - не са провеждани работни срещи

2-ро полугодие - Участие на двама служители от УО на ОПОС на годишна работна среща на служителите по нередности.

МТС

Д КПП

1-во полугодие - През отчетния период няма организирани срещи.

2-ро полугодие - През отчетния има 1 организирана среща.

АМС

Дирекция „Добро управление“

1-во полугодие - Не са провеждани работни срещи.

2-ро полугодие - Служители на УО на ОПДУ са взели участие в Годишната работна среща на служителите по нередности.

МРРБ

ГД СППРР

1-во полугодие - УО на ОПРР остава на разположение за провеждане на подобни работни срещи при случаи от съвместна компетентност.

2-ро полугодие - Служители на УО на ОПРР взеха участие в годишната работна среща на служителите по нередности през м. октомври в гр. Сандански.

Дирекция УТС

1-во полугодие - Не са провеждани работни срещи от служители на дирекция АФКОС със служители на УО и други държавни органи и институции, за координиране на действията по предстоящи съвместни административни проверки.

2-ро полугодие - Не са провеждани работни срещи.

МТСП

ГД ЕФМПП

1-во полугодие - изпълнява се при необходимост.

2-ро полугодие - изпълнява се при необходимост.

АСП, ДМСПЕИ

1-во полугодие - Създадена е добра комуникация на оперативно ниво с дирекция АФКОС-МВР. През отчетния период е проведена една работна среща със служители на дирекция АФКОС с оглед обсъждане на последващи действия във връзка с регистриран сигнал за нередност по оперативната програма за храни и/или основно материално подпомагане 2014-2020 г.

2-ро полугодие - Създадена е добра комуникация на оперативно ниво с дирекция АФКОС-МВР. През отчетния период са проведени две работни срещи със служители на дирекция АФКОС с оглед обсъждане на текущи казуси.

МЗХ

Дирекция „Морско дело и рибарство“

1-во полугодие - не е констатирана необходимост за провеждане на работна среща.

2-ро полугодие - Двама служители по нередности взеха участие в Годишната работна среща на служителите по нередности организирана от Дирекция АФКОС.

Дирекция „Развитие на селските райони“

1-во полугодие - За периода не са провеждани работни срещи.

2-ро полугодие - За периода не са провеждани работни срещи.

МВР

Дирекция „Международни проекти“

1-во полугодие - не е възниквала необходимост.

2-ро полугодие - участие в годишна среща на служителите по нередности през октомври 2023 г.

МФ

Дирекция „Национален фонд“

1-во полугодие - Работна среща по Плана за възстановяване и устойчивост ДНФ - дирекция АФКОС (януари 2023 г.);

Работна среща по Плана за възстановяване и устойчивост ДНФ, дирекция АФКОС, Европейска прокуратура, ВКП, ИА „ОСЕС“ (февруари 2023 г.)

2-ро полугодие - през отчетния перод не са провеждани такива срещи.

Задачата е изпълнена.
	Задачата е

изпълнена.*

	1.3.3.2. Създаване на организация и провеждане, при необходимост, на съвместни административни проверки от служители на дирекция АФКОС и служители на Управляващите органи и други държавни органи и институции.
	Дирекция АФКОС

Управляващите органи
	текущо,

при необходимост
	Брой административни проверки
	МВР

Дирекция АФКОС

1-во полугодие - 9

2-ро полугодие -21

МИР

ГД ЕФК

1-во полугодие - На основание сключеното споразумение за взаимодействие и сътрудничество между Министерство на иновациите и растежа, Министерство на вътрешните работи и Държавана агенция "Национална сигурност" през отчетния период е възникнала необходимост и е създадена организация за провеждане на 4 (четири) броя съвместни административни проверки между служители на УО на ОПИК и дирекция АФКОС-МВР, като при нужда са участвали и други държавни органи/институции.

2-ро полугодие - На основание сключеното споразумение за взаимодействие и сътрудничество между Министерство на иновациите и растежа, Министерство на вътрешните работи и Държавна агенция "Национална сигурност" през отчетния период е възникнала необходимост и е създадена организация за провеждане на 22 (двадесет и два) броя съвместни административни проверки между служители на УО на ОПИК и дирекция АФКОС-МВР, като при нужда са участвали и други държавни органи/институции.

ИАПО

1-во полугодие - няма

2-ро полугодие Не е възникнала необходимост.

Статус: НП

МОСВ

ГД ОПОС

1-во полугодие - текущо, при необходимост

2-ро полугодие - текущо, при необходимост.

МТС

Д КПП

1-во полугодие - През отчетния период няма организирани съвместни административни проверки.
2-ро полугодие - През отчетния период няма организирани съвместни административни проверки.

АМС

Дирекция „Добро управление“

1-во полугодие - Не са извършвани съвместни административни проверки.

2-ро полугодие - Не са извършвани съвместни административни проверки.

МРРБ

ГД СППРР

1-во полугодие - УО на ОПРР остава на разположение за провеждане при необходимост на съвместни административни проверки от служители на дирекция АФКОС и служители на УО на ОПРР и други държавни органи и институции.
2-ро полугодие - За периода няма извършени съвместни проверки.

Дирекция УТС

1-во полугодие - Не са извършвани съвместни административни проверки от служители на дирекция АФКОС и служители на УО.

2-ро полугодие - Не са извършвани съвместни административни проверки.

МТСП

ГД ЕФМПП

1-во полугодие - изпълнява се при необходимост. За периода няма съвместни проверки.

2-ро полугодие - изпълнява се при необходимост. За периода няма съвместни проверки.

АСП, ДМСПЕИ

1-во полугодие - изпълнява се при необходимост. В рамките на отчетния период не са реализирани съвместни проверки.

2-ро полугодие - В рамките на отчетния период не са реализирани съвместни проверки.

МЗХ

Дирекция „Морско дело и рибарство“

1-во полугодие - не е констатирана необходимост за съвместна административна проверка от служители на дирекция АФКОС и служители на МДР.

2-ро полугодие - не е констатирана необходимост за съвместна административна проверка от служители на дирекция АФКОС и служители на МДР.

Дирекция „Развитие на селските райони“

1-во полугодие - За периода не извършвани съвместни проверки.

2-ро полугодие - За периода не извършвани съвместни проверки.

МВР

Дирекция „Международни проекти“

1-во полугодие - не е възниквала необходимост.

2-ро полугодие - няма промяна.

МФ

Дирекция „Национален фонд“

1-во полугодие - няма

2-ро полугодие - няма

Не е възникнала необходимост от съвместни административни проверки.

Изпълнението на задачата е неприложимо.
	Задачата е

изпълнена.*

	1.4. Оперативна цел № 4: Укрепване на административния капацитет
	
	

	1.4.1. Действие: Привличане на добре подготвени кадри в администрацията с познания в сферата на функционирането на Европейския съюз.
	
	

	1.4.1.1. Задържане и привличане (при необходимост) на кадри с експертиза и добри познания в сферата на фунционирането на ЕС и защита на финансовите му интереси.
	Институциите, представени в Съвета АФКОС, в т.ч. Управляващи, Сертифициращи органи
	текущо
	Брой новоназначени служители, 

Брой напуснали
	МИР

ГД ЕФК

1-во полугодие - През отчетния период са привлечени назначени 14 бр., а са напуснали 7 бр.

2-ро полугодие - През отчетния период са привлечени назначени 11 бр., а са напуснали 12 бр.

ИАПО

1-во полугодие - 24 новоназначени и 9 напуснали.

2-ро полугодие - 29 новоназначени, 10 напуснали

Статус: Изпълнено.
МОСВ

ГД ОПОС

1-во полугодие - 0 бр. новозначени; 0 бр. напуснали.
2-ро полугодие - 0 бр. новозначени; 2 бр. напуснали.

МТС

Д КПП

1-во полугодие - 

4 бр. новоназначени служители; 2 бр. напуснали

2-ро полугодие - 4 бр. новоназначени служители; 1 бр. напуснали

АМС

Дирекция „Добро управление“

1-во полугодие - През отчетения период са назначени трима нови служители.

2-ро полугодие - През отчетения период няма назначени и напуснали служители.

Дирекция „Централно координационно звено“

1-во полугодие - няма

2-ро полугодие - няма

МРРБ

ГД СППРР

1-во полугодие - УО на ОПРР се стреми да задържа и привлича кадри с експертиза и добри познания в сферата на фунционирането на ЕС и защита на финансовите му интереси. Новоназначени служители за периода - 7; напуснали за периода - 3. 

2-ро полугодие - Новоназначени служители за периода - 13; напуснали за периода - 14.

Дирекция УТС

1-во полугодие - Новоназначени служители за периода - 5; напуснали за периода - 11.

2-ро полугодие - Новоназначени служители за периода - 24; напуснали за периода – 3.

МТСП

ГД ЕФМПП

1-во полугодие - Назначени 5 бр., напуснали - 0.

2-ро полугодие - назначени 2 бр., напуснал - 1.

АСП, ДМСПЕИ

1-во полугодие - Назначени 2 служители, напуснали - 4-ма служители.

2-ро полугодие - назначени 6 бр., напуснали - 6 служители.

МЗХ

Дирекция „Морско дело и рибарство“

1-во полугодие - Назначен 1 служител в отдел "Последващ контрол и нередности".

2-ро полугодие - За периода не са назначавани нови служители в отдел "Последващ контрол, нередности и оценка на риска".

Дирекция „Развитие на селските райони“

1-во полугодие - За периода не са назначавани нови кадри.

2-ро полугодие - За периода не са назначавани нови кадри.

МВР

Дирекция „Международни проекти“

1-во полугодие - за отчетния период трима служители са напуснали дирекцията и трима са назначени.

2-ро полугодие - назначен един служител.

Дирекция АФКОС

1-во полугодие - няма

2-ро полугодие - няма

ГДНП

1-во полугодие - 39 служители /ГДНП – 11, ОДМВР – 28/, приоритетно работят по линията.

2-ро полугодие - Няма новоназначени.

ГДБОП

1-во полугодие - привлечен един служител в сектора, работещ по линия на измами с фондове на ЕС.

2-ро полугодие - привлечени двама служители в сектора, работещ по линия на измами с фондове на ЕС
ГДГП

1-во полугодие - Няма новоназначени.
2-ро полугодие - Няма новоназначени.

МФ

Дирекция „Национален фонд"

1-во полугодие - няма
2-ро полугодие - напуснали двама служители, новоназначени няма. Съгласно § 1, т. 10, б. "н" от ПЗР към на Министерския съвет от 21 юли 2023 г. за създаване на Институт за анализи и прогнози и за приемане на Устройствен правилник на Института за анализи и прогнози, в сила от 1 януари 2024 г. числеността на дирекция "Национален фонд" се намалява с пет бройки.

Не е налице нормативна възможност за привличане на допълнителен брой служители. Изпълнението на задачата е неприложимо.

Дирекция „Икономическа и финансова политика"

1-во полугодие – виж бележка под линия № 2
2-ро полугодие - виж бележка под линия № 2.

ИА ОСЕС

1-во полугодие - новоназначени 5 служители, напуснал 1 служител.

2-ро полугодие - новоназначени 10 служители, напуснали 12 служители.

ИА СОСЕЗФ

1-во полугодие - 5 напуснали, 3 назначени

2-ро полугодие - 0 напуснали, 5 назначени

ДФЗ

1-во полугодие – няма информация
2-ро полугодие - няма информация

ДАНС

1-во полугодие - 3 новоназначени служители

2-ро полугодие -няма

АДФИ

1-во полугодие - не е идентифицирана необходимост 

2-ро полугодие - не е идентифицирана необходимост.

АОП

1-во полугодие - Има 5 новоназначени служители (2 главни експерта и 1 държавен експерт в отдел "Правна уредба и методология" (ПУМ), 1 главен експерт и 1 младши експерт в отдел "Стратегически документи и сътрудничество" (СДС), дирекция "Законодателство и методология" (ЗМ)) и 1 напуснал служител (1 младши експерт в отдел СДС, дирекция ЗМ).

2-ро полугодие - Има новоназначен 1 служител (директор на дирекция ЗМ и 3 напуснали служителя (1 директор на дирекция ЗМ, 1 държавен експерт и 1 главен експерт в отдел ПУМ, дирекция ЗМ).

Статус: изпълнена.

НАП

1-во полугодие - няма

2-ро полугодие - няма, не е идентифицирана необходимост.

Агенция „Митници“

1-во полугодие - няма.

2-ро полугодие - няма.
	Задачата е

изпълнена.*

	1.4.1.2. Обявяване на конкурси за заемане на свободните длъжности и/или обявяването им в Информационен портал за мобилност в ДА и др.
	Всички УО
	текущо
	Брой новоназначени служители
	МИР

ГД ЕФК

1-во полугодие - През отчетния период са назначени 14 бр. Конкурсите се обябат на Информационния портал за мобилност в Държавната администрация.

2-ро полугодие - няма обявени конкурси.

ИАПО

1-во полугодие - 25 обявени конкурси, новоназначени 24 служители.

2-ро полугодие - 18 конкурса: конкурси 6 бр., мобилност - 2 бр., подбор на сътрудници-10 бр.

29 новоназначени служители.

Статус: Изпълнено

МОСВ

ГД ОПОС

1-во полугодие - Не са обявявани конкурси; новоназначени служители - 0 бр.

2-ро полугодие - Не са обявявани конкурси; новоназначени служители - 0 бр.

МТС

Д КПП

1-во полугодие - През отчетния период:

- 3 бр. обявени конкурси
- 1 бр. обявление в Информационен портал за мобилност

2-ро полугодие - през отчетния период няма обявени конкурси.

АМС

Дирекция „Добро управление“

1-во полугодие - През отчетения период са назначени трима нови служители.

2-ро полугодие - Обявяват се при наличието на свободни длъжности.

МРРБ

ГД СППРР

1-во полугодие - Обявяват се при наличието на свободни длъжности. 

2-ро полугодие - Изпълнява се текущо.

Дирекция УТС

1-во полугодие - През отчетния период са проведени 8 конкурса за заемане на свободни позоции, като няма проведени процедури по мобилност.

2-ро полугодие - През отчетния период са проведени 6 конкурса за заемане на свободни позоции, като няма проведени процедури по мобилност.

МТСП

ГД ЕФМПП

1-во полугодие - брой назначени - 3 бр. 

2-ро полугодие - 0 бр.

АСП, ДМСПЕИ

1-во полугодие - след проведени процедури по мобилност по реда на чл.81 от ЗДС са назначени двама служители в отдел "Мониторинг и оценка".

2-ро полугодие - брой назначени за отчетния период – 6.

МЗХ

Дирекция „Морско дело и рибарство“

1-во полугодие -  Не са обявявани конкурси.

2-ро полугодие - Обявяван е 1 конкурс през отчетния период.

Дирекция „Развитие на селските райони“

1-во полугодие - За периода няма обявени конкурси.

2-ро полугодие - За периода няма обявени конкурси.

МВР

Дирекция „Международни проекти“

1-во полугодие - трима новоназначени служители след проведени конкурси.

2-ро полугодие - един новоназначен служител след проведен конкурс.

МФ

Дирекция „Национален фонд“

1-во полугодие - няма

2-ро полугодие - виж отговор по 1.4.1.1.

Не е налице нормативна възможност за привличане на допълнителен брой служители.

Изпълнението на задачата е неприложимо.
	Задачата е

изпълнена.*

	1.4.2. Действие: Подобряване организационната структура на съществуващите звена и оптимизиране дейностите в тях, с цел изпълнение на мерките по превенция.
	
	

	1.4.2.1. Извършване на организационни промени с цел изпълнение на мерките по превенция.
	Институциите, представени в Съвета АФКОС, в т.ч. Управляващи, Сертифициращи органи
	текущо, 

при необходимост
	Брой промени на организационна структура и на вътрешноведомствена уредба
	МИР

ГД ЕФК

1-во полугодие - В отчетния период е публикуван проект на постановление за промяна на Устройствнеия правилник на МИР: https://www.strategy.bg/PublicConsultations/View.aspx?lang=bg-BG&Id=7517.

2-ро полугодие - няма организационни промени.

ИАПО

1-во полугодие - няма

2-ро полугодие - Считано от 1 август 2023 г. В рамките на ГД Верификация е създаден отдел „Контрол на външните възлагания“ с цел превенция на нередности при провеждане на обществени поръчки от бенефициентите и крайните получатели.

Статус: Изпълнено.

МОСВ

ГД ОПОС

1-во полугодие - не са извършвани промени

2-ро полугодие - не са извършвани промени

МТС

Д КПП

1-во полугодие - В рамките на отчетния период е оптимизирана дейността по организиране на одити на УО.

2-ро полугодие - В рамките на отчетния период е оптимизирана дейността по укрепване на административния капацитет на служителите от УО и бенефициентите по програмата.

АМС

Дирекция „Добро управление“

1-во полугодие - Не са извършвани организационни промени през посочения период по отношение мерките за превенция.

2-ро полугодие - Не са извършвани организационни промени през посочения период по отношение мерките за превенция.

Дирекция „Централно координационно звено“

1-во полугодие – няма.

2-ро полугодие - няма

МРРБ

ГД СППРР

1-во полугодие - При идентифициране на необходимост ще бъдат извършени организационни промени. 

2-ро полугодие - няма.

Дирекция УТС

1-во полугодие - Не е идентифицирана необходимост от извършване на промени.

2-ро полугодие - Не е идентифицирана необходимост от извършване на промени.

МТСП

ГД ЕФМПП

1-во полугодие - няма промени в организационната структура на ГД ЕФМПП.

2-ро полугодие - няма промени в организационната структура на ГД ЕФМПП.

АСП, ДМСПЕИ

1-во полугодие - Не е идентифицирана необходимост от извършване на организационни промени във връзка с мерките по превенция.

2-ро полугодие - Не е идентифицирана необходимост от извършване на организационни промени във връзка с мерките по превенция.

МЗХ

Дирекция „Морско дело и рибарство“

1-во полугодие - Не са извършвани промени в организацията на структурата.

2-ро полугодие - Към 11.2023 г. на отдел "Последващ контрол и нередности" е вменена нова функция "Последващ контрол, нередности и оценка на риска". Към края на второто полугодие е стартирано разработването на системите за контрол и управление съгласно допълнително вменени функции и задължения.

Дирекция „Развитие на селските райони“

1-во полугодие - За периода не са извършвани организационни промени.

2-ро полугодие - За периода не са извършвани организационни промени.

МВР

Дирекция „Международни проекти“

1-во полугодие - не е възниквала необходимост.

2-ро полугодие - няма промяна

Дирекция АФКОС

1-во полугодие – не са извършвани промени

2-ро полугодие - не са извършвани промени

ГДНП

1-во полугодие - създаден сектор "Противодействие на престъпленията засягащи финансовите интереси на ЕС" - 1 бр.

2-ро полугодие - не са извършвани промени

ГДБОП

1-во полугодие - увеличение с две щатни бройки на сектора, работещ по линия на измами с фондове на ЕС, като тече процедура по преназначаване на двама служители.

2-ро полугодие – не са извършвани промени
ГДГП

1-во полугодие - Няма промяна.

2-ро полугодие - Няма промяна.

МФ

Дирекция „Национален фонд"

1-во полугодие - няма

2-ро полугодие - няма извършени в рамките на дирекцията организационни промени. От 1 януари 2024 г. числеността й се намалява с 5 бройки.

Не е идентифицирана необходимост и възможност.

Изпълнението на задачата е неприложимо.

Дирекция „Икономическа и финансова политика"

1-во полугодие – виж бележка под линия № 2
2-ро полугодие - виж бележка под линия № 2.

ИА ОСЕС

1-во полугодие - неприложимо

2-ро полугодие - Извършена е промяна на организационната структура на Одитния орган. Специализираната администрация на агенцията е организирана в три дирекции, вместо в 4, направени са и изменения във функциите, с изменения в Устройствения правилник на агенцията, ДВ, бр. 71 от 18.08.2023 г. 

ИА СОСЕЗФ

1-во полугодие - създадени 2 бр. отдели към дирекция "Одитни дейности по европейските земеделски фондове"

2-ро полугодие - не са извършвани

ДФЗ

1-во полугодие – няма информация
2-ро полугодие - Създадена работна група за изготвяне на проект за изменение и допълнение на УП на ДФ „Земеделие.

ДАНС

1-во полугодие - няма извършени промени

2-ро полугодие - няма извършени промени.

АДФИ

1-во полугодие - не е идентифицирана необходимост

2-ро полугодие - не е идентифицирана необходимост.

АОП

1-во полугодие - Не е идентифицирана необходимост.

2-ро полугодие - С Постановление № 336 от 20.12.2023 г. за изменение и допълнение на нормативни актове на Министерския съвет са направени изменение и допълнения в Устройствения правилник на АОП, в т.ч. увеличение на общата численост на персонала в администрацията на АОП от 87 до 117 щатни бройки (за дирекция "Контрол на обществените поръчки" от 22 на 46 щатни бройки, за дирекция "Законодателство и методология" от 24 до 26 щатни бройки и за дирекция "Електронно възлагане и мониторинг" от 23 на 25 щатни бройки).

Статус: изпълнена.

НАП

1-во полугодие - не са извършени структурни промени във връзка с мерките по превенция.

2-ро полугодие - не са извършени структурни промени във връзка с мерките по превенция, не е идентифицирана необходимост.

Агенция „Митници“

1-во полугодие - няма

2-ро полугодие - няма
	Задачата е

изпълнена.*

	1.4.2.2. Разписване на вътрешна процедура за привличане на външни специалисти с цел обследване на сигнали за нередност, при които е налице необходимост от допълнителна експертиза.
	Дирекция „Морско дело и рибарство” – (МЗХ)
	при необходимост
	Брой изготвени процедури
	МЗХ

Дирекция „Морско дело и рибарство“

1-во полугодие - Към днешна дата не е подготвена процедура за привличане на външни експерти с цел обследване на сигнали за нередност.

2-ро полугодие - За отчетния период не е подготвена процедура за привличане на външни експерти с цел обследване на сигнали за нередност.
	Задачата не е
 изпълнена.

	1.4.3. Действие: По преценка на управляващите органи, увеличаване или промяна на щата, с цел назначаване или възлагане на функции на служители, които да използват информационно-аналитични системи, в т.ч. АРАХНЕ.
	
	

	1.4.3.1. По преценка на управляващите органи и СНД, възлагане на функции на оптимален брой служители, които да използват информационно-аналитични системи, в т.ч. АРАХНЕ. 
	УО,

СНД
	декември 2023
	брой служители, използващи информационно-аналитични системи, в т.ч. АРАХНЕ
	МИР

ГД ЕФК

1-во полугодие - Към края на отчетния период 39 служители използват информационно-аналитични системи (АРАХНЕ). Политиката на УО на ОПИК е поетапно да се разшири допълнително достъпа на служители до системата.

2-ро полугодие - Към края на отчетния период всички служители са с право на достъп до информационно-аналитични системи (АРАХНЕ) съгласно заповед на ръководителя на УО/СНД.

ИАПО

1-во полугодие - Със Заповед № РД09-130/29.06.2023 г. са определени 87 служители, които да използват АРАХНЕ.

2-ро полугодие - Със Заповед №РД09-189/26.09.2023 г. са определени 91 служители на ИАПО, които да използват АРАХНЕ.

Към настоящия момент със Заповед на РУО № 09-9/18.01.24 г. са определени 93 служители, които да използват АРАХНЕ.

Статус на изпълнение: Изпълнено.

МОСВ

ГД ОПОС

1-во полугодие - Със Заповед 1089/14.11.2022 г. са определени 41 служители, използващи информационно-аналитични системи, в т.ч. АРАХНЕ.

2-ро полугодие - Със Заповед 1089/14.11.2022 г. са определени 41 служители, използващи информационно-аналитични системи, в т.ч. АРАХНЕ.

МТС

Д КПП

1-во полугодие - 16 служители от УО имат профили за използване на системата АРАХНЕ.

2-ро полугодие - 16 служители от УО имат профили за използване на системата АРАХНЕ.

АМС

Дирекция „Добро управление“

1-во полугодие - 21 служители в УО на ОПДУ имат достъп до инструмента АРАХНЕ.

2-ро полугодие - 21 служители в УО на ОПДУ имат достъп до инструмента АРАХНЕ.

МРРБ

ГД СППРР

1-во полугодие - Поддържа се висок брой потребители на АРАХНЕ и се извършват регулярни проверки.

2-ро полугодие - Не е приложимо.

Дирекция УТС

1-во полугодие - Не е приложимо.

2-ро полугодие - Не е приложимо.

МТСП

ГД ЕФМПП

1-во полугодие - Със заповед на Ръководителя на УО са определени общо 137 служители с достъп до системата АРАХНЕ.

2-ро полугодие - Със заповед на Ръководителя на УО са определени общо 137 служители с достъп до системата АРАХНЕ.

АСП, ДМСПЕИ

1-во полугодие - Поддържа се необходимият брой потребители на АРАХНЕ и се извършват регулярно проверки.

2-ро полугодие - Поддържа се необходимият брой потребители на АРАХНЕ за нуждите на ефективното и правилно управление на програмата. Общо 16 служители имат достъп до системата.

МЗХ

Дирекция „Морско дело и рибарство“

1-во полугодие - Не е извършвана промяна в щатната бройка, не са назначавани нови служители с цел да използват информационно-аналитични системи.

2-ро полугодие - За отчетния период не е извършвана промяна в щатната бройка, не са назначавани нови служители с цел да използват информационно-аналитични системи.

Дирекция „Развитие на селските райони“

1-во полугодие - Определени са 4 бр. служители.

2-ро полугодие - Определени са 4 бр. служители.

МВР

Дирекция „Международни проекти“

1-во полугодие - ползването на система АРАХНЕ е предвидено след достигане на техническа готовност за това.

2-ро полугодие - няма промяна

МФ

Дирекция „Национален фонд“

1-во полугодие - 44 бр. служители имат достъп до системата АРАХНЕ. Информационно-аналитичните системи, в т.ч. АРАХНЕ, се използват в съответствие със СУКПВУ и Процедурния наръчник на дирекция "Национален фонд".

2-ро полугодие - без промяна съгласно отчетеното от 1-во полугодие.

Задачата е изпълнена.
	Задачата е 
изпълнена.*

	1.4.4. Действие: Осигуряване на поне двама взаимозаменяеми „служители по нередностите” в компетентните институции.
	
	

	1.4.4.1. Поддържане на минимум двама взаимозаменяеми „служители по нередностите” със съответни длъжностни характеристики.
	ДУ-АМС, МТСП, МОСВ, МРРБ, МТС, МИР, МЗХ, ИА ПО, АСП, МФ, ДФЗ
	постоянен
	Брой служители
	АМС

Дирекция „Добро управление“

1-во полугодие - УО на ОПДУ поддържа двама взаимозаменяеми „служители по нередностите”.

2-ро полугодие - УО на ОПДУ поддържа двама взаимозаменяеми „служители по нередностите”.

МТСП

ГД ЕФМПП

1-во полугодие - в УО са определени трима служители

2-ро полугодие - в УО са определени трима служители.

АСП, ДМСПЕИ

1-во полугодие - В УО са определени двама служители, отговорни за борбата с нередностите, прилагането на процедурата за администриране на получените сигнали и установени нередности

2-ро полугодие - В УО са определени двама служители, отговорни за борбата с нередностите, прилагането на процедурата за администриране на получените сигнали и установени нередности.

МОСВ

ГД ОПОС

1-во полугодие - да, постоянно, към момента 10 служители изпълняват функция на „служители по нередностите”

2-ро полугодие - да, постоянно, към момента 8 от 10 служители изпълняват функция на „служители по нередностите”.

МРРБ

ГД СППРР

1-во полугодие - Изпълнява се със срок постоянен.

2-ро полугодие – Не е приложимо.

Дирекция УТС

1-во полугодие - Изпълнява се със срок постоянен.

2-ро полугодие - Изпълнява се със срок постоянен.

МТС

Д КПП

1-во полугодие - 4 бр. служители по нередности в УО

2-ро полугодие - 3 бр. служители по нередности в УО.

МИР

ГД ЕФК

1-во полугодие - УО на ОПИК поддържа 20 (двадесет) броя взаимозаменяеми „служители по нередностите” с длъжностни характеристики по темата.

2-ро полугодие – ГД ЕФК поддържа 19 (деветнадесет) броя взаимозаменяеми „служители по нередностите” със съответни длъжностни характеристики.

МЗХ

Дирекция „Морско дело и рибарство“

1-во полугодие - 3 ма служители по нередности.

2-ро полугодие - 3 ма служители по нередности.

Дирекция „Развитие на селските райони“

1-во полугодие - Поддържат се 4 бр. служители.

2-ро полугодие - Поддържат се 4 бр. служители.

ИАПО

1-во полугодие - 3 бр. взаимозаменяеми „служители по нередностите” с длъжностни характеристики по темата.

2-ро полугодие - 3 бр. взаимозаменяеми „служители по нередностите” с длъжностни характеристики по темата.

Статус:Изпълнено

МФ

Дирекция „Национален фонд“

1-во полугодие - В дирекция "Национален фонд" са налице двама взаимозаменяеми „служители по нередностите” с длъжностни характеристики по темата.

2-ро полугодие – без промяна съгласно отчетеното през 1-во полугодие.

Задачата е изпълнена.

ДФЗ

1-во полугодие - Изпълнява се текущо – определени са двама служителя.

2-ро полугодие - Изпълнява се текущо – определени са двама служителя.
	Задачата е 
изпълнена.

	1.4.5. Действие: Актуализиране на функциите и задачите на служителите по нередностите като част от системата за управление и контрол, както и подобряване на статута на длъжността „служител по нередности“ в управляващите органи, в т.ч. подобряване на перспективите за професионално развитие.
	
	

	1.4.5.1. При идентифицирана необходимост актуализиране на функциите и задачите на служителите по нередностите като част от системата за управление и контрол.
	УО
	при необходимост 
	Брой актуализации
	МИР

ГД ЕФК

1-во полугодие - През отчетния период не е идентифицирана.
2-ро полугодие - През отчетния период не е идентифицирана.

ИАПО

1-во полугодие - Във връзка с необходимост от актуализация е издадена Заповед РД09-47/14.03.23 г., с която са определени служителите, които да изпълняват функциите на служители по нередности в Управляващия орган на Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“, Управляващия орган на Програма „Образование“ и Междинното звено по приоритетни оси 3 и 4 на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси" 2007 - 2013 г., както и да да процедират и докладват получените в ИАПО сигнали за сериозни нередности при изпълнение на инвестиции по стълб 1 „Иновативна България“ на НПВУ.

2-ро полугодие - няма

Статус: изпълнено

МОСВ

ГД ОПОС

1-во полугодие - не е идентифицирана необходимост от актулизация

2-ро полугодие - не е идентифицирана необходимост от актулизация.

МТС

Д КПП

1-во полугодие - През отчетния период не е идентифицирана необходимост от актуализиране на функциите на служителите по нередности.

2-ро полугодие - През отчетния период не е идентифицирана необходимост от актуализиране на функциите на служителите по нередности.

АМС

Дирекция „Добро управление“

1-во полугодие - През отчетения период не е констатирана необходимост от актуализиране на функциите и задачите на служителите по нередности.

2-ро полугодие - През отчетения период не е констатирана необходимост от актуализиране на функциите и задачите на служителите по нередности.

МРРБ

ГД СППРР

1-во полугодие - При необходимост ще се извърши подобна актуализация

2-ро полугодие - не е идентифицирана необходимост.

Дирекция УТС

1-во полугодие - не са извършвани предложения през периода.

2-ро полугодие - не са извършвани предложения през периода.

МТСП

ГД ЕФМПП

1-во полугодие - за периода няма възникнала необходимост.

2-ро полугодие - за периода няма възникнала необходимост.

АСП, ДМСПЕИ

1-во полугодие - за периода не е идентифицирана необходимост от актуализиране на функциите и задачите на служителите по нередности.

2-ро полугодие - за периода не е идентифицирана необходимост от актуализиране на функциите и задачите на служителите по нередности. Задачите се изпълняват в съответствие с НАНЕФСУ.

МЗХ

Дирекция „Морско дело и рибарство“

1-во полугодие - Не установена необходимост от актуализиране на функциите и задачите на служителите по нередности.

2-ро полугодие - За отчетния период не е установена необходимост от актуализиране на функциите и задачите на служителите по нередности.

Дирекция „Развитие на селските райони“

1-во полугодие - За периода не е възникнала необходимост от актуализация на функциите.

2-ро полугодие - За периода не е възникнала необходимост от актуализация на функциите.

МВР

Дирекция „Международни проекти“

1-во полугодие - не е възниквала необходимост.

2-ро полугодие - няма промяна.

МФ

Дирекция „Национален фонд“

1-во полугодие - няма

2-ро полугодие - не е идентифицирана необходимост за актуализиране на функциите.

Изпълнението на задачата е неприложимо.
	Задачата е 
изпълнена.*

	1.4.5.2. Подобряване статута на длъжността „служител по нередности“ в управляващите органи, в т.ч. подобряване на перспективите за професионално развитие.
	УО
	текущо 
	Брой предложения
	МИР

ГД ЕФК

1-во полугодие - През отчетния период не са правени предложения за подобряване статута на длъжността „служител по нередности“ в управляващите органи, в т.ч. подобряване на перспективите за професионално развитие.

2-ро полугодие - През отчетния период не са правени предложения за подобряване статута на длъжността „служител по нередности“ в управляващите органи, в т.ч. подобряване на перспективите за професионално развитие.

ИАПО

1-во полугодие - не са направени предложения

2-ро полугодие - не са направени предложения.

МОСВ

ГД ОПОС

1-во полугодие - текущо

2-ро полугодие - текущо

МТС

Д КПП

1-во полугодие - През отчетния период няма промяна на статута на длъжността "служител по нередности".

2-ро полугодие - През отчетния период няма промяна на статута на длъжността "служител по нередности".

АМС

Дирекция „Добро управление“

1-во полугодие - Не са правени предложения за подобряване на статута на длъжността "служител по нередности".

2-ро полугодие - Не са правени предложения за подобряване на статута на длъжността "служител по нередности".

МРРБ

ГД СППРР

1-во полугодие - Изпълнява се при необходимост.

2-ро полугодие - за периода няма промяна.

Дирекция УТС

1-во полугодие - Изпълнява се при необходимост. За периода не е идентифицирана необходимост.
2-ро полугодие - За периода няма промяна. Изпълнява се при необходимост. 

МТСП

ГД ЕФМПП

1-во полугодие - не е идентифицирана необходимост

2-ро полугодие - не е идентифицирана необходимост.

АСП, ДМСПЕИ

1-во полугодие - не е идентифицирана необходимост.

2-ро полугодие - не е идентифицирана необходимост.

МЗХ

Дирекция „Морско дело и рибарство“

1-во полугодие - За отчетния период не са изготвяни предложения.

2-ро полугодие - За отчетния период не са изготвяни предложения.

Дирекция „Развитие на селските райони“

1-во полугодие - За периода няма промяна.

2-ро полугодие - За периода няма промяна.

МВР

Дирекция „Международни проекти“

1-во полугодие - не е идентифицирана необходимост

2-ро полугодие - няма промяна

МФ

Дирекция „Национален фонд“

1-во полугодие - няма

2-ро полугодие - не е идентифицирана необходимост.

Изпълнението на задачата е неприложимо.
	Задачата не е 
изпълнена.

	1.4.6. Действие: Специализирани обучения за ръководителите на организациите по чл. 2, ал. 2, т. 6 от ЗФУКПС и на органите по ЗУСЕСИФ
 за поддържане на съответствие на управленската философия и стил на работа на ръководството с изискванията по отношение на борбата с нередностите и измамите.
	
	

	1.4.6.1. Специализирани обучения за ръководителите на организациите и/или ръководителите на съответните звена към организациите по чл. 2, ал. 2, т. 6 от ЗФУКПС и на органите по ЗУСЕФСУ за поддържане на съответствие на управленската философия и стил на работа на ръководството с изискванията по отношение на борбата с нередностите и измамите.
	УО
	текущо
	Брой обучения
Брой обучени ръководители
	МИР

ГД ЕФК

1-во полугодие - През отчетния период не са провеждани специализирани обучения за ръководителите на организациите и/или ръководителите на отдели към УО на ОПИК за съответствие на управленската философия и стил на работа на ръководството с изискванията по отношение на борбата с нередностите и измамите.

2-ро полугодие - През отчетния период не са провеждани специализирани обучения за ръководителите на организациите и/или ръководителите на отдели към ГД ЕФК за съответствие на управленската философия и стил на работа на ръководството с изискванията по отношение на борбата с нередностите и измамите.

ИАПО

1-во полугодие – 

Брой обучения-1

Брой обучени ръководители-1

Теми: 

Управление на риска в организациите от публичния сектор – 1 обучен

2-ро полугодие - Брой обучения - 1

Брой обучени ръководители - 1

Статус: Изпълнено
МОСВ

ГД ОПОС

1-во полугодие - не са провеждани обучения

2-ро полугодие - не са провеждани обучения

МТС

Д КПП

1-во полугодие - През отчетния период не са провеждани специализирани обучения за ръководителите на организациите.

2-ро полугодие - През отчетния период няма проведени обучения за ръководители на организации.

АМС

Дирекция „Добро управление“

1-во полугодие - Не са провеждани обучения през посочения период.

2-ро полугодие - Не са провеждани обучения през посочения период.

МРРБ

ГД СППРР

1-во полугодие - Участие в две подобни обучения на двама ръководители от УО на ОПРР

2-ро полугодие - Участие в едно обучение на двама ръководни служители на УО на ОПРР.

Дирекция УТС

1-во полугодие - Не са извършвани обучения с подобна тематика

2-ро полугодие - 2 обучения на тема "Измами, индикатори на измама, корупция и конфликт на интереси при изпълнението на европроекти - европейска правна рамка, анализ на риска и превенция на измамите и конфликта на интереси. (част 1)“ и „Конфликт на интереси и обществени поръчки при изпълнението на европроекти - европейска правна рамка, анализ на риска и превенция на конфликта на интереси. (част 2)“, 2 обучени ръководителя (началници на отдели).

МТСП

ГД ЕФМПП

1-во полугодие - 3 обучения, 3 обучени ръководители. 

2-ро полугодие - 0 обучения. 

АСП, ДМСПЕИ

1-во полугодие - Организирани бяха две обучения в гр.София, сградата на МТСП с участието на РУО и лектори от КЗК и Министерство на финансите за подготовката, провеждането, изпълнението и мониторинга на обществени поръчки и ефективно прилагане на режими по държавни помощи при реализиране на процедури по Програма за храни и основно материално подпомагане 2021-2027 г. 

2-ро полугодие - Със средства от техническата помощ на програмата бяха организарни 2 обучения с участието на РУО и лектори от КЗК и Министерство на финансите, на които бяха разисквани теми, свързани с борбата с нередностите и измамите.

МЗХ

Дирекция „Морско дело и рибарство“

1-во полугодие - не са провеждани обучения 

2-ро полугодие - няма промяна. Не са провеждани обучения.

Дирекция „Развитие на селските райони“

1-во полугодие - За периода служители на РСР не са участвали в обучения.

2-ро полугодие - За периода служители на РСР не са участвали в обучения.

МВР

Дирекция „Международни проекти“

1-во полугодие - не е взимано участие.

2-ро полугодие – няма информация
МФ

Дирекция „Национален фонд“

1-во полугодие - няма

2-ро полугодие - няма участие в специализирани обучения.

Не е възникнала възможност и не е идентифицирана необходимост.

Изпълнението на задачата е неприложимо.
	Задачата е 
изпълнена.*

	1.4.7. Действие: Запознаване на новоназначените служители с вътрешните правила и с Наредбата за определяне на процедурите за администриране на нередности по фондове, инструменти и програми, съфинансирани от Европейския съюз и Наредбата за администриране на нередности по европейските структурни и инвестиционни фондове. Обучение на служителите в страната, в чужбина и по електронен път във връзка с приетите нормативни актове на ЕС за програмен период 2021 – 2027 г. и националната нормативна уредба, включително относно управление на риска и борбата с нередностите и измамите.
	
	

	1.4.7.1. Обучение на служителите в страната, чужбина и/или по електронен път във връзка с приетите нормативни актове на ЕС и националната нормативна уредба, включително относно управление на риска и борбата с нередностите и измамите.
	Институциите, представени в Съвета АФКОС

ИПА
	декември, 2023
	Брой обучения;

Брой обучени
	ИПА

1-во полугодие - 28 обучения; 1175 обучени

2-ро полугодие - 22 обучения; 1982 обучени;

МИР

ГД ЕФК

1-во полугодие - През отчетния период не са провеждани обучения на служителите в страната, чужбина и/или по електронен път във връзка с приетите нормативни актове на ЕС и националната нормативна уредба, включително относно управление на риска и борбата с нередностите и измамите.

2-ро полугодие - През отчетния период един служител.

ИАПО

1-во полугодие - Брой обучения: 10, Брой обучени: 32
Теми: 

Закон за защита на лицата, подаващи сигнали или публично оповестяващи информация – 3 обучени;

Обща рамка за финансиране 2021-2027 – нови моменти в Европейските програми – 4 обучени;

Предотвратяване и разкриване на измами, корупция и конфликт на интереси в контекста на Механизма за възстановяване и устойчивост – 5 обучени;

Интегрирани териториални инвестиции 2021 – 2027 г. – 5 обучени;

Implementation of the Recovery and Resilience Facility – 1 обучен;

Construction Projects in ESI Funds: Management, Control and Audit of Investments – 4 обучени;

Нередности и измами по проекти, финансирани от ЕСФР – казуси и добри практики от дейността на АФКОС – 1 обучен;

Претенции за обезщетения за вреди, причинени от държавата, които се разглеждат от общите съдилища по реда на ЗОДОВ. Претенции за обезщетения за вреди, причинени от нарушаване на правото на ЕС – материални и процесуални въпроси – 3 обучени;

Management Verifications in 2021-27 – 5 обучени

Управление на риска. Риск култура в организациите от публичния сектор – 1 обучен

2-ро полугодие -

Брой обучения – 15 обучения

Брой обучени – 55 служители

Статус: изпълнено

МОСВ

ГД ОПОС

1-во полугодие - 4 обучения в чужбина и 3 обучения в България; Общ брой обучени - 45 бр.

2-ро полугодие - не са провеждани обучения

МТС

Д КПП

1-во полугодие - През отчетния период са организирани следните обучения:

„Предотвратяване и разкриване на измами, корупция и конфликт на интереси в контекста на Механизма за възстановяване и устойчивост“ – ЕКОРИС, гр. София;

TAIEX-REGIO Series of Events on Administrative capacity building - focus on Anti-fraud.

2-ро полугодие - През отчетния период са проведени следните обучения:

„Превенция, противодействие и откриване на тръжните манипулации в процедурите за възлагане на обществени поръчки“;

„Често допускани грешки при провеждане на процедурите по обществени поръчки“.
АМС

Дирекция „Добро управление“

1-во полугодие - През посочения период са проведени две обучения с 5 бр. обучени лица.

2-ро полугодие - През посочения период са проведени две обучения с 3 бр. обучени лица.

МРРБ

ГД СППРР

1-во полугодие - Проведени общо 34 бр. обучения, с участието на 65 служители на УО.

2-ро полугодие - Проведени общо 35 бр. обучения, с участието на 58 служители на УО.

Дирекция УТС

1-во полугодие - През периода служители на УО са взели участие в специализирани обучения, включващи и информация за нормативни актове на ЕС за програмен период 2021 – 2027 г. и националната нормативна уредба.
2-ро полугодие - През отчетния период 16 служители на УО взеха участие в следните обучения:

„Промени в закона за обществени поръчки. Проблемни области в процеса на възлагане. Практика на органите за последващ контрол“;

„Финансови корекции за грешки при възлагане на обществени поръчки, финансирани със средства от ЕС анализ на риска и превенция на нарушенията (част 1)“

„Измами, индикатори на измама, корупция и конфликт на интереси при изпълнението на европроекти - европейска правна рамка, анализ на риска и превенция на измамите и конфликта на интереси. (част 1)“

„Конфликт на интереси и обществени поръчки при изпълнението на европроекти - европейска правна рамка, анализ на риска и превенция на конфликта на интереси. (част 2).
МТСП

ГД ЕФМПП

1-во полугодие - 21 обучения, 73 обучени.

2-ро полугодие - 7 обучения, 15 обучени.

АСП, ДМСПЕИ

1-во полугодие - През отчетния период служители на УО взеха участие в следните обучения: 

-„Финансови корекции и характерни индикатори за нередности и измами в целия процес на възлагане на обществени поръчки (съгласно Наредба за посочване на нередности, представляващи основания за извършване на финансови корекции, и процентните показатели за определяне размера на финансовите корекции по реда на ЗУСЕСИФ), Насоки на КЗК за противодействие срещу тръжните манипулации.“, организарано от „Център по европейско обучение“ ЕООД, 7 служители

-"Превенция и противодействие на корупцията в държавната администрация", организирано от ИПА - учебна база гр. Банкя, 3-ма служители

- "Обща рамка за финансиране 2021-2027-нови моменти в Европейските програми", организирано от ИПА, 2-ма служители

- „Специализирано обучение на служители от дирекция МСПЕИ за ефективно прилагане на режими по държавни помощи при реализиране на процедури по Програма за храни и основно материално подпомагане 2021-2027 г.“ - 33-ма служители

-"Управление на риска в организациите от публичния сектор", организирано от ИПА, 2-ма служители

-"Устойчиви финанси", организирано от ИПА, 2-ма служители

-"Извършване на предварителна оценка на въздействието на нормативните актове" организирано от ИПА, 1 служител

2-ро полугодие - за отчетния период са проведени общо 8 обучения и обучени 62 служители

МЗХ

Дирекция „Морско дело и рибарство“

1-во полугодие - 1 обучение в чужбина на тема "Нередности и измами" – 3-ма служители

2-ро полугодие - 1 обучение в чужбина на тема "Проверка, управление и одит на средства от ЕС" - 4-ма служители.

Дирекция „Развитие на селските райони“

1-во полугодие - За периода служители на РСР не са участвали в обучения.

2-ро полугодие - За периода служители на РСР не са участвали в обучения.

МВР

Дирекция „Международни проекти“

1-во полугодие - не е идентифицирана необходимост

2-ро полугодие - без промяна.
Дирекция АФКОС

1-во полугодие - Служител на дирекция АФКОС участва в обучение на тема „Обща рамка за финансиране 2021-2027 – нови моменти в европейските програми“ на ИПА, на което беше представена новата нормативна база, инструментите, механизмите и плановете през новия програмен период, новите европейски програми и регионалния подход за България.

2-ро полугодие - Служители на дирекция АФКОС участваха в обучения на Института за публична администрация на теми ,,Противодействие на противозаконното поведение в областта на европейските фондове“ и „Годишни цели на администрацията и връзка със стратегическите документи и бюджетното прогнозиране“.

ГДНП

1-во полугодие - 1 бр.

2-ро полугодие - 0 бр.

ГДБОП

1-во полугодие -  не са проведени

2-ро полугодие – не са проведени
ГДГП

1-во полугодие - Не са провеждани

2-ро полугодие - Не са провеждани.

МФ

Дирекция „Национален фонд"

1-во полугодие - През януари 2023 г. се проведе обучение на тема „Предотвратяване и разкриване на измами, корупция и конфликт на интереси в контекста на Механизма за възстановяване и устойчивост“ в рамките на проект „Обща техническа подкрепа за изпълнението на Плана за възстановяване и устойчивост (ПВУ) на България“, чрез DG REFORM в Европейската комисия. Обучението е проведено от екип от Ecorys South East Europe и в него участваха 36 служителя от ДНФ.

- През май 2023 г. се проведе експертна работна среща между Координиращото звено по ПВУ (ДНФ) и Държавна агенция “Национална сигурност“ относно способите за проверка на данни за действителни собственици и свързани лица.

- На 08.06.2023 г. от ЕК беше организиран уебинар, посветен на темата „Конфликт на интереси“, в който участваха експерти от ДНФ.

2-ро полугодие - няма.

Задачата е изпълнена.

Дирекция „Централно координационно звено“

1-во полугодие - няма

2-ро полугодие - няма

Дирекция „Икономическа и финансова политика"

1-во полугодие – виж бележка под линия № 2
2-ро полугодие - виж бележка под линия № 2.

ИА ОСЕС

1-во полугодие - 7 обучения, включително онлайн обучение, на теми "Предотвратяване и разкриване на измами, корупция и конфликт на интереси в контекста на МВУ", опростени варианти на разходите, мониторинг и докладване на показатели, етапи и цели и др., в които са взели участие общо 41 служители.

2-ро полугодие - 15 обучения, 60 обучени по теми, свързани с приложимата нормативна уредба за управлението и контрола на средствата от ЕС за програмен период 2021-2027, вкл. опростени разходи, държавни помощи, обществени поръчки, нередности.

ИА СОСЕЗФ

1-во полугодие - 21 обучения, 113 обучени

2-ро полугодие - 13 обучения, 80 обучени

ДФЗ

1-во полугодие - На дирекция СПМ са проведени 4 бр. обучения.;

Проведени са две обучения на 360 служители на дирекция "Технически инспекторат"(ТИ) във връзка с предотвратяване на нередности и измами, засягащи финансовите интереси на ЕС.

В периода 22.02-24.02.2023г. във Велико Търново двама представители на дирекция "Специализирани проверки и последващ контрол"(СППК), взеха присъствено участие в обучителен семинар с лектори от МЗХ с цел запознаване с прилагането на интервенциите под формата на директни плащания, за проверките, намаления на плащанията и реда за налагане на административни санкции, запознаване със Стратегическия план за развитие на земеделието и селските райони на Република България за периода 2023-2027г. На проведеното обучение останлите служители на ДСППК, присъстваха онлайн на обучението.;

Четирима служители на дирекцията взеха участие в проведено обучение в гр. Троян в периода 21.06-23.06.2023 г. на тема :

- Кампания за проверки по интервенции за директни плащания - Изменения в европейското и национално законодателство и запознаване със Стратегическия план за развитие на земеделието и селските райони на Република България за периода 2023-2027 г.; Контрол;

- Запознаване с новите системи и промените в съществуващите (СЕУ, СМП, СЕК);

- Проверки по ПРСР, СПМ, РБА - изменения и контрол;

- Превенция на конфликт на интереси;

- Стандарт БДС ISO 37001:2016 - Системи за управление за борба с подкупването.

На проведеното обучение четиримата представители на дирекция (СППК) взеха участие като лектори на следните теми „Червени флагове за съмнение за нередност и за измама – процедури, приложение, допълнителни проверки. В обучението са взели участие общо 114 бр. служители на ДФ „Земеделие.;

-Четирима служители на дирекция СППК взеха участие като лектори в проведено обучение в гр. Банско в периода 03.07-05.07.2023 г. на тема: „Червени флагове за съмнение за нередност и за измама – процедури,  приложение, допълнителни проверки. В обучението са взели участие 268 бр. служители.;

Двама служители от дирекцията взеха участие в обучение на тема: „Новости във връзка с интервенциите от СП в сектора на пчеларството, СЕУ и ИСАК“. Процедури на дирекция ,,СППК''. Изпълнение на препоръки и проследяване на планове за действие по вътрешни и външни одити, администриране на нередности, проведено на 26.06-28.06.2023 г. в гр. Банско;

Представителите на дирекция СППК взеха участие като лектори на следните тема: „Процедури на ДСППК по отношение на Регламент 2116/2021 във връзка с подготовката на годишната програма за проверки на транзакциите“. Обучени са 88 бр. служители;

- На 31.03.2023 г. двама представители на дирекция СППК взеха участие в обучение на тема ,,Закон за защита на лицата, подаващи сигнали или публично оповестяващи информация'';

- В периода 01.06.-02.06.2023 г. трима представители на дирекцията взеха участие в 8-та АПИИ Конференция „Измамите -2023г.“

- Осъществено е вътрешно обучение на експертите от ДСППК относно новият правилник на дирекцията в периода 26.04.-28.04.2023г.

2-ро полугодие - Трима от служителите на ДСППК преминаха обучение на тема „Ключови умения за общуване" и „Стрес и Бърнаут“;

Проведено е обучение на тема „Политика за класифициране на информацията в ДФ „Земеделие“;

Осъществено онлайн обучение и изпит за пилоти на БЛС /управление на дрон / категория А1 и А3 на шест служители;

Двама служители от ДСППК са присъствали на работна среща с обучение на тема „Оранжерийно отглеждане на краставици“ в Аграрен Университет гр. Пловдив;
Участие на осем служители от ДСППК на проведено във Фонда второ обучение на тема: Въвеждането и използването в ДФЗ на инструмента за оценка на риска ARACHNE с лектори от Министерство на иновациите и растежа.

ДАНС

1-во полугодие - проведени са 4 бр. обучения на служители от страната; обучени са 8 служители от териториални дирекции

2-ро полугодие - проведени са 3 бр. обучения на служители от страната; обучени са 5 бр. служители на териториални дирекции.

АДФИ

1-во полугодие - не е идентифицирана необходимост

2-ро полугодие - не е идентифицирана необходимост 

АОП

1-во полугодие - Участие в 3 вътрешни обучения на тема "Превенция и противодействие на корупцията", организирани от Главния секретар на АОП, 14 бр. обучени служители.

2-ро полугодие - Участие в 1 вътрешно обучение на тема "Превенция и противодействие на корупцията", организирани от Главния секретар на АОП, 6 бр. обучени служители.

Участие в обучение на тема „Стратегии и политики за противодействие на рисковете в държавната администрация“, организирано от Института по публична администрация (ИПА) – обучени 2-ма служители.

Участие в обучение на тема „Подкуп на чужди длъжностни лица и сигнализиране при съмнение за извършено престъпление“ – организирано от ИПА – обучени 5 служители.

Статус: изпълнена.

НАП

1-во полугодие - 1 обучение, 7- участника

2-ро полугодие - 4 обучения, 94 – участника.

Агенция „Митници“

1-во полугодие - 6 бр. обучения, 120 обучени служители.

2-ро полугодие - 18 обучения, 272 служители от МП Калотина, МП Капитан Андреево и МП Лесово.
	Задачата е 
изпълнена.*

	1.4.7.2. Запознаване на новоназначените служители с вътрешните правила и с Наредбата за определяне на процедурите за администриране на нередности по фондове, инструменти и програми, съфинансирани от Европейския съюз и Наредбата за администриране на нередности по европейските структурни и инвестиционни фондове. Включване на допълнителни въпроси относно Втрешните правила за администриране на нередности.
	ДФЗ,

УО на ПРСР - МЗХ
	текущо
	Брой обучения
	ДФЗ

1-во полугодие - 3 бр. обучени новоназначени служителя в ДОППМРСР, ДСПМ - 3служителя, За посочения период дирекция ДПМРСР е организирала 9 въвеждащи обучения на новоназначени служители, като същите са положили тест, включващ въпроси върху вътрешните правила за администриране на нередности. Представители на ДСППК са били лектори на проведени две обучения, с 382 служители (включително новоназначени) във връзка с предотвратяване на нередности и измами, засягащи финансовите интереси на ЕС.

2-ро полугодие - 13 броя обучени новоназначени служителя в дирекция ДПМРСР; 7 бр. обучени новоназначени служители в ДОППМРСР.

МЗХ

Дирекция „Развитие на селските райони“

1-во полугодие – Регулярно. За отчетния период не е установена необходимост.

2-ро полугодие - Регулярно. За отчетния период не е установена необходимост.
	Задачата е

изпълнена.*

	1.4.8. Действие: Актуализиране знанията на служителите, имащи отношение към възлагането и контрола на обществени поръчки и извършване на разходите по изпълняваните проекти, с оглед задълбочено познаване на констатациите на одиторите от ЕК и на одитния орган, с цел стриктно прилагане подхода, виден от тези констатации. Актуализиране на знанията на служителите с тълкувателната практика на съдилищата в Република България и на Съда на Европейския съюз.
	
	

	1.4.8.1. Организиране на съвместни обучения/срещи между служители на органите за управление и контрол на средствата от европейските фондове по темата.
	ДФЗ,

ИА СОСЕЗФ
	текущо
	Брой срещи

Брой участници
	ДФЗ

1-во полугодие - Към 17.07.2023 г. са проведени над 50 срещи между дирекция ДДП на ДФЗ и различни дирекции на МЗХ. Обсъждани са наредби за прилагането на СП, правилата за прилагане на предварителната условност и заявяването на интервенциите по СП. Обсъждано е изменение на ЗПЗП;

В периода 22.02 - 24.02.2023 г. двама представители на дирекция СППК, взеха участие в обучителен семинар с лектори от МЗХ, с цел запознаване с прилагането на интервенциите под формата на директни плащания, за проверките, намаления на плащанията и реда за налагане на административни санкции, запознаване със Стратегическия план за развитие на земеделието и селските райони на Република България за периода 2023-2027 г.

2-ро полугодие – няма информация.

ИА СОСЕЗФ

1-во полугодие - 7 обучения, 76 обучени

2-ро полугодие - 1 обучение, 3 обучени
	Задачата е

изпълнена.

	1.4.8.2. Участие на служители, имащи отношение към възлагането и контрола на обществени поръчки в специализирани обучения. Осигуряване на възможност за запознаване с тълкувателната практика на съдилищата в Република България и на Съда на Европейския съюз.
	Всички УО,

СНД по ПВУ
	текущо
	Брой обучения/срещи

Брой обучени служители
	МИР

ГД ЕФК

1-во полугодие - През отчетния период не са провеждани специализирани обучения, имащи отношение към възлагането и контрола на обществени поръчки. Чрез специализираните си отдели, УО на ОПИК текущо осигурява възможност за запознаване с тълкувателната практика на съдилищата в Република България и на Съда на Европейския съюз.

2-ро полугодие - През отчетния период не са провеждани специализирани обучения, имащи отношение към възлагането и контрола на обществени поръчки.

ИАПО

1-во полугодие - Брой обучения/срещи: 4

Брой обучени служители: 12

Теми:

Нередности при възлагане на обществени поръчки, финансирани със средства от Eвропейския съюз в хода на процедурата. Неравно третиране на участниците - индикатор за потенциален конфликт на интереси – 6 обучени.

Възлагане на обществени поръчки в условията на икономическа криза и инфлация – Коментар на практиката на Върховния административен съд и на Съда на Европейския съюз във връзка с най-често срещаните нарушения при възлагане на обществените поръчки – 4 обучени

State Aid and Public Procurement for ESI Funds – 1 обучен

Прилагане на Закона за обществените поръчки – 1 обучен

2-ро полугодие - Брой обучения/срещи – 3 обучения; Брой обучени служители – 8 служители

Статус: изпълнено

МОСВ

ГД ОПОС

1-во полугодие - 3 обучения

41 бр. обучени служители

2-ро полугодие – няма информация.

МТС

Д КПП

1-во полугодие - няма

2-ро полугодие - Проведени са следните обучения за служители, имащи отношение към възлагането и контрола на обществени поръчки:

„Превенция, противодействие и откриване на тръжните манипулации в процедурите за възлагане на обществени поръчки“;

„Често допускани грешки при провеждане на процедурите по обществени поръчки“.

АМС

Дирекция „Добро управление“

1-во полугодие - През посочения период са проведени две обучения по темата.

2-ро полугодие - През посочения период е проведено едно обучение. Участие са взели двама служители.

МРРБ

ГД СППРР

1-во полугодие - Проведени 8 бр. обучения, свързани с обществените поръчка, в това число 1 обучение свързано с практиката на съдилищата. Участие са взели общо 21 служители на УО.

2-ро полугодие - Проведени 4 бр. обучения с участието на общо 20 служители на УО.

Дирекция УТС

1-во полугодие - Обучение "Обществените поръчки през призмата на различните видове предварителен контрол“, проведено през м. януари 2023 г., в което участие са взели 9 служителя на УО

Обучение "Съдебен контрол върху административните актове в процедури по Закона за управление на средствата от Европейските фондове при споделено управление", проведено през м. март 2023 г., в което участие са взели 4 служителя на УО.

2-ро полугодие - Oбучение „Промени в закона за обществени поръчки. Проблемни области в процеса на възлагане. Практика на органите за последващ контрол“, проведено през м. октомври 2023 г., в което са взели участие 10 служители на УО.

МТСП

ГД ЕФМПП

1-во полугодие - 3 обучения, 7 служители. 

2-ро полугодие - 1 обучение, 8 обучени.

АСП, ДМСПЕИ

1-во полугодие - Проведени са 2 специализирани обучения по управление и контрол на обществените поръчки за повишаване квалификацията на служители от УО, в които вземат участие общо 53 служители.

2-ро полугодие – няма информация.

МЗХ

Дирекция „Морско дело и рибарство“

1-во полугодие - Обучение на тема "Прилагане на Закона за обществените поръчки - 5 група." – 3-ма служителя.

2-ро полугодие - За отчетния период 3-ма служители по ПМДР са участвали в обучение по отношение възлагане и контрола на обществени поръчки.

Дирекция „Развитие на селските райони“

1-во полугодие - За периода служители на РСР не са участвали в обучения.

2-ро полугодие - За периода служители на РСР не са участвали в обучения.

МВР

Дирекция „Международни проекти“

1-во полугодие - организирано и проведено през м. юни обучение за служители на Отговорния орган и за бенефициенти по въпроси, свързани с актуални проблеми при възлагането на обществени поръчки. 

2-ро полугодие - организирано и проведено през м. декември обучение за бенефициенти по въпроси, свързани с актуални проблеми при възлагането на обществени поръчки.

МФ

Дирекция „Национален фонд“

1-во полугодие - Обучение на тема "Прилагане на Закона за обществените поръчки", ИПА - 1 бр. служител;

- Обучение на тема “Прилагане на Административнопроцесуалния кодекс (за юристи)“, ИПА - 1 бр. служител.

2-ро полугодие - няма

Задачата е изпълнена.
	Задачата е

изпълнена.*

	1.4.9. Действие: Използване на механизми за представяне и обсъждане на най-често допусканите грешки и за утвърждаване на добри практики при администрирането на нередности.
	
	

	1.4.9.1. Провеждане на работни срещи със служители от органите от системата за управление и контрол на средствата от ЕСИФ, ЕФСУ и МВУ за споделяне на практиката на Одитния орган и на резултати от одитните ангажименти.
	ИА ОСЕС
	текущо
	Брой работни срещи
	ИА ОСЕС

1-во полугодие - проведени 6 работни срещи с представители на СО, УО на ОПОС, УО на ОПНОИР и УО на ОПРЧР

2-ро полугодие - Проведени са 3 работни срещи с представители на УО на ОПОС и УО на ОПТТИ.
	Задачата е

изпълнена.

	1.4.10. Действие: Използване на възможности за обучение, представени от Агенцията на Европейския съюз за обучение в областта на правоприлагането (CEPOL).
	
	

	1.4.10.1. Участие в обучения, представени от Агенцията на Европейския съюз за обучение в областта на правоприлагането (CEPOL), касаещи защитата на финансовите интереси на ЕС.
	ГДНП, ГДБОП-МВР, ГДГП и Дирекция АФКОС
	декември, 2023
	Брой участия

Брой участници
	МВР

Дирекция АФКОС

1-во полугодие – няма участия

2-ро полугодие – няма участия

ГДНП

1-во полугодие - 0 бр.

2-ро полугодие - 0 бр.

ГДБОП

1-во полугодие - не са проведени

2-ро полугодие - не са проведени

ГДГП

1-во полугодие - 4 обучения, 8 участници

2-ро полугодие - няма проведени обучения
	Задачата е

изпълнена.*

	1.4.11. Действие: Осигуряване на възможности за споделяне на опита служители с богат професионален опит чрез привличането им като лектори за тематични обучения в страната и чужбина.
	
	

	1.4.11.1. Осигуряване на възможности за споделяне на опита между служители по нередностите от организациите по чл. 2, ал. 2, т. 6 от ЗФУКПС чрез дискусии, срещи и др.
	УО,

ДФЗ,

Дирекция АФКОС
	декември, 2023
	Брой участия
	МИР

ГД ЕФК

1-во полугодие - През отчетния период не са провеждани дискусии или срещи за споделяне на опита и добри практики между служители по нередностите с други УО.

2-ро полугодие - Проведена в периода 29 ноември – 01 декември 2023 г. координационна среща между служителите от дирекция АФКОС и други хоризонтални структури и звена.

От 2-ри до 4-ти октомври 2023 г. в гр. Велико Търново е проведена кръгла маса с участието на 8-ми отдел на Върховна касационна прокуратура, представители на всички окръжни прокуратури, областните дирекции на МВР, дирекция АФКОС и Управляващите органи на оперативните програми.

Темата на проведената среща бе „Повишаване на ефективността на административните и наказателните производства за нарушения и престъпления, засягащи средства, предоставени от ЕСИФ и ЕФСУ“, като от страна на УО на ОПИК също бе взето участие. Акцент на многостранната инициатива бе взаимодействието и сътрудничеството с Прокуратурата на РБ и МВР, както и на предизвикателствата пред УО, ЕП и ВКП при разследване на престъпления и правонарушения, засягащи финансовите интереси на съюза.

ИАПО

1-во полугодие - няма

2-ро полугодие - в рамките на ПРГН и по време на годишната среща, в която участват и представители на УО, се провеждат дискусии по актуални въпроси за споделяне на опита между служители по нередностите.

Статус: Изпълнено.

МОСВ

ГД ОПОС

1-во полугодие - не е взето участие

2-ро полугодие – няма информация.

МТС

Д КПП

1-во полугодие - През отчетния период няма организирани срещи за споделяне на опита между служителите по нередности.

2-ро полугодие - През отчетния период е организирана 1 среща.

АМС

Дирекция „Добро управление“

1-во полугодие - През посочения период, служители на УО на ОПДУ не са участвали в дискусии и срещи.

2-ро полугодие - През посочения период, служители на УО на ОПДУ са взели участие в Годишна работна среща на служителите по нередности.

МРРБ

ГД СППРР

1-во полугодие - Служители на УО на ОПРР участват в срещите на ПРГН.

2-ро полугодие - Участие на служители на УО на ОПРР в годишната среща на служителите по нередности.

Дирекция УТС

1-во полугодие - Не са организирани дискусии, кръгли маси, срещи и др. по темата

2-ро полугодие – Двама служителя на УО са взели участие в работна среща на служителите от администрацията на Република България, управляващи средства по Европейските структурни и инвестиционни фондове (ЕСИФ) и Европейските фондове при споделено управление (ЕФСУ) и/или докладващи нередности по ЕСИФ и ЕФСУ, проведена в периода 25 – 27 октомври 2023 г. в гр. Сандански.

МТСП

ГД ЕФМПП

1-во полугодие - в рамките на ПРГН се провеждат дискусии по актуални въпроси.

2-ро полугодие - в рамките на ПРГН се провеждат дискусии по актуални въпроси.

АСП, ДМСПЕИ

1-во полугодие - в рамките на ПРГН, в която участват и представители на УО, се провеждат дискусии по актуални въпроси за споделяне на опита между служители по нередностите

2-ро полугодие - в рамките на ПРГН, в която участват и представители на УО, се провеждат дискусии по актуални въпроси за споделяне на опита между служители по нередностите.

МЗХ

Дирекция „Морско дело и рибарство“

1-во полугодие - За отчетния приод не са извършвани срещи за обмяна на опит с други служители по нередности от управляващите органи по програми.

2-ро полугодие - За отчетния период, служителите по нередности по ПМДРА, участваха в дискусиите на Годишната среща на служителите по нередностите.

Дирекция „Развитие на селските райони“

1-во полугодие - За периода служители на РСР не са участвали в подобен вид дискусии.

2-ро полугодие - За периода служители на РСР не са участвали в подобен вид дискусии.

МВР

Дирекция „Международни проекти“

1-во полугодие - не са получавани покани за участие

2-ро полугодие – няма промяна

Дирекция АФКОС

1-во полугодие – не е взето участие

Годишната работна среща на служителите по нередности е планирана да се проведе през второто шестмесечие на годината.

2-ро полугодие - В периода 25 – 27 октомври 2023 г. в гр. Сандански беше проведена годишна работна среща на служителите по нередности, управляващи средства по ЕСИФ и ЕФСУ и/или докладващи нередности по ЕСИФ и ЕФСУ. Програмата включваше теми, свързани с работата със системата за управление на нередностите (IMS) и новите изисквания на Европейската служба за борба с измамите за попълване на необходимата информация относно нередностите. Дискутиран беше представеният от ДАФКОС напредък по Плана за изпълнение на препоръките от одитен доклад на Сметната палата № 0300201720 за извършен одит на изпълнението ,,Администриране на нередности“ за периода от 01.01.2017 г. до 31.12.2020 г. Беше обсъден проект на Методически указания на дирекция АФКОС за администриране на нередности по Европейските фондове при споделено управление, с оглед изпълнението на препоръките на Сметната палата.

МФ

Дирекция „Национален фонд“

1-во полугодие - няма

2-ро полугодие – няма участия.

ДФЗ

1-во полугодие – няма информация
2-ро полугодие - няма информация
	Задачата е

изпълнена.

	1.4.11.2. Организиране на тематично обучение за разкриване на измами с лектори от Международната асоциация на сертифицираните експерти по разкриване на измами.
	ИА СОСЕЗФ
	декември, 2023
	Брой обучения

Брой участници
	ИА СОСЕЗФ

1-во полугодие - 1 обучение, 4 обучени

2-ро полугодие - 0 обучения, 0 обучени
	Задачата е

изпълнена.

	1.4.12. Действие: Насърчаване и подпомагане на заинтересованите служители за повишаване на професионалната им квалификация и професионално развитие, включително чрез осигуряване на достъп до специализирана литература, участие в международни мрежи и инициативи, изследователски проекти, повишаване на образователната степен и др.
	
	

	1.4.12.1. Участие на служители в международни мрежи, изследователски проекти и инициативи, насърчаване и подпомагане на заинтересовани служители за повишаване на професионалната им квалификация, повишаване на образователната степен и др.
	УО,

Дирекция АФКОС
	текущо
	Брой участия
	МИР

ГД ЕФК

1-во полугодие - През отчетния период служители на УО на ОПИК не са вземали участие в международни мрежи, изследователски проекти и инициативи, насърчаване и подпомагане на заинтересовани служители за повишаване на професионалната им квалификация, повишаване на образователната степен и др.

2-ро полугодие - През отчетния период служители на УО на ОПИК не са вземали участие в международни мрежи, изследователски проекти и инициативи, насърчаване и подпомагане на заинтересовани служители за повишаване на професионалната им квалификация, повишаване на образователната степен и др.

ИАПО

1-во полугодие - няма

2-ро полугодие - няма

МОСВ

ГД ОПОС

1-во полугодие - не е взето участие

2-ро полугодие – няма информация.

МТС

Д КПП

1-во полугодие - организирана е експертна мисия (онлайн) с помощта на програма TAIEX PEER to PEER в периода 2-4 май 2023 г. на тема: Изграждане на административен капацитет - фокус върху измамите;

2-ро полугодие - През отчетния период не е взето участие.

АМС

Дирекция „Добро управление“

1-во полугодие - През посочения период служители на УО на ОПДУ не са участвали в международни мрежи, изследователски проекти и инициативи.

2-ро полугодие - През посочения период служители на УО на ОПДУ не са участвали в международни мрежи, изследователски проекти и инициативи.

МРРБ

ГД СППРР

1-во полугодие - Две участия на служител на УО за повишаване на образователната степен.

2-ро полугодие - няма. 

Дирекция УТС

1-во полугодие - Няма участие в международни мрежи и инициативи.

2-ро полугодие - Няма участие в международни мрежи и инициативи.

МТСП

ГД ЕФМПП

1-во полугодие - 0

2-ро полугодие - 0

АСП, ДМСПЕИ

1-во полугодие - не са реализирани участия на служители от УО в международни мрежи и инициативи и др.

2-ро полугодие - не са реализирани участия на служители от УО в международни мрежи и инициативи и др.

МЗХ

Дирекция „Морско дело и рибарство“

1-во полугодие - едно проведено обучение с участието на началник отдел "Последващ контрол и нередности и 2-ма служители по нередностите

2-ро полугодие - едно проведено обучение с участието на началник отдел "Последващ контрол, нередности и оценка на риска", 2-ма служители по нередностите и 1 служител последващ контрол.

Дирекция „Развитие на селските райони“

1-во полугодие - За периода служители на РСР не са участвали в подобен вид обучения.

2-ро полугодие - За периода служители на РСР не са участвали в подобен вид обучения.

МВР

Дирекция „Международни проекти“

1-во полугодие - не е взимано участие

2-ро полугодие – няма промяна

Дирекция АФКОС

1-во полугодие – не е взето участие

2-ро полугодие - не е взето участие

МФ

Дирекция „Национален фонд“

1-во полугодие - няма

2-ро полугодие – няма участие

Изпълнението на задачата е неприложимо.
	Задачата е

изпълнена.*

	1.4.12.2. Участие на служители в обучения и полагане на изпит за придобиване на международно признат сертификат „Сертифициран експерт по разкриване на измами“.
	ИА СОСЕЗФ
	текущо
	Брой обучения

Брой сертифицирани служители
	ИА СОСЕЗФ
1-во полугодие - 1 обучение, 2 сертифицирани

2-ро полугодие – 0 обучения, 0 сертифицирани
	Задачата е

изпълнена.

	1.5. Оперативна цел № 5: Повишаване на прозрачността и подобряване достъпа до информация за широката общественост
	
	

	1.5.1. Действие: Провеждане на информационни кампании, публични форуми, пресконференции, семинари и др., предназначени за широката общественост по въпроси, свързани с борбата с нередностите и измамите, засягащи финансовите интереси на ЕС.
	
	

	1.5.1.1. Провеждане на информационни кампании, публични форуми, пресконференции, семинари и др., предназначени за широката общественост по въпроси, свързани с борбата с нередностите и измамите, засягащи финансовите интереси на ЕС.
	Институциите, представени в Съвета АФКОС, без НАП
	постоянен
	Брой мероприятия
	МИР

ГД ЕФК

1-во полугодие - изпълнява се текущо при провеждане на кампании

2-ро полугодие - изпълнява се текущо при провеждане на кампании

ИАПО

1-во полугодие - 1 бр.

2-ро полугодие -няма

Статус: Изпълнено

МОСВ

ГД ОПОС

1-во полугодие - не са провеждани мероприятия

2-ро полугодие - не са провеждани мероприятия

МТС

Д КПП

1-во полугодие - текущо се изпълнява

2-ро полугодие - текущо се изпълнява

АМС

Дирекция „Добро управление“

1-во полугодие - НП

2-ро полугодие -НП

МРРБ

ГД СППРР

1-во полугодие - Информационна кампания по програмата с 3 бр. събития с 273 участника. Проведени тематични срещи със заинтересовани страни - 4 бр. събития с 391 участника.

2-ро полугодие - проведена една информационна кампания с три събития, с над 300 участници.

Дирекция УТС

1-во полугодие - Не са провеждани информационни кампании.

2-ро полугодие - Не са провеждани информационни кампании.

МТСП

ГД ЕФМПП

1-во полугодие - 0

2-ро полугодие - 2

АСП, ДМСПЕИ

1-во полугодие - За периода са проведени 7 бр. обучения в онлайн среда.
2-ро полугодие - За периода са проведени 10 бр. обучения в онлайн среда, в т.ч въвеждащи и поддържащи обучения за бенефициенти с договори за БФП по програмата и 1 информационна кампания за потенциални бенефиценти.

МЗХ

Дирекция „Морско дело и рибарство“

1-во полугодие - За отчетния период не е установена необходимост за провеждане на информационна кампания.
2-ро полугодие - За отчетния период не е установена необходимост за провеждане на информационна кампания.

Дирекция „Развитие на селските райони“

1-во полугодие - За периода служители на РСР не са участвали в подобен вид информационни кампании.

2-ро полугодие - За периода служители на РСР не са участвали в подобен вид информационни кампании.

МВР

Дирекция „Международни проекти“

1-во полугодие - не са организирани мероприятия

2-ро полугодие - няма промяна

Дирекция АФКОС

1-во полугодие – не са провеждани

2-ро полугодие - не са провеждани

ГДНП

1-во полугодие - 0 бр.

2-ро полугодие - 0 бр.

ГДБОП

1-во полугодие - не са проведени

2-ро полугодие – не са проведени.

ГДГП

1-во полугодие - Не са провеждани

2-ро полугодие - не са провеждани

МФ

Дирекция „Национален фонд"

1-во полугодие - няма

2-ро полугодие - СО няма ангажимент за провеждането на такива.

Изпълнението на задачата е неприложимо.

Дирекция „Централно координационно звено“

1-во полугодие - няма

2-ро полугодие - няма

Дирекция „Икономическа и финансова политика"

1-во полугодие – виж бележка под линия № 2
2-ро полугодие - виж бележка под линия № 2

ИА ОСЕС

1-во полугодие - проведени 2 броя обучения за служители на УО по въпросите на нередностите при прилагане на законодателството по обществени поръчки, на 24.02.2023 г. и 31.05.2023 г.

2-ро полугодие - Не са провеждани в отчетния период

ИА СОСЕЗФ

1-во полугодие - 0

2-ро полугодие - 1 бр., 2 участника

ДФЗ

1-во полугодие – няма информаця
2-ро полугодие - няма информация

ДАНС

1-во полугодие - не са провеждани

2-ро полугодие - не са провеждани

АДФИ

1-во полугодие - не е идентифицирана необходимост

2-ро полугодие - не е идентифицирана необходимост

АОП

1-во полугодие - Няма, не е от компетентността на АОП.

2-ро полугодие - Няма, не е от компетентността на АОП.

Статус: изпълнена.

Агенция „Митници“

1-во полугодие - Излъчени са 127 материала в електронни медии, които отразяват борбата срещу нарушенията.

2-ро полугодие - Излъчени са 81 материала в електронни медии, които отразяват борбата срещу нарушенията.
	Задачата е

изпълнена.*

	1.5.1.2. Регулярно публикуване на сайта на НАП и изпращане до медиите на текущи съобщения, свързани с установени опити за измама с ДДС при сделки в ЕС. Своевременно актуализиране на специализираната рубрика „ДДС при сделки с ЕС“, обобщаваща информацията, предназначена за широката общественост по въпроси, свързани с борбата с нередностите и измамите, засягащи финансовите интереси на ЕС. При необходимост и по преценка на ръководството на НАП, провеждане на информационни кампании, кръгла маса и други форуми, съвместно със  специализираните органи за борба с измамите.
	НАП
	постоянен
	Брой публикации в сайтове, социални мрежи и прессъобщения, изпратени до медиите.
	НАП

1-во полугодие - С цел противодействие на измамите с ДДС при онлайн продажбите в интернет, както и информиране на доставчиците на платежни услуги за промените в ЗДДС, приходната агенция предприе следните действия през първите 6 месеца на 2023 г.:

 - Създадена е рубрика "Нови правила за доставчиците на платежни услуги" в сайта на НАП в секция ДДС при търговия в ЕС. Съдържанието се актуализира регулярно.

- Изготвени са и са изпратени до медиите две прессъобщения: „Доставчиците на платежни услуги подават информация за парични преводи към електронни търговци“ и „Доставчиците на платежни услуги водят регистър на трансграничните плащания“; 

- Директен мейлинг към доставчици на платежни услуги;

- Организирана е среща с доставчиците на платежни услуги;

- Изпратено към медиите е прессъобщение с цел информиране за задължението да се декларират приходите от онлайн търговия. 

2-ро полугодие –

- Създадена е рубрика "Нови правила за доставчиците на платежни услуги" в английската версия на сайта на НАП. Съдържанието се актуализира регулярно.

- Подготвени са и са публикувани отговори на най-често задаваните въпроси, свързани с новите правила за доставчиците на платежни услуги. Те са публикувани в сайта на НАП в секция ДДС при търговия в ЕС, страницата "Нови правила за доставчиците на платежни услуги".

- Повторен мейлинг към доставчиците на платежни услуги с напомняне за новите  изисквания към тях за подаване на информация към НАП за трансгранични плащания влизат в сила от 1 януари 2024 г.

- Разработено е и е публикувано съдържание в сайта на НАП във връзка с поетапното въвеждане на задължително предварително деклариране на стоки с висок фискален риск. Първоначално от 1 октомври 2023 г. бе въведено предварително деклариране за превозите, извършвани с транспортни средства над 3,5 т., които започват от територията на друга държава членка на ЕС и завършват на територията на България или започват от територията на страната и завършват на територията на друга държава членка на ЕС.

- В сайта на НАП са публикувани ръководство и  Въпроси и отговори по темата за предварителното деклариране на стоки.

- В рубриката "Актуално" са публикувани новини, които дават информация за новия режим на деклариране, както и за новата електронна услуга, чрез която могат да се подават данните.
	Задачата е

изпълнена.

	1.5.2. Действие: Организиране на съвместни обучения за бенефициентите и органите от системата за управление и контрол на средствата от ЕС във връзка с изпълнението на проектите по оперативните програми, с включени теми за превенция от грешки и нередности, в т.ч. прилагане на нормативната уредба в областта на обществените поръчки.
	
	

	1.5.2.1. Организиране на обучения за бенефициентите и органите от системата за управление и контрол на средствата от ЕС във връзка с изпълнението на проектите по оперативните програми, с включени теми за превенция от грешки, предотвратяване и администриране на нередности, в т.ч. прилагане на нормативната уредба в областта на обществените поръчки.
	ДУ - АМС, МТСП, МОСВ, МРРБ, МТС, МИР, ИА ПО, ДФЗ, Дирекция “Морско дело и рибарство” – (МЗХ), АМ
	постоянен
	Брой обучения
	АМС

Дирекция „Добро управление“

1-во полугодие - През посочения период няма проведени обучения за бенефициенти.

2-ро полугодие - През посочения период няма проведени обучения за бенефициенти.

МТСП

ГД ЕФМПП

1-во полугодие - 3 бр.

2-ро полугодие - 1 бр.

АСП, ДМСПЕИ

1-во полугодие - За периода са проведени 7 бр. въвеждащи обучения в онлайн среда за бенефициенти, които имат сключени договори по Програмата за храни и основно материално подпомагане 2021-2027 г. с цел запознаване с условията за изпълнение по договорите за БФП и новите моменти в нормативната уредба, както и 1 поддържащо обучение по процедура „Топъл обяд“ във връзка със запознаване с извършените изменения в Ръководството на конкретния бенефициент за изпълнение и управление на договори с цел намаляване на административната тежест. В рамките на обученията са дискутирани и въпроси, свързани с борбата с нередностите и измамите, засягащи финансовите интереси на ЕС, начините за сигнализиране за нередност; изясняване и популяризиране на понятията „нередност”, „съмнение за измама” и „конфликт на интереси“.

2-ро полугодие - За периода са проведени 10 бр. обучения в онлайн среда, в т.ч въвеждащи и поддържащи обучения за бенефициенти с договори за БФП по програмата и 1 информационна кампания за потенциални бенефиценти.

МОСВ

ГД ОПОС

1-во полугодие - не са огранизирани обучения за периода

2-ро полугодие - не са огранизирани обучения за периода.

МРРБ

ГД СППРР

1-во полугодие - Организирани от УО две специализирани обучения, в които са взели участие около 120 представители на бенефициентите по програмата. Организирани 3 инфодена – 65 участника

2-ро полугодие - не са огранизирани за периода.

Дирекция УТС

1-во полугодие - няма

2-ро полугодие - През периода са организирани общо 16 информационни събития за бенефициери по програмите ИНТЕРРЕГ VІ-А ИПП 2021-2027.

МТС

Д КПП

1-во полугодие - През отчетния период - няма.

2-ро полугодие - 2 бр. организирани обучения с лектори от КЗК и АОП.

МИР

ГД ЕФК

1-во полугодие - изпълнява се текущо при провеждане на кампании за бенефициенти

2-ро полугодие – изпълнява се текущо при провеждане на кампании за бенефициенти.

ИАПО

1-во полугодие - 3 бр. по ПО и ПВУ

2-ро полугодие – 1бр.

Статус: Изпълнено.

ДФЗ

1-во полугодие - Teлефоните за връзка на кандидатите с експерти по схемите и мерките директни плащания се поддържат актуални - 8187449 и 8187479. 

С промяната в Закона за подпомагане на земеделските производители (ЗПЗП), в сила от 01.01.2023 г., всички земеделски стопани, които искат да подадат заявления за подпомагане, следва да имат регистрация в СЕУ, където ще се осъществява и цялата комуникация между администрацията и бенефициерите по отношение на подпомагането.

В личните профили на земеделските производители ще бъде налична информация за интервенциите, по които са кандидатствали, уведомителните писма, както и много други географски и финансови справки.

За кампания 2023 е създадена възможност кандидатите по директни плащания да могат да подават заявления за подпомагане през СЕУ, а тези които имат КЕП да приключват заявленията онлайн.

Създадена е възможност и за подаване от страна на кандидатите на заявления за подпомагане и в ОСЗ в страната.

Кандидатите които нямат КЕП, приключват заявленията си за подпомагане в ОСЗ.

Посредством СЕУ, кандидатите по директни плащания, могат да извършват справки относно:

 - Справка за заявени Кадастрални имоти (КИ);

- Декларирани парцели с разлики спрямо слой "Площи в добро земеделско състояние";

- Информация за пресичания на КИ с Декларирани БЗС и ЗП;

- Оторизирани суми по направление Директни плащания (в лева);

- Извършени плащания по направление Директни плащания (в лева);

- Извършени aгроекологични плащания;

- Да проверяват дали имат издадени Уведомителни писма относно изплатените им субсидии.

На сайта ДФ "Земеделие", има връзка към YouTube канала и са публикувани и продължават да се публикуват видео указания с всички функционалности по очертаване и заявяване на площи и животни за Кампания 2023.

За улеснение, в секция „Обратна връзка и помощ“ на СЕУ https://seu.dfz.bg/drupal/?q=node/49 са публикувани видео ръководства за регистрация и работа със системата, a за допълнителна информация потребителите могат да използват и платформата за „Въпроси и мнения“.

2-ро полугодие – Представители на дирекция "ОППМРСР" и "ДПМРСР" взеха участие в информационна среща - обучение на бенефициенти по подмярка 16.1 в сградата на МЗХ на 24.11.2023.

Представители на дирекция "ОППМРСР" и "ДПМРСР" взеха участие в информационна среща - обучение на бенефициенти по подмярка 1.2 в сградата на ДФЗ на 10.08.2023.

На сайта ДФ "Земеделие" има връзка към YouTube канала и са публикувани, и продължават да се публикуват видео указания, свързани с предоставяне на допълнителни документи от страна на бенефициентите, свързани със заявените от тях схеми и интервенции.

Също така има създадени видео указания как кандидатите по новите интервенции да подадат заявление за несъгласие, корекции и/или оттегляния с резултатите от Системата за мониторинг на площ, да коригират частично парцел в случай, че е налице двойно декларирана площ, опожарена площ, разорана площ в Постоянно Затревени Площи или площ, съдържаща структури с постоянен характер, както и да оттеглят даден парцел изцяло.

На интернет странницата на ДФ "Земеделие" са публикувани електронни описи по образец за документите, доказващи реализацията на произведената продукция и за документите за сертифицираните и/или стандартни семена и/или посадъчен материал, изискуеми по Интервенциите за обвързано с производството подпомагане на доходите за плодови и зеленчукови насаждения за Кампания 2023, същото се отнася и за документите, свързани с интервенциите за Обвързано подпомагане за животни за Кампания 2023.

МЗХ

Дирекция „Морско дело и рибарство“

1-во полугодие - За отчетния период не е провеждано обучение

2-ро полугодие - За отчетния период не е провеждано обучение.
	Задачата е

изпълнена.*

	1.5.2.2. Обучение за Управляващите органи и големи публични възложители относно мерките за превенция и откриване на тайни споразумения при възлагане на обществени поръчки – нормативна уредба и практики на национално ниво, включително в контекста на Насоките относно инструментите за борба с тайните споразумения при възлагането на обществени поръчки и относно насоките за прилагане на съответните основания за изключване Известие на Европейската комисия 2021/C91/01 относно инструментите за борба с тайните споразумения при възлагането на обществени поръчки и относно насоките за прилагане на съответните основания за изключване.
	УО, КЗК
	декември, 2023
	Брой проведени обучения
	КЗК

1-во полугодие – КЗК не е получавала запитвания от УО за участие на експерти на КЗК в организирани обучения по исканата тема.

Предвид това, че борбата срещу манипулирането на обществените поръчки е един от основните приоритети за дейността на КЗК, Комисията отново потвърждава готовността си и наличието на капацитет да участва с лектори в организирани обучения на посочената тема, като остава на разположени за обсъждане на корнкретни детайли относно бъдещото планиране и осъществяване на предвидените обучения.

2-ро полугодие – КЗК участва с 2-ма лектори в 2 обучения на тема „Превенция, противодействие и откриване на тръжни манипулации в процедурите за възлагане на обществени поръчки“, организирани от Министерство на транспорта и съобщенията, с оглед необходимостта УО и бенефициентите на ОП „Транспорт и транспортна инфраструктура“ и Програма „Транспортна свързаност“ да повишат осведомеността си по темата. Обученията са проведени на 12.10.2023 г. и на 08.12.2023 г. в сградата на министерството.

МИР

ГД ЕФК

1-во полугодие - През отчетния период служители на УО не са участвали в обучения относно мерките за превенция и откриване на тайни споразумения при възлагане на ОП.

2-ро полугодие - През отчетния период служители на ГД ЕФК не са участвали в обучения относно мерките за превенция и откриване на тайни споразумения при възлагане на ОП.

ИАПО

1-во полугодие - няма

2-ро полугодие - няма

МОСВ

ГД ОПОС

1-во полугодие - не са проведени обучения за периода

2-ро полугодие - не са проведени обучения за периода

МТС

Д КПП

1-во полугодие - През отчетния период няма организирана подобни обучения.

2-ро полугодие - През отчетния период са проведени 2 обучения на тема „Превенция, противодействие и откриване на тръжните манипулации в процедурите за възлагане на обществени поръчки“.

АМС

Дирекция „Добро управление“

1-во полугодие - През посочения период е проведено едно обучение на тема "Актуални промени в прилагането на Закона за обществени поръчки. Подобряване на уменията в областта на ЗОП по ПВУ".

2-ро полугодие - През посочения период е проведено едно обучение на тема „Промени в Закона за обществените поръчки от 5 октомври 2023 г., обнародван в ДВ. БР. 88/20.10.2023 г. Нови образци на обявления. Процедури на договаряне. Практически насоки за ефективно и законосъобразно възлагане на обществени поръчки“.

МРРБ

ГД СППРР

1-во полугодие - Служители на УО на ОПРР са участвали в обучение на тема "Актуални практически аспекти при конфликта на интереси при изпълнението на европроекти - преглед на европейската правна рамка, добри практики, казуси от практиката на съда на ЕС". В описаното обучение като подтема са засегнати тайните споразумения при възлагане на обществени поръчки.
2-ро полугодие - няма.

Дирекция УТС

1-во полугодие - няма

2-ро полугодие - няма

МТСП

ГД ЕФМПП

1-во полугодие - 0

2-ро полугодие - 0

АСП, ДМСПЕИ

1-во полугодие - В рамките на периода 7 служители от УО взеха участие в обучение на тема: „Финансови корекции и характерни индикатори за нередности и измами в целия процес на възлагане на обществени поръчки (съгласно Наредба за посочване на нередности, представляващи основания за извършване на финансови корекции, и процентните показатели за определяне размера на финансовите корекции по реда на ЗУСЕСИФ). Насоки на КЗК за противодействие срещу тръжните манипулации.“

2-ро полугодие - Общо 19 служители от УО взеха участие в 2 обучение на тема:

- Финансови корекции и характерни индикатори за нередности и измами в целия процес на възлагане на обществени поръчки (съгласно Наредба за посочване на нередности, представляващи основания за извършване на финансови корекции, и процентните показатели за определяне размера на финансовите корекции по реда на ЗУСЕСИФ).

- Предстоящото поетапно влизане в сила на новите промени в Закона за обществени поръчки (ЗОП) и правилника за прилагане на закона за обществените поръки (ППЗОП).

МЗХ

Дирекция „Морско дело и рибарство“

1-во полугодие - За отчетния период не е провеждано обучение

2-ро полугодие - За отчетния период не е провеждано обучение.

Дирекция „Развитие на селските райони“

1-во полугодие - За периода служители на РСР не са участвали в такъв вид обучения.

2-ро полугодие - За периода служители на РСР не са участвали в такъв вид обучения.

МВР

Дирекция „Международни проекти“

1-во полугодие - не е взимано участие в обучения

2-ро полугодие - няма промяна

МФ

Дирекция „Национален фонд“

1-во полугодие - няма
2-ро полугодие - няма 

Липсва информация за организирано обучение с подобен характер.

Изпълнението на задачата е неприложимо.
	Задачата е

изпълнена.*

	1.5.3. Действие: По преценка на органите, ангажирани в управлението и контрол на средства от ЕС, публикуване на информация за разходване на средствата от ЕС, която би могла да бъде обект на запитвания по ЗДОИ.
	
	

	1.5.3.1. Публикуване на информация за финансовото изпълнение на оперативните програми на електронната страница на Министерството на финансите.
	МФ
	текущо
	Брой публикации
	МФ

Дирекция „Национален фонд"

1-во полугодие - Дирекция "Национален фонд" публикува ежемесечно на интернет страницата на МФ информация за финансовото изпълнение на оперативните програми за ПП 2014-2020 и ПП 2021-2027. За периода са извършени общо 12 бр. актуализации.

2-ро полугодие - Дирекция "Национален фонд" публикува ежемесечно на интернет страницата на МФ информация за финансовото изпълнение на оперативните програми за ПП 2014-2020 и на инвестициите по ПВУ. За оперативните програми от ПП 2021-2027 на страницата на МФ е публикувана информация за финансовото изпълнение към 31.12.2023 г. За отчетния период са направени 13 броя публикации.

Задачата е изпълнена.
	Задачата е

изпълнена.

	1.5.3.2. Изготвяне по преценка на институциите, ангажирани в управлението и контрола на средствата от ЕС, на становище относно възможностите за публикуване на допълнителна информация, въз основа на обобщаване на исканата за дадената календарна година информация по ЗДОИ и публикуване на съответната информация.
	Управляващи, Сертифициращи и контролни органи
	текущо
	Брой публикации
	МИР

ГД ЕФК

1-во полугодие - През отчетния период не е установена нужда от публикуване на становище на УО на ОПИК.

2-ро полугодие - През отчетния период не са постъпвали заявления по ЗДОИ, свързани с дейността на ГД ЕФК и не е публикувана информация.

ИАПО

1-во полугодие - 1 бр.

2-ро полугодие - 0

Статус: Изпълнено.

МОСВ

ГД ОПОС

1-во полугодие - текущо, брой публикации 0

2-ро полугодие - текущо, брой публикации 0.

МТС

Д КПП

1-во полугодие - През отчетня период - няма.

2-ро полугодие - няма

АМС

Дирекция „Добро управление“

1-во полугодие - В УО на ОПДУ има постъпили запитвания по ЗДОИ, като на същите са изпратени отговори. Не е идентифицирана необходимост от изготяването на анализ въз основа на исканата информация по ЗДОИ.

2-ро полугодие - През отчетения период от УО не е изискана информация по реда на ЗДОИ.

МРРБ

ГД СППРР

1-во полугодие - УО на ОПРР няма компетенции свързани с дейността по предоставяне на достъп до обществена информация.

2-ро полугодие - не е приложимо.

Дирекция УТС

1-во полугодие - няма

2-ро полугодие - В периода няма постъпили запитвания по ЗДОИ

МТСП

ГД ЕФМПП

1-во полугодие - 0

2-ро полугодие - 0

АСП, ДМСПЕИ

1-во полугодие - През отчетния период от УО не е изисквана информация по реда на ЗДОИ

2-ро полугодие - През отчетния период от УО не е изисквана информация по реда на ЗДОИ.

МЗХ

Дирекция „Морско дело и рибарство“

1-во полугодие - Не са извършвани публикации

2-ро полугодие - За отчетния период не са извършвани публикации.

Дирекция „Развитие на селските райони“

1-во полугодие - За периода няма публикации.

2-ро полугодие - За периода няма публикации.

МВР

Дирекция „Международни проекти“

1-во полугодие - през отчетният период не са постъпвали искания по ЗДОИ.

2-ро полугодие - без промяна

МФ

Дирекция „Национален фонд“

1-во полугодие - няма

2-ро полугодие - не е идентифицирана необходимост.

Изпълнението на задачата е неприложимо.

ИА ОСЕС

1-во полугодие - Не е идентифицирана необходимост от осигуряване на публичен достъп до допълнителна информация.

През отчетния период в ИА ОСЕС има постъпили заявления по ЗДОИ, като същите са обработени и са издадени решения/изпратени отговори до съответните лица/институции/организации в законовия срок.

2-ро полугодие - Не е идентифицирана необходимост през отчетния период.

ИА СОСЕЗФ

1-во полугодие - 1 бр.

2-ро полугодие - 0 бр.

ДФЗ

1-во полугодие – няма информация
2-ро полугодие - няма информация
	Задачата е

изпълнена.*

	1.5.3.3. Публикуване на информация на сайта на УО относно финансовото изпълнение (договорени, изплатени, верифицирани и сертифицирани средства) по съответната Оперативната програма.
	УО
	Постоянен
	Брой публикации
	МИР

ГД ЕФК

1-во полугодие - изпълнява се постоянно. Информацията е достъпна пряко, свободно и безплатно на интернет страницата на ОПИК – https://opic.bg/

2-ро полугодие - ГД ЕФК е УО на ОПИК, ПКИП, ПНИИДИТ и поддържа съответната информация на сайтовете на МИР, на ОПИК, на федерирани портали, като обновява на всяко тримесечие.

ИАПО

1-во полугодие - 5 бр.
2-ро полугодие – 1 бр.

Статус: Изпълнено.

МОСВ

ГД ОПОС

1-во полугодие - Постоянно, Публикувана е информация на сайта на УО относно финансовото изпълнение (договорени, изплатени, верифицирани и сертифицирани средства) по ОПОС 2014-2020 (линк към ИСУН).

2-ро полугодие - Постоянно, публикувана е информация на сайта на УО относно финансовото изпълнение (договорени, изплатени, верифицирани и сертифицирани средства) по ОПОС 2014-2020 (линк към ИСУН).

МТС

Д КПП

1-во полугодие - Информацията е налична на сайта на УО.

2-ро полугодие - Информацията е налична на сайта на УО.

АМС

Дирекция „Добро управление“

1-во полугодие - УО на ОПДУ текущо публикува на сайта информация относно финансовото изпълнение на програмата.

2-ро полугодие - УО на ОПДУ текущо публикува на сайта информация относно финансовото изпълнение на програмата.

МРРБ

ГД СППРР

1-во полугодие - Информация относно финансовото изпълниние на ОПРР се публикува на сайта на програмата, във връзка с годишното информационно събитие по програмата.

2-ро полугодие - не е приложимо.
Дирекция УТС

1-во полугодие - Информация относно финансовото изпълнение на програми ИПП ТГС се публикува на сайтовете на програмите.

2-ро полугодие - Информация относно финансовото изпълнение на програми ИПП ТГС се публикува на сайтовете на програмите.

МТСП

ГД ЕФМПП

1-во полугодие - В уебсайта на Програма „Развитие на човешките ресурси“ - https://esf.bg/, се поддържат препратки към ИСУН, където може да бъде открита въпросната информация.

2-ро полугодие - В уебсайта на Програма „Развитие на човешките ресурси“ - https://esf.bg/, се поддържат препратки към ИСУН, където може да бъде открита въпросната информация.

АСП, ДМСПЕИ

1-во полугодие - На електронната страница на Агенцията за социално подпомагане в секцията на Програмата за храни и основно материално подпомагане е налична актуална информация относно изпълнение на програмата.

2-ро полугодие - На електронната страница на Агенцията за социално подпомагане в секцията на Програмата за храни и основно материално подпомагане се поддържа актуална информация относно изпълнение на програмата.

МЗХ

Дирекция „Морско дело и рибарство“

1-во полугодие - Информация за изпълнението на Програма за морско дело, рибарство и аквакултури 2021-2027 се публикува на eufunds.bg. За отчения период няма сключени договори.

2-ро полугодие – Информация за изпълнението на Програма за морско дело, рибарство и аквакултури 2021-2027 се публикува на eufunds.bg. За отчения период няма сключени договори.

Дирекция „Развитие на селските райони“

1-во полугодие - Регулярно

2-ро полугодие - Регулярно

МВР

Дирекция „Международни проекти“

1-во полугодие - информацията се публикува при наличие на резултати

2-ро полугодие - публикувана информация за одобрени за финансиране операции по Инструмента за финансова подкрепа за управлението на границите и визовата политика 2021-2027.

МФ

Дирекция „Национален фонд“

1-во полугодие - Виж отговора по т. 1.5.3.1.

2-ро полугодие - Виж отговора по т. 1.5.3.1.

Задачата е изпълнена.
	Задачата е

изпълнена.

	1.5.4. Действие: Поддържане на електронни адреси, горещи телефони и други форми за подаване на сигнали за нередности и измами, засягащи финансовите интереси на ЕС.
	
	

	1.5.4.1. Поддържане на електронни адреси, горещи телефони и други форми за подаване на сигнали за нередности и измами, засягащи финансовите интереси на ЕС. Събиране на отчетна информация относно постъпилите сигнали по електронна поща, бутон за нередности и по телефон. Включване на отчетна информация в годишния доклад за дейността на Съвета АФКОС.
	Всички УО
	постоянен
	Предоставена отчетна информация.
	МИР

ГД ЕФК

1-во полугодие - УО на ОПИК поддържа електронни адреси, телефон за подаване на сигнали и възможност от подаване на сигнал на нередност чрез форма ("бутон за сигнали за нерендости" - https://opic.bg/obratna-vrazka/nerednosti) с оглед възможността за подаване на сигнали за нередности и измами, засягащи финансовите интереси на ЕС. Предвиден е протокол по образец от Наръчника по ОПИК за протоколиране на подадени устни сигнали за нередности. Видът и източника на сигнала за нередност се записва в индивидуалното уведомление на сигнала за нередност в ИСУН 2020 и в Регистъра на сигнали за нередности. След изтичане на отчетния период, УО на ОПИК подготвя събраната отчетна информация в Анализ на сигналите и нередностите, който се утвърждава от РУО на ОПИК.

2-ро полугодие - УО на ОПИК поддържа електронни адреси, телефон за подаване на сигнали и възможност от подаване на сигнал на нередност чрез форма ("бутон за сигнали за нерендости" - https://opic.bg/obratna-vrazka/nerednosti) с оглед възможността за подаване на сигнали за нередности и измами, засягащи финансовите интереси на ЕС. Предвиден е протокол по образец от Наръчника по ОПИК за протоколиране на подадени устни сигнали за нередности. Видът и източника на сигнала за нередност се записва в индивидуалното уведомление на сигнала за нередност в ИСУН 2020 и в Регистъра на сигнали за нередности. След изтичане на отчетния период, УО на ОПИК подготвя събраната отчетна информация в Анализ на сигналите и нередностите, който се утвърждава от РУО на ОПИК. Анализът е изготвен и предстои да бъде утвърден от РУО.

ИАПО

1-во полугодие - ИАПО поддържа електронни адреси, горещи телефони и други форми за подаване на сигнали за нередности и измами, засягащи финансовите интереси на ЕС. ИАПО събира отчетна информация относно постъпилите сигнали по електронна поща, бутон за нередности и по телефон, като я включва в годишния доклад за дейността на Съвета АФКОС.

2-ро полугодие - ИАПО поддържа електронни адреси, горещи телефони и други форми за подаване на сигнали за нередности и измами, засягащи финансовите интереси на ЕС. ИАПО събира отчетна информация относно постъпилите сигнали по електронна поща, бутон за нередности и по телефон, като я включва в анализ.

Статус:Изпълнено.

МОСВ

ГД ОПОС

1-во полугодие - Постоянно

2-ро полугодие - Постоянно

МТС

Д КПП

1-во полугодие - В антикорупционият план на МТС се изпълнява Мярка № 2: Събиране и анализ на данни за администрираните сигнали за нередности, в т. ч. получените сигнали на електронните адреси, горещите телефони и др. за подаване на сигнали за нередности и измами по фондове и програми на ЕС.

В края на всяко полугодие информацията се представя в отчета на плана.

Информацията се представя при поискване от други институции.

2-ро полугодие - В антикорупциония план на МТС се изпълнява Мярка № 2: Събиране и анализ на данни за администрираните сигнали за нередности, в т. ч. получените сигнали на електронните адреси, горещите телефони и др. за подаване на сигнали за нередности и измами по фондове и програми на ЕС.

Информацията е предадена на Инспектората към МТС при отчитане на изпълнението на Антикорупционния план за 2023 г.

АМС

Дирекция „Добро управление“

1-во полугодие - УО на ОПДУ е осигурил всички изброени възможности за подаване на сигнали за нередности и измами.

2-ро полугодие - УО на ОПДУ е осигурил всички изброени възможности за подаване на сигнали за нередности и измами.

МРРБ

ГД СППРР

1-во полугодие - Изпълнява се със срок постоянен.

2-ро полугодие - не е приложимо.

Дирекция УТС

1-во полугодие - Изпълнява се със срок постоянен.

2-ро полугодие - Изпълнява се със срок постоянен.

МТСП

ГД ЕФМПП

1-во полугодие - На електронната страница на програмата е наличен електронен адрес за подаване на сигнали. В сградата на МТСП е налична специална кутия за подаване на сигнали на хартиен носител. При получаване на сигнал и регистрирането му в деловодната система на УО и в ИСУН се прави анализ на нарушението по вид. За периода има подаден един такъв сигнал.

2-ро полугодие - На електронната страница на програмата е наличен електронен адрес за подаване на сигнали. В сградата на МТСП е налична специална кутия за подаване на сигнали на хартиен носител. При получаване на сигнал и регистрирането му в деловодната система на УО и в ИСУН се прави анализ на нарушението по вид.

АСП, ДМСПЕИ

1-во полугодие - Изпълнена. УО поддържа електронен адрес за подаване на сигнали за нередности и измами, засягащи финансовите интереси на ЕС. При получаване на сигнал и регистрирането му в деловодната система на АСП се прави анализ за приложимостта му към Програмата за храни и основно материално подпомагане. В УО се извършва и ежемесечен мониторинг на публикациите в медиите, касаещи програмата. Отчетна информация относно постъпилите сигнали за нередности се изготвя и във връзка с изпълнението на мерките, заложени в Антикорупционния план на МТСП за 2023 г.

2-ро полугодие - Сигналите за нередности могат да се подават по пощата на официалният адрес на АСП, да бъдат внесени на място в деловодството, с електронно съобщение по електронна поща nerednosti@asp.government.bg, чрез „Форма за нередности“ към рубрика „Сигнали за нередности“ на интернет страница на АСП/Програма за храни и основно материално подпомагане, или могат да бъдат устни. Служителят, приел устен сигнал, го документира писмено в протокол и предприема действия сигналът да бъде регистриран в деловодната система на АСП. При получаване на сигнал и регистрирането му в деловодната система на АСП се прави анализ за приложимостта му към Програмата за храни и основно материално подпомагане. В УО се извършва и ежемесечен мониторинг на публикациите в медиите, касаещи програмата.

МЗХ

Дирекция „Морско дело и рибарство“

1-во полугодие - Телефонът и електронният адрес за подаване на сигнали за нередности не е променен за ПМДР 2014-2020 и ПМДРА -2021- 2027, както и актуалните, посочени на страницата на Министерството на земеделието и храните 

E-mail: nerednosti_pmdr@mzh.government.bg

Т: +359 2 98511 108

2-ро полугодие - Телефонът и електронният адрес за подаване на сигнали за нередности не е променен за ПМДР 2014-2020 и ПМДРА -2021- 2027, както и актуалните, посочени на страницата на Министерството на земеделието и храните.

E-mail: nerednosti_pmdr@mzh.government.bg

Т: +359 2 98511 108

Дирекция „Развитие на селските райони“

1-во полугодие - Дирекция РСР поддържа електронна поща за подаване на сигнали за нередности.

2-ро полугодие - Дирекция РСР поддържа електронна поща за подаване на сигнали за нередности.

МВР

Дирекция „Международни проекти“

1-во полугодие - Средствата за получаване на сигнали са активни. За отчетния период не са постъпвали сигнали от компетентността на ОтО.

2-ро полугодие - без промяна

МФ

Дирекция „Национален фонд“

1-во полугодие - През периода в дирекция "Национален фонд" са постъпили 4 броя сигнала по оперативните програми. Сигналите касаят изключително дейността на УО. Съгласно чл. 12 от Наредбата за администриране на нередности по Европейските структурни и инвестиционни фондове всеки сигнал за нередност, който не се отнася до дейността на административната структура, в която е получен, се препраща до тази, за чиято дейност се отнася, като се уведомява подателят на сигнала, ако е посочен адрес. Във връзка с цитираната разпоредба сигналите са изпратени за проверка към съответния УО.

През периода ДНФ е регистрирала 2 броя сигнали по ПВУ. Единият е процедиран към компетентните органи и в последствие е приключен във връзка със становище за липса на данни за извършено престъпление от компететността на съответния орган. Вторият сигнал е приключен от ДНФ, тъй като е установено, че в същия се излагат единствено доводи относно целесъобразност във връзка с изпълнението на инвестицията от ПВУ.

2-ро полугодие - През периода в дирекция "Национален фонд" са постъпили 2 броя сигнали по оперативните програми. Сигналите касаят изключително дейността на УО. Съгласно чл. 12 от Наредбата за администриране на нередности по Европейските структурни и инвестиционни фондове всеки сигнал за нередност, който не се отнася до дейността на административната структура, в която е получен, се препраща до тази, за чиято дейност се отнася, като се уведомява подателят на сигнала, ако е посочен адрес. Във връзка с цитираната разпоредба сигналите са изпратени за проверка към съответния УО.

През периода ДНФ е регистрирала 4 броя сигнали по ПВУ - 2 бр. в резултат на извършени последващи проверки на обществени поръчки и 2 бр. въз основа на одитни констатации. Информацията по тях е процедирана към компетентните органи.

Други 2 сигнала касаят инвестиции, чието управление се осъществява от СНД. Информацията по тях е изпратена към СНД за предприемане на съответни действия по компетентност.

Задачата е изпълнена.

ДФЗ
1-во полугодие - В ДФ „Земеделие" се поддържа 24-часова открита телефонна линия за подаване на сигнали за измами и корупционни практики на „горещ телефон" и електронен адрес: signali@dfz.bg, на които граждани, фирми и организации могат да подават сигнали за нередности и корупционни практики.

За шестмесечието са организирани и проведени пет заседания на Комисията за прослушване на телефонна линия ”горещ телефон” и ел. поща: signali@dfz.bg. и са обработени общо 126 бр. записа.

- Открита е нова телефонна линия за подаване на сигнали по ЗЗЛПСПОИН и електронен адрес: signal_zzl@dfz.bg. Със заповед на ИД  във Фонда е определен един служител от ДСППК, който да администрира канала за подаване на сигнали по ЗЗЛПСПОИН.

Задачата е изпълнена.

2-ро полугодие - НП
	Задачата е

изпълнена.

	1.5.5. Действие: Повишаване информираността на гражданите по отношение начините за сигнализиране за нередност; изясняване и популяризиране на понятията „нередност”, „съмнение за измама” и „конфликт на интереси“, подобряване на средата за гражданска активност с цел разкриване и ефективно противодействие на нередностите и измамите, засягащи финансовите интереси на ЕС.
	
	

	1.5.5.1. Провеждане на информационни кампании за гражданите за програмите, за които е приложимо, по отношение начините за сигнализиране за нередност; изясняване и популяризиране на понятията „сигнал за нередност“, „нередност”, „съмнение за измама” и „конфликт на интереси“; подобряване на средата за гражданска активност с цел разкриване и ефективно противодействие на нередностите и измамите, засягащи финансовите интереси на ЕС.
	ДУ - АМС, МТСП, МОСВ, МРРБ, МТС, МИР, ИА ПО, ДФЗ, Дирекция “Морско дело и рибарство” – (МЗХ)
	постоянен
	Брой кампании
	АМС

Дирекция „Добро управление“

1-во полугодие - НП

2-ро полугодие - НП

МТСП

ГД ЕФМПП

1-во полугодие - Управляващият орган на Програма „Развитие на човешките ресурси“ поддържа бутон „нередност“ в уебсайта си: https://esf.bg/.

2-ро полугодие - Управляващият орган на Програма „Развитие на човешките ресурси“ поддържа бутон „нередност“ в уебсайта си: https://esf.bg/. Системата позволява подаване на сигнали и по НПВУ.

АСП, ДМСПЕИ

1-во полугодие - В рамките на отчетния период са организирани обучения, насочени единствено към потенциални бенефициенти по Програмата за храни и основно материално подпомагане.

2-ро полугодие - В рамките на отчетния период са организирани обучения, насочени единствено към потенциални бенефициенти и бенефициенти по програмата. УО е оповестил на интернет страницата си в рубрика „Сигнали за нередности“ към „Форма за нередности“ всички начини за подаване на писмени и устни сигнали за нередности, предвидени в НАНЕФСУ, както и са посочени детайлно определенията за  нередности/съмнения за измами съгласно националното законодателство и законодателството на ЕС.

МОСВ

ГД ОПОС

1-во полугодие - не са провеждани

2-ро полугодие - не са провеждани

МРРБ

ГД СППРР

1-во полугодие - 
Информационна кампания с 3 бр. събития с 273 участника.

2-ро полугодие - проведена една информационна кампания с три събития, с над 300 участници.

Дирекция УТС

1-во полугодие - няма

2-ро полугодие - През периода са организирани общо 16 информационни събития за бенефициери по програмите ИНТЕРРЕГ VІ-А ИПП 2021-2027.

МТС

Д КПП

1-во полугодие - информацията е налична на официалния сайт на УО

2-ро полугодие - информацията е налична на официалния сайт на УО

МИР

ГД ЕФК

1-во полугодие - изпълнява при провеждане на информационни кампании

2-ро полугодие – изпълнява при провеждане на информационни кампании

ИАПО

1-во полугодие - 3 бр. обучения на бенефициенти

2-ро полугодие – 1 бр. обучение за бенефициенти

Статус: Изпълнено

ДФЗ

1-во полугодие – няма информация
2-ро полугодие – няма информация

МЗХ

Дирекция „Морско дело и рибарство“

1-во полугодие - За отчения период не са провеждани информационни кампании.

2-ро полугодие - За отчения период не са провеждани информационни кампании.
	Задачата е

изпълнена.*

	1.5.5.2. Актулизиране на информацията на страницата на ДФЗ.
	ДФЗ
	текущо
	Актуализирана информация
	ДФЗ

1-во полугодие - поддържа се текущо. ДСПМ - има 4 актуализации.

2-ро полугодие – поддържа се текущо.
	Задачата е

изпълнена.

	1.5.5.3. Поместване на видно място в сайта на УО на форма за подаване на сигнали за нередности
	УО
	постоянен 
	Наличие на форма за нередности на сайта на УО 
	МИР

ГД ЕФК

1-во полугодие - Налична е форма за подаване на сигнали за нередности на сайта на ОПИК – https://opic.bg/obratna-vrazka/nerednosti

2-ро полугодие - Налична е форма за подаване на сигнали за нередности на сайта на ОПИК – https://opic.bg/obratna-vrazka/nerednosti

ИАПО

1-во полугодие - ИАПО е публикувала на видно място в сайта на УО на форма за подаване на сигнали за нередности.

2-ро полугодие - ИАПО е публикувала на видно място в сайта на УО форма за подаване на сигнали за нередности.

Статус : Изпълнено.

МОСВ

ГД ОПОС

1-во полугодие - налично на официалната интернет страница на ОПОС https://www.eufunds.bg/bg/opos/node/957

2-ро полугодие - налично на официалната интернет страница на ОПОС https://www.eufunds.bg/bg/opos/node/957

МТС

Д КПП

1-во полугодие - На сайта на УО има създаден бутон за подаване на сигнали за нередности.

2-ро полугодие - На сайта на УО има създадени бутони за подаване на сигнали за нередности за проекти, финансирани по програмата и ПВУ.

АМС

Дирекция „Добро управление“

1-во полугодие - УО на ОПДУ е публикувал на видно място в сайта форма за подаване на сигнали за нередности.

2-ро полугодие - УО на ОПДУ е публикувал на видно място в сайта форма за подаване на сигнали за нередности.

МРРБ

ГД СППРР

1-во полугодие - На сайта на ОПРР е налична форма за подаване на сигнали за нередности.

2-ро полугодие - не е приложимо.
Дирекция УТС

1-во полугодие - Изпълнява се постоянно.

2-ро полугодие - Изпълнява се постоянно.

МТСП

ГД ЕФМПП

1-во полугодие - да

2-ро полугодие - да

АСП, ДМСПЕИ

1-во полугодие - УО поддържа електронен бутон за подаване на сигнали за нередности и измами, засягащи финансовите интереси на ЕС, който е поместен на видно място на заглавната стрницата на АСП и е лесно достъпен

2-ро полугодие - УО поддържа електронен бутон за подаване на сигнали за нередности и измами, засягащи финансовите интереси на ЕС, който е поместен на видно място на заглавната стрницата на АСП и е лесно достъпен.

МЗХ

Дирекция „Морско дело и рибарство“

1-во полугодие - https://www.eufunds.bg/bg/pmdr/node/8038 на посочения линк е публикувана актуална информация с телефон и адрес за подаване на сигнали за нередности по ПМДР 2014- 2020 и ПМДРА 2021- 2027

2-ро полугодие - за отчетния период не извършвана промяна в интернет адреса, на който се публикува актуална информация с телефон и адрес за подаване на сигнали за нередности по ПМДР 2014- 2020 и ПМДРА 2021-2027 https://www.eufunds.bg/bg/pmdr/node/8038

Дирекция „Развитие на селските райони“

1-во полугодие - Видно на страницата на УО.

2-ро полугодие - Видно на страницата на УО.

МВР

Дирекция „Международни проекти“

1-во полугодие - формата за нередности на сайта на УО е налична и активна

2-ро полугодие - без промяна.

МФ

Дирекция „Национален фонд“

1-во полугодие – няма информация
2-ро полугодие - На страницата на МФ е налице възможност /форма/ за подаване на сигнали за нередности, включително анонимни, във връзка с защита на финансовите интереси на ЕС:

Във връзка с качеството си на координиращо звено по ПВУ дирекция "Национален фонд" изготви и изпрати на структурите за наблюдение и докладване по инвестициите от ПВУ указание да осигурят възможност на своите интернет страници за анонимно подаване на сигнали за сериозни нередности по изпълняваната/управляваната от тях инвестиция/инвестиции по ПВУ.

Задачата е изпълнена.

ДФЗ
1-во полугодие - Изготвена и внедрена нова официална страница на ДФ “Земеделие“;

Задачата е изпълнена.

2-ро полугодие - НП
	Задачата е

изпълнена.

	1.5.5.4. Разпространяване на информация, предназначена за широката общественост, по темите, свързани с борбата с контрабандата, митническите, акцизни и валутни нарушения.
	АМ
	декември 2023 г. 
	Брой публикувани информации
	Агенция „Митници“

1-во полугодие - Разпростарени 212 прессъобщения и информации, предимно свързани с борбата срещу нарушенията в митническата, акцизната и валутната област.

2-ро полугодие - Разпространени 182 прессъобщения и информации, предимно свързани с борбата срещу нарушенията в митническата, акцизната и валутната област.
	Задачата е

изпълнена.

	1.5.6. Действие: Въвеждане на процедури и механизми за защита на лицата, които подават сигнали за нарушения, засягащи финансовите интереси на ЕС, посочени в чл. 325 от ДФЕС и допълнително уточнени в съответните мерки на Съюза, в изпълнение на изискванията на Директива (ЕС) 2019/1937 на Европейския парламент и на Съвета от 23 октомври 2019 г.
	
	

	Неприложимо (виж бележка под линия (3)
	-
	-
	-
	
	

	1.5.7. Действие: Публикуване в уебсайтовете на ведомствата на информация за приемането на сигнали и естеството на последващите действия по тях, съгласно изискванията на чл. 13 от Директивата.
	
	

	Неприложимо (виж бележка под линия (3)
	-
	-
	-
	
	

	1.5.8. Действие: Своевременно актуализиране на публикувана на интернет страниците информация, свързана с изпълнението на програмите, финансирани със средства на ЕС.
	
	

	1.5.8.1. Своевременно актуализиране на публикувана на интернет страниците информация, свързана с изпълнението на програмите, финансирани със средства на ЕС.
	Всички УО
	постоянен
	Брой актуализации
	МИР

ГД ЕФК

1-во полугодие - Изпълнява се постоянно – https://opic.bg/

2-ро полугодие - ГД ЕФК е УО на ОПИК, ПКИП, ПНИИДИТ и поддържа съответната информация на сайтовете на МИР, на ОПИК и на федерирани портали, като обновява на всяко тримесечие. https://opic.bg/ и https://www.mig.government.bg/naczionalen-plan-za-vazstanovyavane-i-ustojchivost/.

ИАПО

1-во полугодие - 5 бр.

2-ро полугодие - На интернет страницата своевременно се публикува информация за отворените процедури за кандидатстване, сключените договори, издадените решения по програмите и Националния план за възстановяване и устойчивост. В секция „Новини“ по различни поводи се представят и резултатите от изпълнението на проекти, финансирани по програмите.

Статус: Изпълнено.

МОСВ

ГД ОПОС

1-во полугодие - 11 бр. актулизации

2-ро полугодие - 5 бр. актулизации във връзка с публикации на документи (указания и правила) и 40 бр. прессъобщения в EUFUNDS.BG

МТС

Д КПП

1-во полугодие - Изпълнява се текущо

2-ро полугодие - Изпълнява се текущо

АМС

Дирекция „Добро управление“

1-во полугодие - УО на ОПДУ текущо публикува на сайта информация относно изпълнение на програмата.

2-ро полугодие - УО на ОПДУ текущо публикува на сайта информация относно изпълнение на програмата.

МРРБ

ГД СППРР

1-во полугодие - Изпълнява се текущо.

2-ро полугодие - Изпълнява се текущо.

Дирекция УТС

1-во полугодие - Изпълнява се текущо.

2-ро полугодие - Изпълнява се текущо.

МТСП

ГД ЕФМПП

1-во полугодие - изпълнява се при необходимост.

2-ро полугодие - изпълнява се при необходимост.

АСП, ДМСПЕИ

1-во полугодие - УО своевременно актуализира публикуваната на интернет страницата си информация, свързана с изпълнението на програмата.

2-ро полугодие - УО своевременно актуализира публикуваната на интернет страницата си информация, свързана с изпълнението на програмата.

МЗХ

Дирекция „Морско дело и рибарство“

1-во полугодие - Информация се публикува на eufunds.bg

2-ро полугодие - За отчетния период не е извършвана промяна на инернет адреса. Информация се публикува на eufunds.bg.

Дирекция „Развитие на селските райони“

1-во полугодие - Регулярно изпълнение на задачата.

2-ро полугодие - Регулярно изпълнение на задачата.

МВР

Дирекция „Международни проекти“

1-во полугодие - информацията се актуализира при наличие на резултати.

2-ро полугодие - една актуализация.
МФ

Дирекция „Национален фонд“

1-во полугодие - Виж отговора по т. 1.5.3.1.

2-ро полугодие - Виж отговора по т. 1.5.3.1.

Задачата е изпълнена.
	Задачата е

изпълнена.

	1.5.8.2. Публикуване на електронната страница на ДФ „Земеделие“ на ежемесечна справка относно изпълнението  на Програмата.
	ДФЗ
	постоянен
	Брой актуализации
	ДФЗ

1-во полугодие - изпълнява се ежемесечно - 6 бр на ДОППМРСР., Дирекция ДПМРСР е публикувала 6 месечни справки за мерките по ПРСР 2014 - 2020, като за периода януари - април същите се намират на старата интернет страница на ДФ "Земеделие" (https://old.dfz.bg), а за периода май - юни, на обновената страница (https://www.dfz.bg).

2-ро полугодие – изпълнява се ежемесечно - 6 бр. на ДПМРСР и ДОППМРСР публикувани месечни справки за мерките по ПРСР 2014 - 2020 на интернет страницата на ДФЗ.
	Задачата е

изпълнена.

	1.5.9. Действие: Оценка на необходимостта за подобряване на функционалността на ИСУН, и при необходимост разработване на нови функционалности с цел подобряване на достъпа до информация на широката общественост след съгласуване с работната група за развитие на ИСУН.
	
	

	1.5.9.1. Периодичен анализ и оценка на функционалността на ИСУН и провеждане на 3 работни срещи в рамките на всяка календарна година.
	Работна група за развитие на ИСУН
	постоянен
	Проведени 3 работни срещи в рамките на отчетната година със съответните изводи и предложения
	АМС

Дирекция „Централно координационно звено“

1-во полугодие - Проведено е едно заседание на Работна група за развитие на ИСУН, през месец февруари 2023 г. по отношение на програмен период 2021-2027 (17.02.2023 г.)

Проведени са две заседания на Работната група за развитие на ИСУН по отношение на ПВУ месец март 2023г.

Първо заседание проведено на 06.03.2023 г. със Структури за наблюдение и докладване и второ заседание на дата 07.03.2023г с крайни получатели.

2-ро полугодие - няма

Задачата е изпълнена.
	Задачата е

изпълнена.

	1.5.9.2. Обсъждане на възможността и създаване на необходимата нормативна рамка за разширяване на функциите на дирекция АФКОС в посока заемане на водеща роля при определяне на изискванията и параметрите на ИСУН 2020 по отношение на данните, връзките между отделните модули и справките, свързани с процедурите по администриране на нередности, както и даване на методически указания за въвеждане на информация, свързана с администрирането на нередности в ИСУН 2020.
	Дирекция АФКОС и Работна група за развитие на ИСУН
	постоянен
	Брой предложения
	МВР

Дирекция АФКОС

1-во полугодие - При проведена в периода от 18.05.2023 г. до 26.05.2023 г. неприсъствена процедура за вземане на решения от Съвета АФКОС са приети Решение 3 и Решение 4, отразени в Протокол № 8121р-11676/02.06.2023 г., съгласно които в срок до 30 юни 2024 г. следва да се извърши изменение и допълнение на НАНЕФСУ за разширяване на функциите на дирекция АФКОС в посока заемане на водеща роля при определяне на изискванията и параметрите на ИСУН 2020 по отношение на данните, връзките между отделните модули и справките, свързани с процедурите по администриране на нередности, както и даване на методически указания за въвеждане на информация, свързана с администрирането на нередности в ИСУН 2020.

2-ро полугодие - В издадените от ДАФКОС Методически указания за администриране на нередности по ЕФСУ с рег. № 8176р -1385/30.11.2023 г, са включени подробни указания за въвеждането на информация в ИСУН, свързана с администрирането на нередности.
	Задачата е

изпълнена.

	1.5.10. Действие: Публикуване на интернет страниците на информация за сключени договори, платени средства и установени нередности със средства на ЕС. Използване, развитие и популяризиране на Централизираната автоматизирана информационна система за електронни обществени поръчки в България, чрез която се осигурява достъп на широката общественост до профилите на купувача на всички възложители и съответно до информацията за възлаганите от тях обществени поръчки, включително сключените договори за обществени поръчки и тяхното приключване, разходвани средства и др.
	
	

	1.5.10.1. Предоставяне на допълнителни данни от ЦАИС ЕОП в машиночетим вид.
	АОП

МЕУ
	31.12.2023 г.
	Публикувана допълнителна информация за обществени поръчки на националния Портал за отворени данни
	AОП

1-во полугодие - Публикувани на националния Портал за отворени данни три нови набора от данни в отворен машинночетим формат: 

- Договори и изменения на договори - 2021 (информация от ЦАИС ЕОП);

-Договори и изменения на договори - 2022 (информация от РОП);

-Договори и изменения на договори - 2022 (информация от ЦАИС ЕОП).

Наборите включват информация, извлечена от обявления, публикувани в ЦАИС ЕОП/РОП през съответната година.

2-ро полугодие – Не са публикувани нови отворени данни за обществени поръчки.

Статус: изпълнена.

МЕУ

1-во полугодие – информация ще бъде поискана при годишното отчитане на изпълнението на плана.

2-ро полугодие – Към момента на финализиране на настоящия отчет не е получен отговор на писмо изх. № 812100-833/17.01.2024 г.
В хода на писмената процедура за неприсъствено приемане на Решения от Съвета за развитие при Министерския съвет, проведена в периода 29-30 юли 2024 г. е получено писмо изх. № МЕУ-12569/30.07.2024 г.
След осъществена комуникация с МЕУ и АОП е получено писмо изх. № МЕУ 13684/23.08.2024 г.
В писмото е указано, че Дейност 1.5.10.1.“Предоставяне на допълнителни данни от ЦАИС ЕОП в машиночетим вид“ от Плана за 2023 г. е изпълнена изцяло и не се налагат промени в отчета.
	Задачата е

изпълнена.

	1.5.10.2. Надграждане на ЦАИС ЕОП
	АОП
	31.12.2023 г. 
	Разработени и въведени в експлоатация нови стандартни формуляри за публикуване на обявления в областта на обществените поръчки.
	АОП

1-во полугодие - Разработен е интерфейс на 23 стандартизирани обявления/решения, като предстои тестването и обвързването им с бизнес процесите в ЦАИС ЕОП.

2-ро полугодие – Реализирано е обвързването на разработените 23 електронни форми с бизнес процесите в ЦАИС ЕОП. Проведени са тестовете и е приет Етап 1 от изпълнението на заявката за новите форми. Разработен е интерфейсът и за останалите (21) форми. Предстои тяхното обвързване с бизнес процесите и приемателно тестване в срок до 01.02.2024 г.

Статус: частично изпълнена (отложена до 01.02.2024 г.).
	Задачата е частично изпълнена.

	1.5.10.3. Публикуване на електронната страница на ДФ „Земеделие“ на ежемесечна справка относно сключените договори по Програмата.
	ДФЗ
	постоянен 
	Брой публикации
	ДФЗ

1-во полугодие – няма информация
2-ро полугодие – изпълнява се ежемесечно.
	Задачата е

изпълнена.

	1.6. Оперативна цел № 6: Поддържане на интегрирани бази данни и системи за обмен на информация и отчетност
	
	

	1.6.1. Действие: Поддържане на унифицирани регистри на получените сигнали за нередности и установените случаи на нередности, засягащи финансовите интереси на ЕС, констатирани при изпълнение на функциите на съответната администрация.
	
	

	1.6.1.1. Поддържане на унифицирани регистри на получените сигнали за нередности и установените случаи на нередности, засягащи финансовите интереси на ЕС, констатирани при изпълнение на функциите на съответната администрация.
	ДФЗ
	постоянен
	Брой получени сигнали
	ДФЗ

1-во полугодие и 2-ро полугодие 

Изпълнява се текущо – определени са служители от администриращите дирекции в ДФЗ, които въвеждат и регистрират текущa информация за постъпващите сигнали за нередности и предприетите действия по тях.

- Дирекция ДПМРСР е получила и регистрирала 33 сигнала по мерки от ПРСР 2014 – 2020;

- Дирекция ОППМРСР е получила и регистрирала 71 бр. сигнали, 1 бр. установена нередност, като голяма част от сигналите са все още в процес на обработка;

 -В дирекция СПМ са регистрирани 36 бр. сигнали;

- Дирекция ДП е получила и регистрирала 127 сигнала;

- През 2023 г. в областните дирекции на ДФЗ са регисрирани 92 бр.

- На телефонна линия ”горещ телефон” и ел. поща: signali@dfz.bg са получени и са обработени общо 243 бр. записа, от които 74 бр. сигнала са разпределени за проверка от администриращите мерките дирекции, а 47 сигнала, са препратени по компетентност към други институции.

- На телефонната линия по ЗЗЛПСПОИН ( Закона за защита на лицата, подаващи сигнали или публично оповестяващи информация за нарушения) са постъпили 2 бр. писмени сигнала.

По единия от регистрираните сигнали не е образувано производство, тъй като сигналът е от анонимен подател и не отговаря на условията по ЗЗЛПСПОИН.

По втория сигнал e започнала проверка, която все още не е приключила.
	Задачата е

изпълнена.

	1.6.1.2. Поддържане на регистър на получените сигнали за нередности и установените случаи на нередности, засягащи финансовите интереси на ЕС.
	УО на ПРСР и  ПМДР МЗХ
	постоянен
	Брой получени сигнали
	МЗХ

Дирекция „Развитие на селските райони“

1-во полугодие - Дирекция РСР поддържа регистър за получени сигнали за нередности.

Задачата е изпълнена.

2-ро полугодие – НП

Дирекция „Морско дело и рибарство“

1-во полугодие - Подържане на актуален регистър на получените сигнали, 23 сигнала за отчетния период и установени 6 нередности за Програма за морско дело и рибарство 2014-2020.

2-ро полугодие - През отчетния период са регистрирани 39 сигнала за нередности и 10 броя нередности с издадено Решение за определяне на финансова корекция.
	Задачата е

изпълнена.

	1.6.1.3. Редовно въвеждане и актуализиране на информацията за постъпилите сигнали и администрираните нередности в ИСУН 2020.
	Всички УО
	текущо
	Брой регистрирани сигнали за нередности

Брой регистрирани нередности
	МИР

ГД ЕФК

1-во полугодие - През отчетния период са регистрирани 25 сигнали за нередност, от които са установени 4 броя нередности и са определени финансови корекции.

2-ро полугодие - През отчетния период са регистрирани 63 сигнали за нередност, установени са 14 броя нередности, за които са определени финансови корекции.

ИАПО

1-во полугодие - Служителите по нередности в ИАПО редовно въвеждат и актуализират информацията за постъпилите сигнали и администрираните нередности в ИСУН 2020.

2-ро полугодие - Служителите по нередности в ИАПО редовно въвеждат и актуализират информацията за постъпилите сигнали и администрираните нередности в ИСУН 2020.

Статус: Изпълнено.

МОСВ

ГД ОПОС

1-во полугодие - текущо, 132 бр. регистрирани сигнали за нередности и 78 бр. регистрирани нередности.

2-ро полугодие - текущо, 180 бр. регистрирани сигнали за нередности и 140 бр. регистрирани нередности.

МТС

Д КПП

1-во полугодие - През отчетня период са регистрирани в ИСУН: 

сигнали за нередности - 6 бр;

нередности - 16 бр.

2-ро полугодие - сигнали за нередности - 28 бр; нередности - 7 бр.

АМС

Дирекция „Добро управление“

1-во полугодие - регистрирани сигнали за нередности - 26 бр. и регистрирани нередности - 13 бр.

2-ро полугодие - регистрирани сигнали за нередности - 23 бр. и регистрирани нередности - 26 бр.

МРРБ

ГД СППРР

1-во полугодие - Изпълнява се текущо.

2-ро полугодие - Изпълнява се текущо.

Дирекция УТС

1-во полугодие - неприложимо

2-ро полугодие - неприложимо

МТСП

ГД ЕФМПП

1-во полугодие - информацията се въвежда при стриктно спазване на НАНЕСИФ.

2-ро полугодие - информацията се въвежда при стриктно спазване на НАНЕСИФ.

АСП, ДМСПЕИ

1-во полугодие - Информацията в регистрите за сигнали за нередности и нередности се въвежда и актуализира своевременно. Регистрирани сигнали за нередност през отчетния период – 6 бр., а регистрираните нередности през отчетния период са 2 бр.

2-ро полугодие - Информацията в регистрите за сигнали за нередности и нередности се въвежда и актуализира своевременно. По ПХОМП 2021-2027 г. са регистрирани 8 бр. сигнали за нередност през отчетния период, като 2 от сигналите са приключили с установена нередност. По Оперативната програма за храни и/или основно материално подпомагане 2014-2020 г. във връзка с неприключили административни и прокурорски проверки продължава работата по 4 сигнала за нередности.

МЗХ

Дирекция „Морско дело и рибарство“

1-во полугодие - Подържане на актуален регистър на получените сигали, 23 сигнала за отчетния период и установени 6 нередности за Програма за морско дело и рибарство 2014-2020.

2-ро полугодие - През отчетния период са регистрирани 39 сигнала за нередности и 10 броя нередности с издадено Решение за определяне на финансова корекция за ПМДР 2014-2020.

Дирекция „Развитие на селските райони“

1-во полугодие - Регулярно - за периода са постъпили 4 бр. сигнали със съмнения за нередности.

2-ро полугодие – Регулярно. За периода са постъпили 4 бр. сигнали със съмнения за нередности.

МВР

Дирекция „Международни проекти“

1-во полугодие - 

Брой регистрирани сигнали за нередности - 1

Брой регистрирани нередности - 4

2-ро полугодие - Брой регистрирани сигнали за нередности - 2

Брой регистрирани нередности - 2

МФ

Дирекция „Национален фонд“

1-во полугодие - Виж отговора по т. 1.5.4.1. Информацията по 2 бр. сигнали по ПВУ, регистрирани от ДНФ, е въведена в ИСУН 2020.

2-ро полугодие - Виж отговора по т. 1.5.4.1. Информацията по 4 бр. сигнали по ПВУ, регистрирани от ДНФ, е въведена в ИСУН 2020.

Задачата е изпълнена.
	Задачата е

изпълнена.

	1.6.1.4. Изготвяне на периодични справки/анализи относно прилагането на процедурите за администриране на получените сигнали и установени нередности.
	ДФЗ
	постоянен
	Брой получени сигнали,брой регистрирани нередности 
	ДФЗ

1-во полугодие – няма информация
2-ро полугодие – ДОППМРСР изготвя ежемесечна справка за проследяване сроковете за обработка на сигналите за нередност.
	Задачата е

изпълнена.

	1.6.2. Действие: Изпращане на информация от задължените институции до дирекция АФКОС относно регистрираните нередности и измами.
	
	

	1.6.2.1. Изпращане на информация от задължените институции до дирекция АФКОС относно регистрираните нередности и измами.
	ДФЗ,

Всички УО
	текущо,

в установения срок
	Брой

докладвания в срок
	ДФЗ

1-во полугодие - Към 30.06.2023 година в информационната система IMS в срок са докладвани:

121 уведомления за нередности за 4-то тримесечие на 2022 г. и 

119 уведомления за нередности за 1-во тримесечие на 2023 г.

2-ро полугодие – Към 31.12.2023 година в информационната система IMS в срок са докладвани:

-253 уведомления за нередности за 2-ро тримесечие на 2023 г. и 

102 уведомления за нередности за 3-то тримесечие на 2023 г.

МИР

ГД ЕФК

1-во полугодие - УО на ОПИК изпраща регулярно и в срок информация до дирекция АФКОС относно регистрираните нередности и измами.

2-ро полугодие - УО на ОПИК изпраща регулярно и в срок информация до дирекция АФКОС относно регистрираните нередности и измами.

ИАПО

1-во полугодие - 2 бр.

2-ро полугодие - текущо

Статус: Изпълнено.

МОСВ

ГД ОПОС

1-во полугодие - текущо, в установените срокове - 2 бр.

2-ро полугодие - текущо, в установените срокове - 2 бр.

МТС

Д КПП

1-во полугодие - Отчетите до АФКОС се подават на тримесечна база.

2-ро полугодие - Отчетите до АФКОС се подават на тримесечна база.

АМС

Дирекция „Добро управление“

1-во полугодие – няма предоставена информация

2-ро полугодие - УО на ОПДУ изпраща регулярно и в срок информация до дирекция АФКОС относно регистрираните нередности.

МРРБ

ГД СППРР

1-во полугодие - Изпълнява се текущо, в съответствие с нормативните изисквания.

2-ро полугодие – Изпълнява се текущо.

Дирекция УТС

1-во полугодие - Изпълнява се текущо, в съответствие с нормативните изисквания.

2-ро полугодие - Изпълнява се текущо, в съответствие с нормативните изисквания.

МТСП

ГД ЕФМПП

1-во полугодие - информацията се въвежда при стриктно спазване на НАНЕСИФ.

2-ро полугодие - информацията се въвежда при стриктно спазване на НАНЕСИФ.

АСП, ДМСПЕИ

1-во полугодие - УО на ПХОМП своевременно въвежда и актуализира информацията в регистрите за сигнали и нередности, засягащи финансовите интереси на ЕС, и докладва до дирекция АФКОС.

2-ро полугодие - УО своевременно въвежда и актуализира информацията в регистрите за сигнали и нередности, засягащи финансовите интереси на ЕС, и докладва до дирекция АФКОС.

МЗХ

Дирекция „Морско дело и рибарство“

1-во полугодие - Изпратена информация до АФКОС относно регистрираните нередности за 4 бр. регистрирани нередности за Програма за морско дело и рибарство 2014-2020

2-ро полугодие - За отчетния период е изпратена информация до АФКОС за 4 бр. регистрирани нередности по Програма за морско дело и рибарство 2014-2020.

Дирекция „Развитие на селските райони“

1-во полугодие - Регулярно съвместно с ДФЗ.

2-ро полугодие - Регулярно съвместно с ДФЗ.

МВР

Дирекция „Международни проекти“

1-во полугодие - 2 регулярни тримесечни доклада.

2-ро полугодие - 2 регулярни тримесечни доклада.

МФ

Дирекция „Национален фонд“

1-во полугодие - няма по оперативните програми. По ПВУ е процедиран 1 бр. сигнал в съответствие със СУКПВУ.

2-ро полугодие - Няма по оперативните програми. По 2 бр. от сигналите по ПВУ, регистрирани в резултат на извършена последваща проверка от ДНФ, информацията е процедирана към дирекция АФКОС.

Задачата е изпълнена.
	Задачата е

изпълнена.

	1.6.3. Действие: Поддържане и актуализиране от дирекция АФКОС на база данни „Нередности“ по фондове, инструменти и програми, съфинансирани от ЕС.
	
	

	1.6.3.1. Поддържане и актуализиране от дирекция АФКОС на база данни „Нередности“ по фондове, инструменти и програми, съфинансирани от ЕС.
	Дирекция АФКОС
	текущо
	Актуализирана база данни
	МВР

Дирекция АФКОС

1-во полугодие - Актуализирана в срок база данни "Нередности" за 4-то тримесечие на 2022 г и 1-во тримесечие на 2023 г.

2-ро полугодие - Актуализирана в срок база данни "Нередности" за 2-ро и 3-то тримесечие на 2023 г.
	Задачата е

изпълнена.

	1.6.4. Действие: Контрол от дирекция АФКОС върху качеството на въведената информация в IMS.
	
	

	1.6.4.1. Контрол от дирекция АФКОС върху качеството на въведената информация в IMS.
	Дирекция АФКОС
	периодично
	Брой извършени проверки на нередности, подлежащи на докладване до ОЛАФ
	МВР

Дирекция АФКОС

1-во полугодие - В IMS са проверени 220 уведомления за нередности за 4-то тримесечие на 2022 г. и 217 уведомления за нередности за 1-во тримесечие на 2023 г.

2-ро полугодие - В IMS са проверени 418 уведомления за нередности за 2-ро тримесечие на 2023 г. и 192 уведомления за нередности за 3-то тримесечие на 2023 г.
	Задачата е

изпълнена.

	1.6.5. Действие: Докладване на нередности до ЕК от дирекция АФКОС в срок и в съответствие с приложимото законодателство.
	
	

	1.6.5.1. Докладване на нередности до ОЛАФ.
	Дирекция АФКОС
	периодично, в установения срок
	% на докладванията в срок
	МВР

Дирекция АФКОС

1-во полугодие - 100% докладване в срок за 4-то тримесечие на 2022 г и 1-во тримесечие на 2023 г.

2-ро полугодие -100% докладване в срок за 2-ро тримесечие на 2023 г. и за 3-то тримесечие на 2023 г.
	Задачата е

изпълнена.

	1.6.5.2. Изготвяне на годишен анализ на нередностите за 2022 г. и обобщена информация за нередностите за 2022 г. по чл. 25 от НОПАНФИПСЕС и чл. 24 от НАНЕСИФ.
	Дирекция АФКОС
	31 март, 2023
	Изготвен анализ
	МВР

Дирекция АФКОС

1-во полугодие - Изготвени годишен анализ на нередностите за 2022 г. и обобщена информация за докладваните до ОЛАФ нередности за 2022 г. за доклада за дейността на Съвета АФКОС.

2-ро полугодие - Задачата е изпълнена през 1-во полугодие.
	Задачата е

изпълнена.

	1.6.6. Действие: Административни проверки и контрол относно прилагането на процедурите за администриране на получените сигнали и установени нередности в административните структури, отговарящи за управлението и/или контрола на средствата от ЕС, включително изпълнение на задълженията на съответните отговорни лица.
	
	

	1.6.6.1. Извършване на административно-контролни проверки, с предложение за предприемане на конкретни мерки от УО и Дирекция АФКОС във връзка с изградените системи за администриране на нередности.
	Дирекция АФКОС 
	текущо
	Брой извършени административно-контролни проверки 
	МВР

Дирекция АФКОС

1-во полугодие - Съгласно утвърден план - график, за 2023 г. са предвидени за извършване три административно-контролни проверки. Във връзка с получен в дирекция АФКОС окончателен одитен доклад № 0300201720 на Сметната палата за извършен одит на изпълнението „Администриране на нередности“ за периода от 01.01.2017 г. до 31.12.2020 г., утвърденият план-график със заложени задачи до края на текущата година е изменен. Отложено е извършването на две от административно-контролните проверки и в процес на извършване е една проверка. След приключване на работата във връзка с изпълнението на препоръките на Сметната палата на Република България, извършването на отложените административно-контролни проверки ще бъде възобновено.

2-ро полугодие - В изпълнение на изменения план-график за извършване на административно-контролни проверки, през 2023 г. е извършена една административно-контролна проверка. След приключване на работата във връзка с изпълнението на препоръките на Сметната палата на Република България, е възобновено извършването на една от отложените административно-контролни проверки, като е определен нов срок за нейното извършване.
	Задачата е

изпълнена.

	1.6.6.2. Изготвяне на годишен анализ на административно-контролната дейност за 2022 г.
	Дирекция АФКОС
	31 март, 2023
	Изготвен анализ
	МВР

Дирекция АФКОС

1-во полугодие - Изготвен е Анализ на констатациите и препоръките от извършените административно-контролни проверки през 2022 г.

2-ро полугодие - Задачата е изпълнена през 1-во полугодие.
	Задачата е

изпълнена.

	1.6.6.3. Поддържане на база данни с установени отклонения при проверките, извършвани от ИА СОСЕЗФ.
	ИА СОСЕЗФ
	декември, 2023
	Брой база данни
	ИА СОСЕЗФ

1-во полугодие - 2

2-ро полугодие – 0
	Задачата е

изпълнена.

	1.6.7. Действие: Обмен на информация относно констатирани случаи на нередности и измами между органите, ангажирани в управлението и контрола на средствата от Европейския съюз, както и с Европейската служба за борба с измамите и Европейската прокуратура.
	
	

	1.6.7.1. Оказване на съдействие на Европейската прокуратура при отправени искания за предоставяне на информация и сътрудничество във връзка с разкриване и противодействие на нередности и измами, засягащи финансовите интереси на ЕС.
	Институциите, представени в Съвета АФКОС
	текущо
	Брой искания за съдействие 
	МИР

ГД ЕФК

1-во полугодие - УО на ОПИК оказва съдействие при необходимост. За отчетния период не е изисквана информаиця и/или взаимодействие от ЕП;

2-ро полугодие - 10 (десет) бр. искани преписки за предоставяне на информация до и по искане на ГДНП (по описа на ГДНП и Европейската прокуратура).

ИАПО

1-во полугодие - няма

2-ро полугодие -няма

МОСВ

ГД ОПОС

1-во полугодие - 17 бр. искания за съдействие

2-ро полугодие -22 бр. искания за съдействие

МТС

Д КПП

1-во полугодие - През отчетния период има 1 подадено искане от Европейската прокуратура за предоставяне на информация.

2-ро полугодие - През отчетния период няма подадено искане от Европейската прокуратура.

АМС

Дирекция „Добро управление“

1-во полугодие - През отчетения период не са отправяни искания за съдействие.

2-ро полугодие - През отчетения период не са отправяни искания за съдействие.

Дирекция „Централно координационно звено“

1-во полугодие - няма

2-ро полугодие - няма

МРРБ

ГД СППРР

1-во полугодие - УО на ОПРР оказва съдействие на Европейската прокуратура при отправени искания за предоставяне на информация и сътрудничество във връзка с разкриване и противодействие на нередности и измами.

2-ро полугодие - изпълнява се текущо.

Дирекция УТС

1-во полугодие – няма информация
2-ро полугодие - 8 бр. искания за съдействие и предоставяне на допълнителни документи.

МТСП

ГД ЕФМПП

1-во полугодие - изпълнява се текущо, при поискване на съдействие, информация и доказателства.

2-ро полугодие - изпълнява се текущо, при поискване на съдействие, информация и доказателства.

АСП, ДМСПЕИ

1-во полугодие - изпълнява се текущо, при поискване на информация и доказателства.

2-ро полугодие - изпълнява се текущо, при поискване на информация и доказателства.

МЗХ

Дирекция „Морско дело и рибарство“

1-во полугодие - за отчетния период са подадени 2 сигнала до Европейската прокуратура, като е предоставена наличната информация.

2-ро полугодие - за отчетния период не са подавани сигнали до Европейската прокуратура.

Дирекция „Развитие на селските райони“

1-во полугодие - Регулярно, като за периода не са искани подобен вид съдействия.

2-ро полугодие - Регулярно, като за периода не са искани подобен вид съдействия.

МВР

Дирекция „Международни проекти“

1-во полугодие - едно оказано съдейстие на Офиса на Европейската прокуратура

2-ро полугодие - не са постъпвали искания за съдействие

Дирекция АФКОС

1-во полугодие – не са получавани искания
2-ро полугодие - не са получавани искания.

ГДНП

1-во полугодие - 12 бр.

2-ро полугодие -22 бр.

ГДБОП

1-во полугодие - извършена проверка по 21 постановления на ЕП.

2-ро полугодие – извършена проверка по 28 постановления на ЕП.
ГДГП

1-во полугодие - Няма кореспонденция с ОЛАФ.

2-ро полугодие - Няма кореспонденция с ОЛАФ.

МФ

Дирекция „Национален фонд"

1-во полугодие - Оказано съдействие по 2 броя искания по сигнал по ПВУ. 

2-ро полугодие - През отчетния период не са постъпвали искания от ЕП.

Задачата е изпълнена.

Дирекция „Икономическа и финансова политика"

1-во полугодие – виж бележка под линия № 2
2-ро полугодие - виж бележка под линия № 2.

ИА ОСЕС

1-во полугодие - оказано 1 брой съдействие във връзка с образувано досъдебно производство по прокурорска преписка по описа на Европейската прокуратура.

2-ро полугодие - Оказано 2 броя съдействие във връзка с образувано досъдебно производство по прокурорски преписки по описа на Европейската прокуратура.

ИА СОСЕЗФ

1-во полугодие - 2 бр.

2-ро полугодие - 4 бр.

ДФЗ

1-во полугодие - ДСППК работи в тясно сътрудничество с ЕП във връзка с разкриване и противодействие на нередности и измами, засягащи финансовите интереси на ЕС, относно предоставянето на информация и документи, необходими за нуждите на ЕП.

Дирекция "ОППМРСР" е отговорила на ЕП по 2 бр. запитвания.

2-ро полугодие - Дирекция ДПМРСР е отговорила на ЕП по 4 бр. запитвания.

ДАНС

1-во полугодие - над 10 искания за съдействие от ЕП през периода

2-ро полугодие - над 10 искания за съдействие от ЕП през периода.

АДФИ

1-во полугодие - не е идентифицирана необходимост

2-ро полугодие - не е идентифицирана необходимост.

АОП

1-во полугодие - Получени са 3 бр. искания за съдействие от Европейската прокуратура.

2-ро полугодие - няма.

Статус: изпълнена.

НАП

1-во полугодие - 3 бр. искания получени в ЦУ на НАП

2-ро полугодие - 4 бр. искания получени в ЦУ на НАП.

Агенция „Митници“

1-во полугодие - няма

2-ро полугодие - 2
	Задачата е

изпълнена.*

	1.6.8. Действие: Въвеждане на система, определяне на правила и компетентни органи за докладване на годишна база след 2021 г. до Европейската комисия на статистически данни относно сигналите за нарушения, засягащи финансовите интереси на ЕС, съгласно чл. 27 от Директивата относно защитата на лицата, които подават сигнали за нарушения на правото на Съюза.
	
	

	Неприложимо (виж бележка под линия (3)
	
	
	
	
	

	1.6.9. Действие: По-широко и пълноценно използване от всички компетентни органи на създадената междуведомствена среда за регистров обмен REGIX.
	
	

	1.6.9.1. Въвеждане на процедури за употреба на създадената междуведомствена среда за регистров обмен REGIX.
	Институциите, представени в Съвета АФКОС
	декември, 2023
	Брой въведени процедури
	МИР

ГД ЕФК

1-во полугодие - УО на ОПИК е създал организация за създаване и управление на потребителски профили на служителите за употреба на системата за междурегистров обмен RegiX.

2-ро полугодие - УО на ОПИК е създал организация за създаване и управление на потребителски профили на служителите за употреба на системата за междурегистров обмен RegiX.

ИАПО

1-во полугодие - Въведена е процедура за употреба на създадената междуведомствена среда за регистров обмен REGIX във връзка с извършване на проверки преди сключване на договори.

2-ро полугодие - Въведена е процедура за употреба на създадената междуведомствена среда за регистров обмен REGIX във връзка с извършване на проверки преди сключване на договори.

Статус: Изпълнено.

МОСВ

ГД ОПОС

1-во полугодие - не са въвеждани процедури.

2-ро полугодие - не са въвеждани процедури.

МТС

Д КПП

1-во полугодие - не се работи със системата за регистров обмен REGIX.

2-ро полугодие - не се работи със системата за регистров обмен REGIX.

АМС

Дирекция „Добро управление“

1-во полугодие - НП

2-ро полугодие -НП

Дирекция „Централно координационно звено“

1-во полугодие - няма

2-ро полугодие - няма

МРРБ

ГД СППРР

1-во полугодие - Не е използвана междуведомствената среда за регистров обмен REGIX.

2-ро полугодие - Не се използва междуведомствената среда за регистров обмен REGIX.

Дирекция УТС

1-во полугодие - Не е използвана междуведомствената среда за регистров обмен REGIX.

2-ро полугодие - Не е използвана междуведомствената среда за регистров обмен REGIX.

МТСП

ГД ЕФМПП

1-во полугодие - изпълнява се текущо.

2-ро полугодие - изпълнява се текущо.

АСП, ДМСПЕИ

1-во полугодие - във връзка с проверка за свързаност на отговорните експерти за извършване на административни проверки по отношение на заявления за плащане, предявени от бенефициентите и проверки на място от УО и представляващите бенефициентите/упълномощени от него лица/ръководителите на проектите по сключените договори/заповеди за безвъзмездна финансова помощ е разработена процедура за проверка в средата за междурегистров обмен RеgiX, която е част от гл.10 Нередности на Наръчника.

2-ро полугодие - изпълнява се във връзка с проверка за свързаност съгласно процедурите в Наръчника по ПХОМП.

МЗХ

Дирекция „Морско дело и рибарство“

1-во полугодие - Към момента не е  установена необходимост от процедура за употреба на регистров обмен REGIX. Има осигурен достъп до Регистър на задължените лица към НАП, Имотен регистър (поддържан от Агенция по вписванията) и Регистър на животните и животновъдните обекти (поддържан от Българска агенция по безопасност на храните).

2-ро полугодие – За отчетния период не е установена необходимост от процедура за употреба на регистров обмен REGIX. Служителите по ПМДР и ПМДРА са с осигурен достъп до Регистър на задължените лица към НАП, Имотен регистър (поддържан от Агенция по вписванията) и Регистър на животните и животновъдните обекти (поддържан от Българска агенция по безопасност на храните).

Дирекция „Развитие на селските райони“

1-во полугодие - За периода няма.

2-ро полугодие - За периода няма.

МВР

Дирекция „Международни проекти“

1-во полугодие - двама служителя имат достъп до системата.

2-ро полугодие - без промяна

Дирекция АФКОС

1-во полугодие – не е променяна действащата процедура

2-ро полугодие - не е променяна действащата процедура.

ГДНП

1-во полугодие - 0 бр.

2-ро полугодие - 0 бр.

ГДБОП

1-во полугодие - няма нови процедури, като системата REGIX се използва на основание Заповед № 8121з- 1416/02.11.2018 г. на министъра на вътрешните работи за утвърждаване на правила за заявяване и предоставяне на достъп до клиентско приложение на средата за междурегистров обмен на Държавна агенция „Електронно управление“.

2-ро полугодие – без промяна.
ГДГП

1-во полугодие -Няма въведени нови структури 

2-ро полугодие - Няма въведени нови структури

МФ

Дирекция „Национален фонд"

1-во полугодие - предприети са действия по осигуряване на достъп на служители на ДНФ до междуведомствена среда за регистров обмен REGIX.

2-ро полугодие - Разработен проект за използване на REGIX при извършване на проверки по ПВУ.

Задачата е изпълнена.

Дирекция „Икономическа и финансова политика"

1-во полугодие – виж бележка под линия № 2
2-ро полугодие - виж бележка под линия № 2

ИА ОСЕС

1-во полугодие - Със Заповед № З-34 от 18.04.2023 г. на изпълнителния директор е определен реда за достъп на служители на агенцията до междуведомствената среда за регистров обмен RegiX.

2-ро полугодие - Няма въведени нови процедури.

ИА СОСЕЗФ

1-во полугодие - не е приложимо

2-ро полугодие - не е приложимо

ДФЗ

1-во полугодие – виж т. 1.6.9.3

2-ро полугодие – виж т. 1.6.9.3

ДАНС

1-во полугодие - не са въвеждани процедури

2-ро полугодие - не са въвеждани процедури

АДФИ

1-во полугодие - не е идентифицирана необходимост

2-ро полугодие - не е идентифицирана необходимост

АОП

1-во полугодие - Няма нови въведени процедури.

2-ро полугодие - В края на 2023 г. беше подписана със системния интегратор заявка за интеграция на ЦАИС ЕОП с новата ИС на КЗК. В нея е предвидена реализация на справка „Информация за обществена поръчка“, чрез която ЦАИС ЕОП ще се превърне в източник на информация, предоставяна чрез RegiX.

Статус: изпълнена.

НАП

1-во полугодие - неприложимо

2-ро полугодие - неприложимо

Агенция „Митници“

1-во полугодие - няма

2-ро полугодие - няма
	Задачата е

изпълнена.*

	1.6.9.2. Организиране на обучения за използване на системата за регистров обмен REGIX.
	Институциите, представени в Съвета АФКОС
	декември, 2023
	Брой обучения

Брой обучени
	МИР

ГД ЕФК

1-во полугодие - В отчетния период не са провеждани.

2-ро полугодие - В отчетния период не са провеждани.

ИАПО

1-во полугодие - няма

2-ро полугодие - не са провеждани обучения

МОСВ

ГД ОПОС

1-во полугодие - не са провеждани обучения

2-ро полугодие - не са провеждани обучения

МТС

Д КПП

1-во полугодие - През отчетния период няма организирани обучения за използване на системата за регистров обмен REGIX.

2-ро полугодие - През отчетния период няма организирани обучения за използване на системата за регистров обмен REGIX.

АМС

Дирекция „Добро управление“

1-во полугодие - НП

2-ро полугодие -НП

Дирекция „Централно координационно звено“

1-во полугодие - няма

2-ро полугодие - няма

МРРБ

ГД СППРР

1-во полугодие - Не са организирани подобни обучения.

2-ро полугодие - няма.

Дирекция УТС

1-во полугодие - Не са организирани обучения касаещи междуведомствената среда за регистров обмен REGIX

2-ро полугодие - няма организирани обучения

МТСП

ГД ЕФМПП

1-во полугодие - 0

2-ро полугодие -0

АСП, ДМСПЕИ

1-во полугодие - не е идентифицирана необходимост от организиране на обучение за използване на системата за регистров обмен REGIX.

2-ро полугодие – няма информация.

МЗХ

Дирекция „Морско дело и рибарство“

1-во полугодие - За отчетния период не е установена необходимост от обучение за работа с регистров обмен REGIX.

2-ро полугодие - За отчетния период не е идентифицирана необходимост от организиране на обучение за работа с регистров обмен REGIX.
Дирекция „Развитие на селските райони“

1-во полугодие - За периода служители на РСР не са участвали в такъв вид обучения.

2-ро полугодие - За периода служители на РСР не са участвали в такъв вид обучения.

МВР

Дирекция „Международни проекти“

1-во полугодие - не е взимано участие

2-ро полугодие - без промяна

Дирекция АФКОС

1-во полугодие – не са провеждани

2-ро полугодие - не са провеждани

ГДНП

1-во полугодие - 0 бр.

2-ро полугодие - 10 бр.

ГДБОП

1-во полугодие - Не са организирани. Използва се "Ръководство за крайните потребители на средата за междурегистров обмен RegiX".

Задачата е изпълнена.

2-ро полугодие – НП.

ГДГП

1-во полугодие -В ГДГП и 7 РДГП 

2-ро полугодие - няма проведени обучения.

МФ

Дирекция „Национален фонд"

1-во полугодие - няма

2-ро полугодие - През отчетния период все още не е осигурен достъп, предвид което не са инициирани обучения. 

Изпълнението на задачата е неприложимо.

Дирекция „Икономическа и финансова политика"

1-во полугодие – виж бележка под линия № 2
2-ро полугодие - виж бележка под линия № 2

ИА ОСЕС

1-во полугодие - През отчетния период е проведено вътрешно обучение на един служител с права на потребител в  междуведомствената среда за регистров обмен RegiX.

2-ро полугодие - Няма проведени обучения.

ИА СОСЕЗФ

1-во полугодие - не е приложимо 

2-ро полугодие - не е приложимо

ДФЗ

1-во полугодие – виж т. 1.6.9.3

2-ро полугодие – виж т. 1.6.9.3

ДАНС

1-во полугодие - не са провеждани

2-ро полугодие -не са провеждани

АДФИ

1-во полугодие - не е идентифицирана необходимост

2-ро полугодие - не е идентифицирана необходимост 

АОП

1-во полугодие - Няма нови обучени.

2-ро полугодие -Няма нови обучения.

Статус: изпълнена.

НАП

1-во полугодие - не са проведени обучения

2-ро полугодие - не са проведени обучения

Агенция „Митници“

1-во полугодие - няма

2-ро полугодие - няма
	Задачата е

изпълнена.*

	1.6.9.3. Осигуряване на достъп на служителите, обработващи проекти по Програмата до създадената междуведомствена среда за регистров обмен – REGIX.
	ДФЗ
	постоянен
	Брой служители с достъп
	ДФЗ

1-во полугодие - 5 бр. осигурени нови достъпи на служители от ДОППМРСР за първите 6 месеца от 2023г. Експертите в ДПМРСР, обработващи проекти по мерките и подмерките от ПРСР 2014-2020, са с вече осигурен достъп до REGIX. За посочения период е осигурен достъп на един новоназначен служител от дирекция ДПМРСР.

2-ро полугодие – 11 бр. осигурени нови достъпи до Rеgix на служители от дирекция ДПМРСР за второто полугодие.

9 бр. осигурени нови достъпи на служители от ДОППМРСР.
	Задачата е

изпълнена.

	1.6.10. Действие: Проактивно участие на органите от системата за управление и контрол на национално ниво в международни мрежи и инициативи за обмен и анализ на информация.
	
	

	СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 2: Повишаване на ефективността при разкриване и противодействие на нередностите и измамите
	
	

	2.1. Оперативна цел № 1: Подобряване на мерките за разкриване на измами чрез все по-широко използване на инструменти за анализ на данни и насърчаване на употребата на други „активни“ методи за борба с измами
	
	

	2.1.1. Действие: Въвеждане на информационно-технологични системи, които подпомагат действията на управляващите органи при оценка и анализ на риска и работата с информация.
	
	

	2.1.2. Действие: Систематично захранване с информация и използване на системата за оценка на риска АРАХНЕ.
	
	

	2.1.2.1 Систематично захранване с информация и използване на системата за оценка на риска АРАХНЕ.
	ЦКЗ-АМС,

УО, СНД
	периодично
	Заредени файлове от ЦКЗ.

Използване на системата от УО и СНД
	АМС

Дирекция „Централно координационно звено“

1-во полугодие - От страна на дирекция ЦКЗ в системата АРАХНЕ са заредени общо 159 бр. файла.

2-ро полугодие - за второто полугодие от страна на дирекция ЦКЗ в системата АРАХНЕ са заредени общо 188 бр. файла.

Задачата е изпълнена.

МИР

ГД ЕФК

1-во полугодие - Съгласно СУК и Наръчник по ОПИК проверките в системата за оценка на риска АРАХНЕ са задължителна част от контролните процедури.

2-ро полугодие - Съгласно СУК и Наръчник по ОПИК проверките в системата за оценка на риска АРАХНЕ са задължителна част от контролните процедури.

ИАПО

1-во полугодие – периодично

2-ро полугодие - периодично в съответствие с разписаните контроли в СУК.

Статус: Изпълнено.

МОСВ

ГД ОПОС

1-во полугодие - периодично

2-ро полугодие - периодично

МТС

Д КПП

1-во полугодие –  16 служители от УО използват инструмента АРАХНЕ.

2-ро полугодие - 16 служители от УО използват инструмента АРАХНЕ.

АМС

Дирекция „Добро управление“

1-во полугодие - 21 служители в УО на ОПДУ използват инструмента АРАХНЕ.

2-ро полугодие - 21 служители в УО на ОПДУ използват инструмента АРАХНЕ.

МРРБ

ГД СППРР

1-во полугодие - Извършва се текущо, в съответствие с разписаните вътрешни правила и процедури.

2-ро полугодие - Извършва се текущо.

Дирекция УТС

1-во полугодие - неприложимо

2-ро полугодие - неприложимо

МТСП

ГД ЕФМПП

1-во полугодие - за периода не е въвеждана информация

2-ро полугодие - за периода не е въвеждана информация

АСП, ДМСПЕИ

1-во полугодие - извършват регулярно проверки в АРАХНЕ. Инструментът се използва за извършване на проверки в основните за УО процеси при: оценка на проектни предложения; при мониторинг и верификация преди извършване на проверки на място и верифициране на разходи, както и при контрол на провеждани от бенефициентите процедури за избор на изпълнител.

2-ро полугодие - извършват регулярно проверки в АРАХНЕ.

МЗХ

Дирекция „Морско дело и рибарство“

1-во полугодие - Предприети са действия за осигуряване на достъп на служители до Арахне.

2-ро полугодие - За отчетния период не е осигурен достъп на служителите по ПМДР и ПМДРА до АРАХНЕ.

Дирекция „Развитие на селските райони“

1-во полугодие - Регулярно

2-ро полугодие - Регулярно

МВР

Дирекция „Международни проекти“

1-во полугодие - системата ще се изполва след постигане на техническа готовност за това

2-ро полугодие - без промяна

МФ

Дирекция „Национален фонд“

1-во полугодие - Системата се използва в съответствие със СУКПВУ при извършване на проверки от ДНФ във връзка с изпълнение на инвестиции по ПВУ, както и по оперативните програми в съответствие с Процедурния наръчник на ДНФ.

2-ро полугодие - В съответствие с отчетеното през 1-во полугодие.

Задачата е изпълнена.
	Задачата е

изпълнена.*

	2.1.3. Действие: Разширяване на кръга на ползвателите на системата за оценка на риска АРАХНЕ.
	
	

	2.1.3.1. Разширяване на кръга на ползвателите на системата за оценка на риска АРАХНЕ по оперативните програми и ПВУ.
	ЦКЗ-АМС
	декември, 2023
	Предоставен достъп
	АМС

Дирекция „Централно координационно звено“

1-во полугодие - в системата АРАХНЕ са създадени 23 бр. нови профили за достъп до АРАХНЕ, а 20 бр. съществуващи профили са актуализирани.

2-ро полугодие - за второто полугодие в системата АРАХНЕ са създадени 88 бр. нови профили за достъп до АРАХНЕ, а 52 бр. съществуващи профили са актуализирани.

Задачата е изпълнена.
	Задачата е

изпълнена.

	2.1.3.2. Текущо използване, получаване на достъп и обучение на нови служители от ГДНП за работа с „ИСУН 2020“ и ИСАК
	ГДНП
	декември, 2023
	Предоставен достъп

Брой обучени служители
	МВР

ГДНП

1-во полугодие - 10 бр.

2-ро полугодие - 10 бр.
	Задачата е

изпълнена.

	2.1.4. Действие: Създаване на единна методология за работа със системата за оценка на риска АРАХНЕ.
	
	

	2.1.5. Действие: Анализ на данни за откриване на потенциални високорискови ситуации, за идентифициране на „червени флагове“ и за прецизиране на мерките за борба с измамите. Анализът на данни следва да бъде систематична част от подбора на проекти, управленските проверки и одитите.
	
	

	2.1.6. Действие: Извършване на проверки за ефективно изпълнение на мерките за борба с измамите от страна на управляващите органи. Системите за борба с измамите трябва да бъдат оценявани в зависимост от действителните им резултати.
	
	

	2.1.6.1.    Създаване на работна група от представители на УО, която на базата на предварително разработен анализ на риска да осъществява проверки на място.
	Всички УО
	постоянен
	Ежегодни доклади за оценка на риска и брой извършени проверки на място.
	МИР

ГД ЕФК

1-во полугодие - Извършва се постоянно – В утвърднеия вариант на процедурен наръчник по ОПИК е извършена оценка на риска на програмно ниво и е взето решение всички проверки на място на УО да са непредизвестени (внезапни) – както на експертите по наблюдение (мониторинг), така и от служителите по нередности при и по повод администрирането на регистриран сигнал за нередност.

2-ро полугодие - Извършва се постоянно – В утвърдения вариант на процедурен наръчник по ОПИК и във Вътрешните правила на ГД ЕФК - структура за наблюдение и докладване по ПВУ е извършена оценка на риска на програмно ниво и е взето решение всички проверки на място на УО да са непредизвестени (внезапни) – както на експертите по наблюдение (мониторинг), така и от служителите по нередности при и по повод администрирането на регистриран сигнал за нередност.

ИАПО

1-во полугодие - В ИАПО е създадена работна група, която извърша оценка на риска, въз основа на която се изготвя годишен план за проверки на място.

2-ро полугодие - В ИАПО е създадена работна група, която извърша оценка на риска, въз основа на която се изготвя годишен план за проверки на място.

Статусс: Изпълнено.

МОСВ

ГД ОПОС

1-во полугодие - не са извършвани проверки на място.

2-ро полугодие - не са извършвани проверки на място.

МТС

Д КПП

1-во полугодие - Изпълнява се текущо от експерти на УО, които на база анализ на риска извършват проверки на място.

2-ро полугодие - Изпълнява се текущо от експерти на УО, които на база анализ на риска извършват проверки на място.
АМС

Дирекция „Добро управление“

1-во полугодие - В УО на ОПДУ е създадена "Методология за формиране на извадка от проекти/бюджетни линии, съфинансирани от ОПДУ, подлежащи на проверка на място", част от Наръчника за изпълнение на ОПДУ.

През посочения период са извършени  43 бр. проверки на място.

2-ро полугодие - В УО на ОПДУ е създадена "Методология за формиране на извадка от проекти/бюджетни линии, съфинансирани от ОПДУ, подлежащи на проверка на място", част от Наръчника за изпълнение на ОПДУ.

През посочения период са извършени 72 бр. проверки на място.

МРРБ

ГД СППРР

1-во полугодие - УО на ОПРР изразява готовност за участие в подобни проверки.

2-ро полугодие - Годишният план за проверки на място се изготвя на база оценка на риска.

Дирекция УТС

1-во полугодие - При инициирани проверки на място от подобен тип, УО ще вземе участие

2-ро полугодие - При инициирани проверки на място от подобен тип, УО ще вземе участие.

МТСП

ГД ЕФМПП

1-во полугодие - в УО има определена работна група по оценка на риска, която оценява рисковете както на ниво програма, така и на проектите 

2-ро полугодие - в УО има определена работна група по оценка на риска, която оценява рисковете както на ниво програма, така и на проектите.

АСП, ДМСПЕИ

1-во полугодие - Определянето на договорите, които подлежат на проверка се извършва в съответствие с Наръчника на УО и се основава на оценка на риска, която взема предвид фактори като броя, вида, размера и съдържанието на изпълняваните операции, бенефициентите, както и равнището на риска, установено при предишни проверки на управлението и одити.

2-ро полугодие - Определянето на договорите, които подлежат на проверка се извършва в съответствие с Наръчника на УО и се основава на оценка на риска, която взема предвид фактори като броя, вида, размера и съдържанието на изпълняваните операции, бенефициентите, както и равнището на риска, установено при предишни проверки на управлението и одити.

МЗХ

Дирекция „Морско дело и рибарство“

1-во полугодие - Междинното звено на ПМДРА 2021-2027 осъществява проверки на място на базата на предварително разработен анализ на риска.

2-ро полугодие - За отчетния период не е извършена промяна, междинното звено на ПМДРА 2021-2027 осъществява проверки на място на базата на предварително разработен анализ на риска.

Дирекция „Развитие на селските райони“

1-во полугодие - Проверките на място са делегирани на ДФЗ.

2-ро полугодие - Проверките на място са делегирани на ДФЗ.

МВР

Дирекция „Международни проекти“

1-во полугодие - извършени 18 оперативни проверки на място

2-ро полугодие - извършени 3 оперативни проверки на място

МФ

Дирекция „Национален фонд“

1-во полугодие - В съответствие с приложимата нормативна уредба и процедурните правила по оперативните програми СО не извършва проверки на място. 

Във връзка с функционалните компетенции по ПВУ относно проверките на място, СУКПВУ предвижда провеждането на планирани и извънредни проверки на място, включително на базата на методология за оценка на риска. Процедурата за извършване на проверки на място от ДНФ е детайлизирана в проекта на вътрешни правила за работа, която предстои да бъде утвърдена. Няма извършени проверки на място за отчетния период.

2-ро полугодие - В съответствие с отчетеното през 1-во полугодие. През отчетният период не е идентифицирана необходимост от проверки на място по ПВУ предвид етапа на инвестициите, управлявани от ДНФ.

Изпълнението на задачата е неприложимо.
	Задачата е

изпълнена.*

	2.1.7. Действие: По-широко използване от компетентните органи на IT платформи и системи на ЕС за анализ и обмен на информация, касаеща приходната и разходната части на бюджета и необходима за целите за разкриване на нередности и измами, включително и за провеждане на съвместни операции.
	
	

	2.1.8. Действие: По-активно участие на представители на български компетентни органи в екипно провеждани съвместни административни проверки, касаещи потенциални нередности и измами със средства от ЕС, включително на трансгранични измами с ДДС.
	
	

	2.1.8.1. Участие на представители на български компетентни органи в екипно провеждани съвместни административни проверки (многостранни ревизии и присъствие в офиси на чужди администрации), касаещи потенциални нередности и измами със средства от ЕС, включително на трансгранични измами с ДДС.
	НАП
	декември, 2023 г.
	Брой участия в срещи по многостранни ревизии (по инициатива или с участието на НАП, вкл. брой извършени ПАСУАП).


	НАП

1-во полугодие - 3 срещи

2-ро полугодие – 5 срещи
	Задачата е

изпълнена.

	2.2. Оперативна цел № 2: Подобряване на защитата на лица, подаващи сигнали за нарушения, засягащи финансовите интереси на ЕС
	
	

	2.2.1. Действие: Транспониране на Директивата (ЕС) 2019/1937.

	
	

	2.2.2. Действие: Въвеждане на процедури и механизми за защита на лицата, които подават сигнали за нарушения, засягащи финансовите интереси на ЕС, посочени в чл. 325 от ДФЕС и допълнително уточнени в съответните мерки на Съюза, в изпълнение на изискванията на Директива (ЕС) 2019/1937 на Европейския парламент и на Съвета от 23 октомври 2019 г. Въвеждане на общи минимални стандарти на защита на лицата, които подават сигнали за нарушения на правото на Съюза.
	
	

	Неприложимо (виж бележка под линия (3)
	-
	-
	-
	
	

	2.2.3. Действие: Въвеждане на вътрешни и външни канали за подаване на сигнали в съответствие с чл. 7 и чл. 10 от Директивата.
	
	

	Неприложимо (виж бележка под линия (3)
	-
	-
	-
	
	

	2.2.4. Действие: Въвеждане на процедура за докладване на случаите до Европейската комисия на годишна база, съгласно чл. 27 от Директивата.
	
	

	Неприложимо (виж бележка под линия (3)
	-
	-
	-
	
	

	2.2.5. Действие: Определяне на национален орган/органи, които да са отговорни за проверката на сигналите и докладването до Европейската комисия.
	
	

	Неприложимо (виж бележка под линия (3)
	-
	-
	-
	
	

	2.2.6. Действие: Публикуване в уебсайтовете на ведомствата на информация за приемането на сигнали и естеството на последващите действия по тях, съгласно изискванията на чл. 13 от Директивата.
	
	

	Неприложимо (виж бележка под линия (3)
	-
	-
	-
	
	

	2.2.7. Действие: Въвеждане на механизъм за преразглеждане и оценка на процедурите за приемане на сигнали на всеки 3 години, съгласно чл. 14 от Директивата.
	
	

	Неприложимо (виж бележка под линия (3)
	-
	-
	-
	
	

	2.3. Оперативна цел № 3: Преглед и актуализация на споразуменията за сътрудничество
	
	

	2.3.1.1.  Преглед и актуализиране на съществуващите споразумения/изготвяне и подписване на нови споразумения за сътрудничество между представените в Съвета институции, в областта на борбата с измамите и защитата на финансовите интереси на ЕС, при необходимост.
	Дирекция АФКОС

Институциите, представени в Съвета АФКОС
	текущо
	Брой подписани

нови/актуализирани

споразумения
	МВР

Дирекция АФКОС

1-во полугодие - няма

2-ро полугодие – няма

МИР

ГД ЕФК

1-во полугодие - През отчетния период не са предприети действия за сключване на нови споразумения. Не е установена нужда от актуализиране на сключените и действащи споразумения.

2-ро полугодие - Към настоящия момент Министерството на иновациите и растежа е в процес на преговори с Офиса на европейските делегирани прокурори в РБ, като е изготвен работен вариант на Споразумение за взаимодействие и сътрудничество с Европейската прокуратура, чието подписване предстои.

ИАПО

1-во полугодие - няма

2-ро полугодие -няма

МОСВ

ГД ОПОС

1-во полугодие - не са подписвани нови/актуализирани споразумения

2-ро полугодие - не са подписвани нови/актуализирани споразумения

МТС

Д КПП

1-во полугодие - През отчетния период - няма.

2-ро полугодие - През отчетния период - няма.

АМС

Дирекция „Добро управление“

1-во полугодие - През отчетния период не са подписвани споразумения.

2-ро полугодие - През отчетния период не са подписвани споразумения.

Дирекция „Централно координационно звено“

1-во полугодие - няма

2-ро полугодие - няма

МРРБ

ГД СППРР

1-во полугодие - Не е идентифицирана необходимост.

2-ро полугодие – няма. През отчетния период не са актуализирани/подписвани споразумения.

Дирекция УТС

1-во полугодие - Не е идентифицирана необходимост.

2-ро полугодие - Не е идентифицирана необходимост.

МТСП

ГД ЕФМПП

1-во полугодие - 0

2-ро полугодие -0

АСП, ДМСПЕИ

1-во полугодие - През периода не е идентифицирана необходимост от  актуализиране или подписване на нови споразумения за сътрудничество.

2-ро полугодие - През периода не е идентифицирана необходимост от  актуализиране или подписване на нови споразумения за сътрудничество.

МЗХ

Дирекция „Морско дело и рибарство“

1-во полугодие - За отчетния период няма подписани споразумения.

2-ро полугодие - За отчетния период няма подписани споразумения.

Дирекция „Развитие на селските райони“

1-во полугодие - За периода няма подписани споразумения.

2-ро полугодие - За периода няма подписани споразумения.

МВР

Дирекция „Международни проекти“

1-во полугодие - не е идентифицирана необходимост.

2-ро полугодие - без промяна

ГДНП

1-во полугодие - 0 бр.

2-ро полугодие - 0 бр.

ГДБОП

1-во полугодие -  не е извършван.

2-ро полугодие – Не са подписвани нови споразумения.
ГДГП

1-во полугодие - Не са подписвани нови споразумения.

2-ро полугодие - Не са подписвани нови споразумения.

МФ

Дирекция „Национален фонд"

1-во полугодие - МФ няма сключени споразумения за сътрудничество между институциите в областта на борбата с измамите и защита на финансовите интереси на ЕС.

2-ро полугодие - Без промяна съгласно отчетеното през 1-во полугодие.

Няма идентифицирана необходимост.

Изпълнението на задачата е неприложимо.

Дирекция „Икономическа и финансова политика"

1-во полугодие – виж бележка под линия № 2
2-ро полугодие - виж бележка под линия № 2.

ИА ОСЕС

1-во полугодие - неприложимо

2-ро полугодие - неприложимо

ИА СОСЕЗФ

1-во полугодие - 0

2-ро полугодие - 0, тъй като не е възникнала необходимост.

ДФЗ

1-во полугодие – няма информация
2-ро полугодие – няма информация

ДАНС

1-во полугодие - няма актуализирани или нови споразумения

2-ро полугодие -няма актуализирани или нови споразумения

АДФИ

1-во полугодие - не е идентифицирана необходимост

2-ро полугодие - не е идентифицирана необходимост 

АОП

1-во полугодие - Няма, не е идентифицирана потребност и не сме получавали предложения от други институции.

2-ро полугодие - Споразумение за сътрудничество в областта на обществените поръчки между АОП и АДФИ от 14.08.2023 г. (отменящо предишното Споразумение между двете институции от 19.05.2017 г.).

Статус: изпълнена.

НАП

1-во полугодие - няма

2-ро полугодие - Не е констатирана необходимост и няма влязло в сила споразумение или друг акт за взаимодействие в НАП, чийто предмет да е в областта на борбата с измамите и защитата на финансовите интереси на Европейския съюз.

Агенция „Митници“

1-во полугодие - няма

2-ро полугодие - няма
	Задачата е

изпълнена.*

	2.4. Оперативна цел № 4: Укрепване на сътрудничеството и взаимодействието между приходните органи и приложение на стратегиите за митнически контрол в областта на трансграничната електронна търговия, по-специално по отношение на потенциалната злоупотреба с освобождавания за пратки с ниска стойност (ОПНС)
	
	

	2.4.1. Действие: Извършване на текущ контрол чрез автоматични контроли, заложени в Митническата информационна система за внасяне (МИСВ) за проверка на стоките с ниска стойност относно освобождаването им от вносни мита и ДДС и осигуряване, че в МИСВ не се прилага автоматично освобождаване от мита за стоки с декларирана собствена стойност над 150 EUR и за пратки, изпратени от едно физическо лице до друго със собствена стойност над 45 EUR.
	
	

	2.4.1.1. Изготвяне на рискови профили за засилен контрол на % от пощенските и куриерски пратки, включващ изискване от получателя на документи за заплащане на стоките. Анализ на резултатите и определяне на области с повишен риск – стоки, оператори, маршрути.
	Агенция „Митници“
	декември, 2023
	Брой изготвени профили
	Агенция „Митници“

1-во полугодие - няма

2-ро полугодие – 6
	Задачата е

изпълнена.

	2.4.2. Действие: Промяна на функционалността на МИСВ в съответствие с промените в ДДС законодателството  за облагане с ДДС на електронната търговия.
	
	

	2.4.3. Действие: Контрол върху процеса по следене на изкуствено разделяне на пратките с цел възползване от освобождаване от мито.
	
	

	2.4.3.1. Изготвяне на рискови профили за проследяване на брой пратки между едни и същи изпращачи и получатели за определен период.
	Агенция „Митници“
	декември, 2023
	Брой изготвени профили
	Агенция „Митници“

1-во полугодие - няма

2-ро полугодие – 2
	Задачата е

изпълнена.

	2.4.4. Действие: Извършване на последващ контрол на икономически оператори, които декларират за допускане за свободно обращение пратки с ниска стойност за верификация на декларираните данни с фактурите и вписванията в счетоводната отчетност.
	
	

	2.4.4.1. Извършване на последващ контрол за правилно деклариране на митническата стойност и антидъмпинговите мита от икономически оператори, които поставят по режим допускане за свободно обращение високорискови стоки.
	Агенция „Митници“
	декември, 2023
	Брой извършени проверки
	Агенция „Митници“

1-во полугодие - 40 проверки

2-ро полугодие – 39 проверки

Общо за 2023 г. - 79 проверки
	Задачата е

изпълнена.

	2.4.5. Действие: Одит на системите за вътрешен контрол на експресни куриери, титуляри на разрешения за ОИО (одобрен икономически оператор), който способства за предотвратяване и разкриване на неправомерни или незаконни операции, в т.ч. потенциални нередности при декларации за допускане за свободно обращение на пратки с ниска стойност.
	
	

	2.4.5.1. Одит на системите за вътрешен контрол на титуляри на разрешения за ОИО (одобрен икономически оператор), който способства за предотвратяване и разкриване на неправомерни или незаконни операции, които са и титуляри на разрешения по митническото законодателство.
	Агенция „Митници“
	декември, 2023
	Брой извършени одити
	Агенция „Митници“

1-во полугодие - 5 одита

2-ро полугодие – 8 одита

Общо за 2023 г. - 13 одита
	Задачата е

изпълнена.

	2.4.6. Действие: Провеждане на съвместни контролни действия от НАП и Агенция „Митници“ спрямо рискови за двете институции браншове и лица, регистрирани по ЗДДС.
	
	

	2.4.6.1. Провеждане на съвместни контролни действия от НАП и Агенция „Митници“ спрямо рискови за двете институции браншове и лица, регистрирани по ЗДДС.
	Агенция „Митници“
	декември, 2023
	Брой профили, създадени по искане от НАП
	Агенция „Митници“

1-во полугодие - 1

2-ро полугодие – 0
	Задачата е

изпълнена.

	2.4.7. Действие: Извършване на проверки и ревизии на задължени лица, потенциални участници в организирани схеми за извършване на измами, нанасящи щети на Републиканския бюджет.
	
	

	2.4.7.1. Извършване на проверки и ревизии на задължени лица, потенциални участници в организирани схеми за извършване на измами, нанасящи щети на Републиканския бюджет.
	НАП
	декември, 2023
	брой възложени ревизии и брой възложени проверки по одобрени доклади за данъчно-осигурителни измами
	НАП

1-во полугодие – 

възложени ревизии - 59 бр.

възложени проверки - 209 бр.
2-ро полугодие –
Възложени ревизии по доклади за ДОИ - 56 бр.

Възложени проверки по доклади за ДОИ - 205 бр.
	Задачата е

изпълнена.

	2.4.7.2. Извършване на фискален контрол върху движението на стоки с висок фискален риск на задължени лица, потенциални участници в организирани схеми за извършване на измами, нанасящи щети на Републиканския бюджет.
	НАП
	декември, 2023
	бр. извършени проверки
	НАП

1-во полугодие - на фискални контролни пунктове са извършени общо 276 793 бр. проверки на транспортни средства, като на 64 783 бр. са поставени технически средства за контрол.

2-ро полугодие – на фискалните контролни пунктове са извършени общо 274 433 бр. проверки на транспортни средства, като на 60 813 бр. са поставени технически средства за контрол.
	Задачата е

изпълнена.

	2.4.8. Действие: Иницииране образуването на наказателни производства за извършителите на данъчни и осигурителни измами, чрез уведомяване органите на Прокуратурата на Република България.
	
	

	2.4.8.1. Иницииране образуването на наказателни производства за извършителите на данъчни и осигурителни измами, чрез уведомяване органите на Прокуратурата на Република България.
	НАП
	декември 2023 г., 

при необходимост
	Брой изпратени уведомления до Прокуратурата, въведени в ЕЕРУИ, селектирани автоматично по заложен в регистъра критерий: основание за изпращане „Установени индикации за наличие на престъпно деяние по смисъла на НК, в това число за извършена данъчно-осигурителна измама или измама с финансови средства и фондове от/на Европейски съюз“
	НАП

1-во полугодие - 6 бр.

2-ро полугодие – 7 бр.
	Задачата е

изпълнена.

	2.4.9. Действие: Извършване на проверки и ревизии на задължени лица по искане на Прокуратурата на Република България.
	
	

	2.4.9.1.  Извършване на проверки и ревизии на задължени лица по искане на Прокуратурата на Република България.
	НАП 
	декември, 2023
	Общ брой възложени проверки и общ брой възложени ревизии на задължени лица, възложени във връзка с постановления на Прокуратурата на Република България.
	НАП

1-во полугодие – 

възложени проверки - 107 бр.;

възложени ревизии - 102 бр.

2-ро полугодие –

възложени проверки - 69 броя;

възложени ревизии - 239 броя.
	Задачата е

изпълнена.

	2.4.10. Действие: Провеждане на мероприятията по взаимодействието с Агенция „Митници” и структурите на МВР по „План за провеждане на съвместни мероприятия между ГДНП, ГДГП, ОДМВР и Агенция „Митници” за противодействие на контрабандата, нарушенията и престъпленията, свързани с ДДС и вътрешно-общностното придобиване на стоки”.
	
	

	2.4.10.1. Провеждане на мероприятията по взаимодействието с Агенция „Митници” и структурите на МВР по „План за провеждане на съвместни мероприятия между ГДНП, ГДГП, ОДМВР и Агенция „Митници” за противодействие на контрабандата, нарушенията и престъпленията, свързани с ДДС и вътрешно-общностното придобиване на стоки”.
	ГДНП-МВР
	декември, 2023
	Брой проведени мероприятия
	МВР

ГДНП

1-во полугодие - 9 бр.

2-ро полугодие - 59 бр.
	Задачата е

изпълнена.

	2.4.11. Действие: Иницииране на наказателни производства по отношение на лицата, участвали в укриването или неправомерното възстановяване на ДДС.
	
	

	2.4.11.1. Отчетност на изпратените до ПРБ сигнали по отношение на лицата, участвали в укриването или неправомерното възстановяване на ДДС.
	Агенция „Митници”, структурите на МВР
	ежегодно
	Публикувани данни в годишния доклад на Съвета АФКОС
	Агенция „Митници“

1-во полугодие - 23

2-ро полугодие - 14

МВР

ГДНП

1-во полугодие - 58 бр

2-ро полугодие - 123 бр.

ГДБОП

1-во полугодие - общо 9 /девет/ сигнала.

2-ро полугодие – общо 28 /двадесет и осем/ сигнала
ГДГП

1-во полугодие - Няма кореспонденция с ОЛАФ

2-ро полугодие - Няма кореспонденция с ОЛАФ
	Задачата е

изпълнена.*

	2.4.11.2. Предоставяне на информация за изпратени уведомления до Прокуратурата на Република България свързани с избягване установяването или плащането на данъчни задължения.
	НАП
	декември, 2023
	Брой изпратени уведомления до Прокуратурата, въведени в ЕЕРУИ, селектирани автоматично по заложен в регистъра критерий: „Избягване установяване или плащане на данъчни задължения“.
	НАП

1-во полугодие - 165 бр.

2-ро полугодие – 144 бр.
	Задачата е

изпълнена.

	2.4.12. Действие: Преглед и запознаване на отговорните служители със стратегиите за митнически контрол в областта на трансграничната електронна търговия, по-специално по отношение на потенциалната злоупотреба с освобождавания за пратки с ниска стойност, и осигуряване на правилно събиране на ТСР.
	
	

	2.5. Оперативна цел № 5: Засилване на вътрешния контрол и взаимодействието между държавните органи, частния сектор, неправителствените организации и гражданското общество
	
	

	2.5.1. Действие: Изготвяне на ежегоден анализ на нередностите, установени при извършване на системни одити и одити на операциите по оперативните програми, съфинансирани от Европейския съюз.
	
	

	2.5.1.1. Изготвяне на Анализ на отклоненията, установени от Одитния орган, застрашаващи законосъобразното усвояване на средствата от Европейския съюз.
	ИА ОСЕС
	декември, 2023
	изготвен анализ на отклоненията
	ИА ОСЕС

1-во полугодие - Мярката е в процес на изпълнение.

Изготвени са анализи на грешките по отделни програми и инструменти, въз основа на които предстои обобщаване на информацията за ежегодния анализ на най-често допусканите грешки.

2-ро полугодие – Мярката е изпълнена. Изготвен е Анализ на нередностите, установени от Одитния орган при извършените през 2022 година одитни ангажименти. Анализът е публикуван на Интернет страницата на Агенцията.
	Задачата е

изпълнена.

	2.5.1.2. Изготвяне на анализ на отклоненията, установени при извършване на годишния сертификационен одит на средствата от европейските земеделски фондове.
	ИА СОСЕЗФ
	декември, 2023
	Брой изготвени анализи
	ИА СОСЕЗФ

1-во полугодие - 1

2-ро полугодие – 0
	Задачата е

изпълнена.

	2.5.1.3. Изготвяне на анализ на отклоненията, установени при извършване на  системни одити и одити на операциите по Програмата за морско дело и рибарство.
	ИА СОСЕЗФ
	декември, 2023
	Брой изготвени анализи
	ИА СОСЕЗФ

1-во полугодие - 1

2-ро полугодие –0
	Задачата е

изпълнена.

	2.5.1.4. Изготвяне на анализ на нередностите, установени от външни/вътрешни одитиращи органи при извършените през предходната година ангажименти.
	ДФЗ
	веднъж годишно
	Брой анализ
	ДФЗ

1-во полугодие – няма информация
2-ро полугодие – няма информация
	Задачата не е
 изпълнена.

	2.5.2. Действие: Предоставяне на предварителните и окончателни доклади от извършени одити по оперативните програми, съфинансирани от ЕСИФ до органа, изпълняващ счетоводната функция.
	
	

	2.5.2.1. Предоставяне на одитни доклади за изпълнените одитни ангажименти на органите, изпълняващи сертифицираща/счетоводна функция .
	ИА ОСЕС
	декември, 2023
	Брой предоставени окончателни одитни доклади
	ИА ОСЕС

1-во полугодие - през отчетния период са предоставени 134 окончателни одитни доклади от извършени системни одити и одити на операциите

2-ро полугодие – През отчетния период са предоставени 241 окончателни одитни доклади от извършени одити на операциите.
	Задачата е

изпълнена.

	2.5.2.2. Предоставяне на Годишен доклад от сертификационен одит за средствата от европейските земеделски фондове.
	ИА СОСЕЗФ
	февруари, 2023
	Брой предоставени доклади
	ИА СОСЕЗФ

1-во полугодие - 1 бр.

2-ро полугодие – 0
	Задачата е

изпълнена.

	2.5.2.3. Предоставяне на предварителните и окончателни доклади от извършени одити на средствата от Програмата за морско дело и рибарство.
	ИА СОСЕЗФ
	декември, 2023
	Брой предоставени доклади
	ИА СОСЕЗФ

1-во полугодие - 45

2-ро полугодие – 0
	Задачата е

изпълнена.

	2.5.3. Действие: Предоставяне на информация за текущи и приключени разследвания на Европейската служба за борба с измамите, при спазване на принципа „необходимост да се знае“.
	
	

	2.5.3.1. Съгласувано с ОЛАФ и при спазване на принципа „необходимост да се знае“, уведомяване на управляващи, одитни и контролни органи за текущи разследвания на ОЛАФ, в хода на които е изискано съответно съдействие.
	Дирекция АФКОС
	текущо
	Брой уведомления
	МВР

Дирекция АФКОС

1-во полугодие - Регулярно е осъществявана кореспонденция с управляващи, одитни и контролни органи по текущи разследвания на ОЛАФ.
Изпратени 13 уведомления.

2-ро полугодие - Регулярно е осъществявана кореспонденция с управляващи, одитни и контролни органи по текущи разследвания на ОЛАФ.

Изпратени 15 уведомления.
	Задачата е

изпълнена.

	2.5.3.2. Уведомяване на ПРБ при получаване на информация за започнати и текущи разследвания на ОЛАФ.
	Дирекция АФКОС
	декември, 2023
	Брой уведомления до ПРБ
	МВР

Дирекция АФКОС

1-во полугодие - Съглсано подписано споразумение регулярно е обменяна информация с ВКП във връзка с текущи разследвания и преди предстоящи проверки на място.

Изпратени уведомления до ВКП - 7

2-ро полугодие - Изпратени уведомления до ВКП - 8
	Задачата е

изпълнена.

	2.5.4. Действие: Уведомяване на дирекция АФКОС относно резултатите от осъществени проверки от ОЛАФ в съответната администрация и образуваните във връзка с това административни и наказателни производства.
	
	

	2.5.4.1. Уведомяване на дирекция АФКОС по реда на чл.12 от ПМС 18/2003 г. за осъществена кореспонденция с ОЛАФ, инициирана проверка от ОЛАФ на съответната администрация и за резултатите от такава проверка, включително и за образуваните в тази връзка  административни и наказателни производства, освен в случаите, в които закон ограничава или забранява това.
	Съответната администрация – член на Съвета АФКОС
	своевременно преди и след извършване на проверката/

кореспонденцията
	Брой докладвани проверки/

кореспонденции
	МИР

ГД ЕФК

1-во полугодие - През отчетния период не е осъществявана кореспонденция с ОЛАФ.

2-ро полугодие - През отчетния период не е осъществявана кореспонденция/проверки с ОЛАФ.

ИАПО

1-во полугодие - няма

2-ро полугодие -няма

МОСВ

ГД ОПОС

1-во полугодие – няма информация.

2-ро полугодие - През отчетния перод няма инициирани проверки от ОЛАФ.

МТС

Д КПП

1-во полугодие - През отчетния период - няма

2-ро полугодие - При наличие на кореспонденция с ОЛАФ дирекция АФКОС се уведомява.

АМС

Дирекция „Добро управление“

1-во полугодие - НП

2-ро полугодие -няма

Дирекция „Централно координационно звено“

1-во полугодие - няма

2-ро полугодие - няма

МРРБ

ГД СППРР

1-во полугодие - През отчетния перод няма инициирани проверки от ОЛАФ

2-ро полугодие - няма.

Дирекция УТС

1-во полугодие - През отчетния период не е осъществявана кореспонденция с ОЛАФ

2-ро полугодие - През отчетния период не е осъществявана кореспонденция с ОЛАФ.

МТСП

ГД ЕФМПП

1-во полугодие - съгласно правилата на НАНЕСИФ.

2-ро полугодие - съгласно правилата на НАНЕСИФ /НАНЕФСУ.

АСП, ДМСПЕИ

1-во полугодие - Изпратено е 1 писмо за уведомяване на ДАФКОС относно получена кореспонденция от ОЛАФ, касаеща приключването на разследване по договор за БФП по програмата.

2-ро полугодие - Кореспонденцията с АФКОС се извършва съгласно правилата на НАНЕСИФ.

МЗХ

Дирекция „Морско дело и рибарство“

1-во полугодие - За отчения период не е извършвана  кореспонденция с ОЛАФ и/или инициирана проверка съвместно с ОЛАФ.

2-ро полугодие - За отчения период не е извършвана кореспонденция с ОЛАФ и/или инициирана проверка съвместно с ОЛАФ.

Дирекция „Развитие на селските райони“

1-во полугодие - За периода не са извършвани проверки.

2-ро полугодие - За периода не са извършвани проверки.

МВР

Дирекция „Международни проекти“

1-во полугодие - не са извършвани проверки и не са постъпвали запитвания.

2-ро полугодие - без промяна

Дирекция АФКОС

1-во полугодие - няма

2-ро полугодие - няма

ГДНП

1-во полугодие - 0 бр.

2-ро полугодие - 0 бр.

ГДБОП

1-во полугодие - няма осъществена кореспонденция с ОЛАФ.

2-ро полугодие – няма осъществена кореспонденция с ОЛАФ.
ГДГП

1-во полугодие - Не е изпращано уведомление.

2-ро полугодие - Не е изпращано уведомление.

МФ

Дирекция „Национален фонд"

1-во полугодие - няма

2-ро полугодие - няма възникнало основание за уведомяване.

Изпълнението на задачата е неприложимо.

Дирекция „Икономическа и финансова политика"

1-во полугодие – виж бележка под линия № 2
2-ро полугодие - виж бележка под линия № 2

ИА ОСЕС

1-во полугодие - неприложимо

2-ро полугодие -неприложимо

ИА СОСЕЗФ

1-во полугодие - 0

2-ро полугодие - 0

ДФЗ

1-во полугодие – няма информация
2-ро полугодие - Проведена среща със служители от OLAF за изясняване на обстоятелствата и събиране на информация и документи относно биологичното земеделско производство, касаещи няколко дружества.

ДАНС

1-во полугодие - няма докладвани проверки

2-ро полугодие - няма докладвани проверки

АДФИ

1-во полугодие - За отчетния период е извършен анализ на установените нарушения при разходването на средства при финансовите инспекции на получатели на средства по оперативни програми и докладвано с писмо № 04-04-52/05.07.2023 г. на директора на АДФИ.

2-ро полугодие - За отчетния период е извършен анализ на установените нарушения при разходването на средства при финансовите инспекции на получатели на средства по оперативни програми и докладвано с писмо № 04-04-3/05.01.24 г. на директора на АДФИ.

АОП

1-во полугодие - Няма.

2-ро полугодие – Няма.

Статус: изпълнена.

НАП

1-во полугодие - няма

2-ро полугодие - няма
Агенция „Митници“

1-во полугодие - няма

2-ро полугодие - няма
	Задачата е

изпълнена.*

	2.5.5. Действие: Обмен на информация, опит и добри практики между държавните органи, частния сектор и неправителствени организации по въпроси, свързани с превенция, разкриване и противодействие на злоупотребите със средства на ЕС.
	
	

	2.5.5.1. Взаимодействие с представители на кредитни институции (банки) с цел превенция и във връзка с извършвани ОИМ и действия по разследванията на случаи на измами с фондове на ЕС.
	ГДБОП-МВР
	постоянен
	Брой проведени срещи с представители на кредитни институции
	МВР

ГДБОП

1-во полугодие - проведени 4 срещи
2-ро полугодие – проведени 3 срещи.
	Задачата е

изпълнена.

	2.5.5.2. Взаимодействие с представители на компетентни структури „Инспекторат“ с цел превенция, установяване и проверка на информация за корупционни практики от служители на УО.
	ГДБОП-МВР
	постоянен
	Брой проведени срещи с представители на отдел „Инспекторат“ към УО
	МВР

ГДБОП

1-во полугодие - проведени 3 срещи
2-ро полугодие – проведени 2 срещи.
	Задачата е

изпълнена.

	2.5.6. Действие: Обмяна на опит и добри практики в рамките на Постоянната работна група по нередностите към Съвета относно администриране на нередности. Обсъждания в рамките на групата по поставени конкретни въпроси и казуси.
	
	

	2.5.6.1. Обмяна на опит и добри практики в рамките на Постоянната работна група по нередностите към Съвета относно администриране на нередности. Обсъждания в рамките на групата по поставени конкретни въпроси и казуси.
	Дирекция АФКОС
	периодично
	Брой заседания на ПРГН
	МВР

Дирекция АФКОС

1-во полугодие - На 03.05.2023 г. се проведе неприсъствено заседание на Постоянната работна група по нередностите, като беше обсъдено приемането на индикативен план изготвен от дирекция АФКОС за изпълнение на препоръките към министъра на вътрешните работи, включително и в качеството му на председател на Съвета АФКОС, направени в одитен доклад на Сметната палата № 0300201720 за извършен одит на изпълнението ,,Администриране на нередности“ за периода от 01.01.2017 г. до 31.12.2020 г. ПРГН се обедини върху предложения до Съвета АФКОС относно изпълнение на препоръките, които са включени в протокола от заседанието. На база дадените предложения от ПРГН бяха формулирани проекти на решения на Съвета за изпълнение на препоръките, които не са само от компетенциите на дирекция АФКОС.

2-ро полугодие - На 10.10.2023 г. беше проведено присъствено заседание на ПРГН. На заседанието бяха разгледани действията по реализиране на Плана за изпълнение на препоръките, направени в одитен доклад на Сметната палата № 0300201720 за извършен одит на изпълнението ,,Администриране на нередности“ за периода от 01.01.2017 г. до 31.12.2020 г., като основно беше разгледан напредъкът по изпълнение на препоръки от 1 до 12 включително, касаещи процедурите за администриране на сигнали за нередности. Представено беше и резюме на споделените от УО добри практики относно избягване и управление на „конфликт на интереси“, както и добри практики, установени от ДАФКОС в хода на осъществяваната административно-контролна дейност.
	Задачата е

изпълнена.

	2.5.6.2. Обсъждане в рамките на Постоянната работна група по нередностите към Съвета на възможността и необходимостта от изготвяне на обща рамка, съдържаща минимално необходимите действия при провеждането на процедури за администриране на сигнали за нередности и нередности, като мярка, способстваща за уеднаквяването в подхода на отделните УО при провеждането на процедури за администриране на нередности.
	Дирекция АФКОС
	31.10.2023
	Протокол от заседание
	МВР

Дирекция АФКОС

1-во полугодие - На неприсъствено заседание на Постоянната работна група по нередностите на 03.05.2023 г. във връзка с направените препоръки от Сметна палата се реши дирекция АФКОС да изготви общи методически указания към всички УО за прилагане на процедурите по администриране на нередности, включващи разработени общи рамки и унифицирани подходи по отделните етапи на процедурите.

2-ро полугодие - На 10.10.2023 г. беше проведено присъствено заседание на ПРГН. Беше представена изработената от ДАФКОС обща рамка, съдържаща минимално необходимите действия при провеждането на процедури за администриране на сигнали за нередности и нередности, която беше включена като приложение към издадени от ДАФКОС "Методически указания за администриране на нередности по ЕФСУ", изпратени с писмо рег. № 817600-1284/07.12.2023 г. на управляващите органи.
	Задачата е

изпълнена.

	2.5.6.3. Обсъждане в рамките на ПРГН на предложени от дирекция АФКОС конкретни мерки за подобряване на дейността по администрирането на нередности с цел постигане на съгласие за тяхното изпълнение от управляващите органи и последващото им включване в Плана за изпълнение на Стратегията за превенция и борба с нередностите и измамите.
	Дирекция АФКОС
	31.12.2023
	Протокол от заседание
	МВР

Дирекция АФКОС

1-во полугодие - няма напредък

2-ро полугодие - На 10.10.2023 г. беше проведено присъствено заседание на ПРГН, на което бяха обсъдени конкретни мерки, предложени от ДАФКОС за подобряване на дейността по администрирането на нередности. Част от предлаганите мерки, в това число мярката, касаеща подобряване на вътрешната организация чрез извършване на текущо наблюдение и контрол на изпълнението на задълженията на служителите по нередности, за които беше постигнато съгласие за изпълнението им, бяха включени в изработените от ДАФКОС "Методически указания за администриране на нередности по ЕФСУ", изпратени на управляващите органи с писмо рег. № 817600-1284/07.12.2023 г.
	Задачата е

изпълнена.

	2.5.7. Действие: Самосезиране от страна на органите, ангажирани в управлението и контрол на средства от Европейския съюз, за случаи, когато в публичното пространство, са изнесени данни за извършени нередности и измами с европейски средства.
	
	

	2.6. Оперативна цел № 6: Провеждане на целеви обучения за специализираните органи, ангажирани в разследване, повдигане на обвинение и осъждане на извършителите на нередности и измами с европейски средства
	
	

	2.6.1. Действие: Провеждане на целеви обучения, информационно-обучителни кампании за специализираните органи, отговорни за разкриване и противодействие на нередностите и измамите, включително прокурори и разследващи полицаи.
	
	

	2.6.1.1. Организиране на вътрешни обучения на служители на ДАНС, специализирани за работа по случаи, касаещи престъпления против финансовите интереси на ЕС.
	ДАНС
	декември, 2023
	Брой обучения
	ДАНС

1-во полугодие - организирано е 1 обучение под формата на семинар на служители от различни структурни звена, специализирани за работа по случаи, касаещи престъпления против финансовите интереси на ЕС

2-ро полугодие – организирано е обучение под формата на семинар на служители от специализирани и териториални дирекции, специализирани за работа по случаи, касаещи престъпления против финансовите интереси на ЕС.
	Задачата е

изпълнена.

	2.6.2. Действие: Участие в обучения на съдии, прокурори, следователи, разследващи полицаи, разследващи митнически инспектори, служители на ДАНС, специализирани за работа по дела за престъпления против финансовите интереси на ЕС.
	
	

	2.6.2.1. Обучения на съдии, прокурори, следователи, разследващи полицаи, разследващи митнически инспектори, служители на ДАНС, специализирани за работа по дела за престъпления против финансовите интереси на ЕС.
	ГДНП-МВР, ПРБ, ГДБОП-МВР, НИП
	декември, 2023
	Брой участвали съдии, прокурори, следователи и служители на ГДНП-МВР, СДВР и ОДМВР, ГДБОП-МВР, ПРБ
	МВР

ГДНП

1-во полугодие - 0 бр.

2-ро полугодие - 0 бр.

ГДБОП

1-во полугодие - проведено едно обучение/семинар

2-ро полугодие - проведено едно обучение/семинар

ПРБ

1-во полугодие - Участие на 1 прокурор от отдел 08 във ВКП във форум на правоприлагащите органи, на тема „Следващо поколение ЕС", проведен в Рим, Италия, в периода 14-16.02.2023 г. Основната тема на обсъждане е била единния европейски подход за превенция и противодействие на престъпленията срещу фондовете на ЕС и по-специално средствата по Плана за възстановяване на ЕС. 

2-ро полугодие -

- 20 участници от ПРБ в обучение на тема „Актуални проблеми в противодействието на престъпления от компетентност на Европейската прокуратура“, 27 – 29 септември 2023 г. в гр. Сандански. Лектори бяха прокурори от отдел 08 във ВП, европейски делегирани прокурори и др.;

- 14 участници от ПРБ в кръгла маса, организирана от от дирекция АФКОС - МВР, на тема „Повишаване на ефективността на административните и наказателните производства за нарушения и престъпления, засягащи средства, предоставени от ЕСИФ и ЕФСУ“, проведена в периода 02 – 04 октомври 2023 г. в гр. Велико Търново.;

- 17 прокурори 8 следователи са участвали в обучение на тема „Защита на финансовите интереси на Европейския съюз. Престъпни състави. Функции на ОЛАФ. Европейска прокуратура“, проведено в периода 26 и 27 октомври 2023 г. в гр. София и организирано от НИП.

Обучението е било изцяло практически насочено, като в рамките на учебния план е акцентирано върху наказателноправната уредба на защитата на финансовите интереси на Европейския съюз, актуалната съдебна практика, както и върху правомощията на европейските и националните органи по отношение на противодействието на престъпления, свързани със средствата от Съюза.;

- 1 прокурор е участвал в съвместен курс на тема „Финансови разследвания. Фондове от следващото поколение на ЕС”, организиран от Европейската мрежа за съдебно обучение, съвместно с НИП, в периода 6-10 ноември 2023 г., в Будапеща, Унгария. Основни цели на обучението са били разпознаването на важността на провеждането на интегрирани финансови разследвания в рамките на редовните наказателни разследвания чрез преглед на казуси; идентифицирането на възникващи модели на измами и съответните техники за оценка на риска; прилагането на процедури, инструменти и механизми за разследване при разследване на измами с фондове от следващо поколение на ЕС; сътрудничеството на съдебните служители в контекста на финансови разследвания; идентифицирането на подходящи партньори за международно и междуинституционално сътрудничество при финансови разследвания на неформални системи за прехвърляне на стойност (IVTS); прилагането на техники за разследване във връзка с фондовете на ЕС от следващо поколение в пълно съответствие с принципа за защита на данните и недискриминация.

- Участие на 1 прокурор в обучение, организирано от Европейската съдебна мрежа и НИП, в периода 19-21 ноември в гр. Солун, Гърция на тема "Икономически престъпления: конфискация и възстановяване на активи в ЕС: фокус върху Регламент №2018/1805 от 14.11.2018 г." Основната цел на семинара е насочена към подобряване на знанията и опита на магистратите за проследяване, замразяване, изземване и повторно използване на незаконно придобити активи чрез използването на правните инструменти на ЕС, необходими за осигуряване на ефективни процедури за конфискация и възстановяване на незаконно придобити активи в ЕС. Споделянето на опит и добри практики по отношение на провеждането на финансови разследвания в рамките на ЕС и сътрудничеството с ЕВРОПОЛ, ЕВРОДЖЪСТ и др., също са били акцент в обучението.

- Участие на един прокурор от отдел 08 във Върховна прокуратура в семинар на тема „Дела за корупция. Разследване и съдебно разглеждане“, проведен в Съдебната палата, гр. София, в периода 20 – 22 ноември 2023 г. Акцент в програмата е била темата за Европейската прокуратура и сътрудничеството й с националните власти.

НИП

1-во полугодие - няма проведени обучения

2-ро полугодие

В периода 26 - 27 октомври 2023 г. в гр. София Националният институт на правосъдието проведе обучение на тема „Защита на финансовите интереси на Европейския съюз. Престъпни състави. Функции на ОЛАФ. Европейска прокуратура“, предназначено за аудитория от съдии, прокурори, следователи и представители на органите на МВР. Обучението бе изцяло практически насочено, като в рамките на учебния план беше акцентирано върху наказателноправната уредба на защитата на финансовите интереси на Европейския съюз, актуалната съдебна практика, както и върху правомощията на европейските и националните органи по отношение на противодействието на престъпления, свързани със средствата от ЕС. В обучението се включиха общо 40 участника, от които 17 прокурори, 8 следователи, 9 - служители в МВР, 2 съдебни помощници и 4 съдии.
	Задачата е

изпълнена.*

	2.6.2.2. Провеждане на съвместно обучениe с Европейската прокуратура на теми „Защита на финансовите интереси на ЕС и ефективно разследване на престъпления, свързани със злоупотреби със средства на ЕС“ и „Добри практики за разследване на измами със средства на ЕС“.
	ГДБОП-МВР
	декември 2023
	Брой участвали служители на ГДБОП-МВР
	МВР

ГДБОП

1-во полугодие - не са проведени. 

2-ро полугодие - проведен 1 семинар с участието на прокурор от ЕП.
	Задачата е

изпълнена.

	2.6.3. Действие: Обмяна на опит и добри практики за разкриване и противодействие на нередности и измами между органите, ангажирани в разследване, повдигане на обвинение и осъждане на извършителите на нередности и измами с европейски средства.
	
	

	2.6.3.1. Обмяна на опит и добри практики за разкриване и противодействие на нередности и измами между органите, ангажирани в разследване, повдигане на обвинение и осъждане на извършителите на нередности и измами с европейски средства.
	ГДНП-МВР,

ГДБОП-МВР
	периодично
	Брой проведени срещи с участието на служители от ГДНП-МВР, СДВР и ОДМВР

Брой проведени срещи с участието на началници на териториални отдели и териториални сектори към ГДБОП-МВР 
	МВР

ГДНП

1-во полугодие - 0 бр.

2-ро полугодие – 0 бр.

ГДБОП

1-во полугодие - проведени три работни срещи.

2-ро полугодие - проведени четири работни срещи
	Задачата е

изпълнена.*

	2.6.3.2. Обмяна на опит и добри практики между служители на ДАНС и други компетентни държавни органи, представени в Съвета АФКОС за разкриване и противодействие на престъпления против финансовите интереси на ЕС.
	ДАНС
	декември, 2023
	Брой проведени работни срещи 
	ДАНС

1-во полугодие - Прeз първото полугодие на 2023 г. са проведени над 15 работни срещи 

2-ро полугодие – През второто полугодие на 2023г. са проведени над 10 работни срещи.
	Задачата е

изпълнена.

	2.6.4. Действие: Участие на специализираните органи в обучения и семинари, провеждани от национални и чуждестранни обучаващи организации, относно превенцията и борбата с нередности и измами, засягащи финансовите интереси на ЕС, със специално внимание върху разкриването и установяването на нередности.
	
	

	2.6.4.1. Участие на специализираните органи в обучения и семинари, провеждани от национални и чуждестранни обучаващи организации, относно превенцията и борбата с нередности и измами, засягащи финансовите интереси на ЕС, със специално внимание върху разкриването и установяването на нередности.
	ГДНП-МВР, 

ГДБОП-МВР
	текущо,

при възможност
	брой участвали служители от ГДНП-МВР, СДВР и ОДМВР, и ГДБОП-МВР
	МВР

ГДНП

1-во полугодие - 0 бр.

2-ро полугодие – 0 бр.

ГДБОП

1-во полугодие - проведени две обучения.

2-ро полугодие - проведено едно обучение.
	Задачата е

изпълнена.*

	СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 3: Повишаване ефективността на дейностите по разследване, възстановяване и санкции
	
	

	3.1. Оперативна цел № 1: Ефективна координация на законодателните, административните и оперативните действия на институциите
	
	

	3.1.1. Действие: Обсъждане на практически проблеми във връзка с прилагането на Наказателния кодекс, Наказателно-процесуалния кодекс, Данъчно-осигурителния процесуален кодекс и други нормативни актове в контекста на противодействието на престъпленията против финансовите интереси на ЕС и изготвяне на предложения за преодоляването им чрез законодателни промени и допълнения на съответните законови и подзаконови нормативни актове или за приемането на нови такива.
	ПРБ 

1-во полугодие - Участие на представители на ПРБ в междуведомствена работна група в Министерство на правосъдието за предприемане на действия за подготовка на законодателни изменения във връзка със становище на Правната служба на ЕП, относно престъплението "документна измама" по българското наказателно право и прилагането на Директива (ЕС) 2017/1371 относно борбата с измамите, засягащи финансовите интереси на Съюза, по наказателноправен ред.

Междуведомственото сътрудничество цели преодоляване на проблемите при съответствието на Директивата спрямо националната правна уредба, относно всички мерки, които се отразяват неблагоприятно или има риск да се отразят неблагоприятно върху активите на Съюза и върху тези на държавите членки, доколкото тези мерки са свързани с политиките на Съюза.

Очакван резултат - подобряване на националното законодателство с оглед осигуряване на пълно транспониране на Директива (ЕС) 2017/1371 на Европейския парламент и на Съвета относно измамите, засягащи финансовите интереси на ЕС, по наказателноправен ред. 

2-ро полугодие - И през втората половина на 2023 г. представителят на отдел 08 във Върховна прокуратура продължава участието и активната си роля в междуведомствената работна група в Министерство на правосъдието. Към момента на попълване на Отчета, в рамките на групата се дефинират и дискутират възможни подходи при разработването на специален текст в НК, който да защитава обществените поръчки.

От зам.-министър Дечев е предложено, вариант на текста от НК, да бъде разработен от прокурора от отдел 08 във ВП, като текстът ще бъде представен за обсъждане, първо, в рамките на по-тесен кръг от представители на работната група ("малка работна група"), а впоследствие и на "голямата работна група", в която участват представителите на всички институции, имащи отношение в областта.

С оглед на осигуряване на време за това, заседанието на "малката работна група" е насрочено за 19.02.2024 г., а заседанието на "голямата работна група" е пренасочено за 27.02.2024 г. Срокът за работа на групата е удължен до 31.03.2024 г. 
	

	3.1.2. Действие: При необходимост, предприемане на мерки във връзка с изводите от извършената от Европейската комисия оценка на коректното транспониране на Директива (EC) 2017/1371 на Европейския парламент и на Съвета от 5 юли 2017 г. относно борбата с измамите, засягащи финансовите интереси на Съюза, по наказателноправен ред.

	Секретариат

На 01.06.2023 г. Европейската комисия е изпратила уведомително писмо относно неправилно транспониране на Директива (ЕС) 2017/1371 на Европейския парламент и на Съвета от 5 юли 2017 година относно борбата с измамите, засягащи финансовите интереси на Съюза, по наказателноправен ред. Във връзка с това към министерство на правосъдието е сформирана междуведомствена работна група.

Министерство на правосъдието

2-ро полугодие - През второто полугодие на 2023 г. са проведени заседания на работната група за подготовка на законодателни изменения във връзка със становище на Правната служба на ЕП, относно престъплението документна измама по българското наказателно право и прилагането на Директива (ЕС) 2017/1371 относно борбата с измамите, засягащи финансовите интереси на Съюза, по наказателноправен ред.

Последното заседание на групата е насрочено за 30.01.2024 г., на което ще се обсъждат престъпленията във връзка с обществените поръчки. Изготвен е проект за изменение на Наказателния кодекс, към който предстои да бъдат изготвени мотиви.
	

	3.2. Оперативна цел № 2: Оптимизиране на националните правила за налагане на санкции
	
	

	3.2.1. Действие: Изготвяне на анализ относно приложението на националните правила за налагане на административни и/или финансови санкции – установени нарушения, наложени наказания, ефект от санкционната дейност.
	
	

	3.2.2. Действие: Изготвяне на предложения за изменение и допълнение на националните правила за налагане на финансови и/или административни санкции и предприемане на ефективни мерки с цел възпиране извършването на нередности и измами, засягащи финансовите интереси на ЕС, включително отнемане на възможността за финансиране.
	
	

	3.2.3. Действие: Изграждане и поддържане на ефективна база данни за ранно предупреждение с цел засилване на мониторинга и контрола върху рискови участници в процедурите по кандидатстване за финансиране със средства от ЕС.
	
	

	3.3. Оперативна цел № 3: Установяване на съкратени и ясни процедури по възстановяване
	
	

	3.3.1. Действие: Предприемане на действия по събиране на вземанията на изпълнителните агенции и управляващи органи, произтичащи от неправомерно усвоени средства на ЕС и недължимо платени след установени нередности и измами, засягащи финансовите интереси на ЕС.
	
	

	3.3.1.1.  Предприемане на действия по събиране на вземанията на изпълнителните агенции и управляващи органи, произтичащи от неправомерно усвоени средства на ЕС и недължимо платени след установени нередности и измами, засягащи финансовите интереси на ЕС.
	НАП
	ежемесечно
	Изготвяне на месечна справка
	НАП

1-во полугодие - изготвени 6 бр. месечни справки за предприети действия от НАП

2-ро полугодие – изготвени 6 бр. месечни справки за предприети действия от НАП.
	Задачата е

изпълнена.

	3.3.2. Действие: Създаване на организация за приоритетно събиране на дължимите средства, свързани с „Традиционните собствени ресурси“, като част от вноската на Република България в общия бюджет на Европейския съюз.
	
	

	3.3.3. Действие: Своевременно установяване на нередност и стартиране на процедура по възстановяване на средствата.
	
	

	3.3.4. Действие: Установяване на опростени процедури по взаимодействие на управляващите органи с НАП с оглед принудително възстановяване на средствата при неспазен срок за доброволно възстановяване. Предоставяне на обратна информация по събиране на вземанията до съответния договарящ орган с оглед съдействие и актуализиране на докладите по нередности.
	
	

	3.4. Оперативна цел № 4: Повишаване ефективността на административните и наказателните производства
	
	

	3.4.1. Действие: Осъществяване на контролни действия от страна на компетентните институции, представени в Съвета, върху процеса на възстановяване на неправомерно усвоени от бенефициентите средства след установени нередности.
	
	

	3.4.2. Действие: Изготвяне или актуализиране на вътрешни правила за програмен период 2021 ‑ 2027 г. на всички Управляващи органи във връзка с възстановяване на неправомерно изплатени средства на бенефициентите по съответните програми.
	
	

	3.4.3. Действие: Провеждане на административни разследвания от дирекция АФКОС за идентифициране на нередности и измами, засягащи финансовите интереси на Европейския съюз, по своя инициатива или по искане на ОЛАФ.
	
	

	3.4.3.1. Провеждане на административни проверки за идентифициране на нередности и измами, засягащи финансовите интереси на Европейския съюз, по своя инициатива или по искане на ОЛАФ. Изготвяне на годишен анализ и представянето му на членовете на Съвета.
	Дирекция АФКОС
	постоянен
	Анализ - 1 бр.
	МВР

Дирекция АФКОС

1-во полугодие - 6

2-ро полугодие - 16
	Задачата е

изпълнена.

	3.4.3.2.  Съвместно участие в проверки на място на служители от дирекция АФКОС, УО, ГДНП и ГДБОП, в съответствие с компетенциите им по линия на противодействие на престъпленията против финансовите интереси на ЕС.
	ГДНП-МВР,

ГДБОП-МВР
	текущо, 

при необходимост
	Брой участия в съвместни проверки на служители от ГДНП-МВР, СДВР и ОДМВР

Брой участия в съвместни проверки на служители от ГДБОП-МВР
	МВР

ГДНП

1-во полугодие - 12 бр.

2-ро полугодие – 22 бр.

ГДБОП

1-во полугодие - проведена една съвместна проверка.

2-ро полугодие - не са проведени съвместни проверки.
	Задачата е

изпълнена.

	3.4.3.3.   Провеждане на работни срещи за обмен на информация и координация по линия на противодействие на престъпленията против финансовите интереси на ЕС, при подготовка на отчетите за изпълнение на дейностите, заложени в План за действие за 2023 г. и при необходимост относно случаи с висок обществен и финансов интерес.
	Дирекция 

АФКОС-МВР,

ГДНП-МВР,

 ГДБОП-МВР
	текущо, при необходимост
	Брой проведени срещи с участието на служители от ГДНП-МВР и ГДБОП-МВР
	МВР

Дирекция АФКОС

1-во полугодие - няма

2-ро полугодие - няма
ГДНП

1-во полугодие - 0 бр.

2-ро полугодие – 0 бр.

ГДБОП

1-во полугодие - проведени 3 работни срещи

2-ро полугодие - проведена една работна среща
	Задачата е

изпълнена.*

	3.4.3.4.   Провеждане на съвместни действия съгласно подписано през месец юни 2022 г. Споразумение за взаимодействие и сътрудничество между МИР, МВР и ДАНС по случаи, касаещи престъпления против финансовите интереси на ЕС.
	МИР,

МВР,

ДАНС
	декември, 2023
	Брой съвместно работени случаи
	МИР

ГД ЕФК

1-во полугодие - УО на ОПИК разменя информация и взаимодейства при изпълнение на заложеното в споразумението - текущи и при възникване на необходимост. В отчетния период са провеждани съвместни действия с другите компетентни адмнистрации – страни по споразумението – 6 броя;

2-ро полугодие - УО на ОПИК разменя информация и взаимодейства при изпълнение на заложеното в споразумението - текущи и при възникване на необходимост. В отчетния период са провеждани съвместни действия с другите компетентни адмнистрации - страни по споразумението – 25 броя;

МВР

Дирекция АФКОС

1-во полугодие – Проведени 9 срещи

2-ро полугодие - Проведени 17 срещи.
ГДНП

1-во полугодие - 0 бр.

2-ро полугодие – 0 бр.

ГДБОП

1-во полугодие - проведена един брой СПО съвместно със служители на ДАНС.

2-ро полугодие – проведена един брой СПО съвместно със служители на ДАНС.

ДАНС

1-во полугодие - През първото полугодие на 2023 г. е работено по общо над 10 казуса съвместно с МИР и отделно по казуси с ДАФКОС -МВР.

2-ро полугодие - През второто полугодие на 2023г. е продължена съвместната работа с МИР по множество казуси, включително съвместно с териториални дирекции на ДАНС. Отделно е работено по два казуса съвместно с ДАФКОС - МВР.
	Задачата е

изпълнена.

	3.4.4. Действие: Образуване, водене и приключване с акт, съдебно решение или присъда на производства, водени от компетентните правоприлагащи органи.
	
	

	3.4.4.1.    Във връзка с нотифициране на структури на МВР, като органи, които следва да подават сигнали за престъпления от компетентност на Европейската прокуратура, в изпълнение на чл. 24, параграф 1 и 2 от Регламент на ЕС 2017/1939 от 12 октомври 2017 г., за установяване на засилено сътрудничество за създаване на Европейската прокуратура, определяне на служители, които да получат пряк достъп за доклад чрез информационната система на Европейската прокуратура.
	ГДНП-МВР
	декември, 2023
	Брой служители от ГДНП-МВР, които да обработват получаваните сигнали и ги изпращат за уведомяване и докладване на Европейската прокуратура
	МВР

ГДНП

1-во полугодие - 2 бр.

2-ро полугодие - 13 бр.
	Задачата е

изпълнена.

	3.4.5. Действие: Повишаване на процента на проведените разследвания и на броя на санкционираните лица.
	
	

	3.4.5.1. Провеждане на оперативно-издирвателни мероприятия по получени сигнали, с цел противодействие на престъпления, засягащи финансовите интереси на ЕС.
	ГДНП-МВР,

ГДБОП-МВР
	постоянен
	Брой проведени ОИМ и извършени проверки от служители на ГДНП-МВР, СДВР и ОДМВР, и ГДБОП-МВР
	МВР

ГДНП

1-во полугодие - /ГДНП - 106 бр., СДВР и ОДМВР - 95/ или общо - 201 бр.

2-ро полугодие –/ГДНП - 93 бр., СДВР и ОДМВР - 98 бр. или общо - 191 бр.

ГДБОП

1-во полугодие - извършена проверка по 23 сигнала.

2-ро полугодие - извършена проверка по 30 сигнала.
	Задачата е

изпълнена.

	3.4.6. Действие: Предоставяне на обобщена информация от страна на Прокуратурата на Република България за целите на статистическата, координационна и контролна дейност на европейските институции, съгласно приложимата нормативна уредба и със съдействието на българската координационна служба за борба с измамите.
	
	

	3.4.6.1 Предоставяне на информация относно образуване, разследване, приключване и решаване на производства, водени от компетентните правоприлагащи органи по противодействие на престъпления, засягащи финансовите интереси на ЕС.
	ПРБ
	февруари, 2023
	Доклад - 1 бр.
	ПРБ

1-во полугодие - Приложена е таблица със статистическа информация за наказателните производства, образувани за престъпления, свързани със злоупотребата със средства и еврофондове на ЕС. Информацията е относима за първото полугодие на 2023 г., съгласно периодичността, въведена с вътрешноведомствен акт, за организацията на информационната дейност на ПРБ. Събирането и обощаването на официалната статистика за дейността на ПРБ е съответно за тримесечие, шестмесечие, деветмесечие и годишно.

2-ро полугодие – Приложена е таблица със статистическа информация за наказателните производства, образувани за престъпления, свързани със злоупотребата със средства и еврофондове на ЕС. Информацията е относима към периода 01.01.2023 г. - 30.09.2023 г., съгласно периодичността, въведена с вътрешноведомствен акт, за организацията на информационната дейност на ПРБ. Обобщените данни за целия период на 2023 г. се изготвят и публикуват в годишния доклад за дейността на ПРБ през месец март на настоящата година.
	Задачата е

изпълнена.

	СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 4: Укрепване на сътрудничеството с ОЛАФ и с компетентните институции на ЕС, държавите членки и други държави, и активно участие в разработването на политиките на Европейския съюз
	
	

	4.1. Оперативна цел № 1: Активно участие в разработване на стратегически документи и политики
	
	

	4.1.1. Действие: Участие в заседания, конференции, семинари и форуми при разработване на стратегически документи и обсъждане на политиките в областта на защитата на финансовите интереси на ЕС.
	
	

	4.1.1.1. Участие в заседания на институциите на ЕС с цел разработване на стратегически документи и обсъждане на политиките в областта на защитата на финансовите интереси на ЕС.
	Институциите, представени в Съвета АФКОС
	постоянен
	Брой участия в заседания;

Брой представени позиции на заседанията 
	МИР

ГД ЕФК

1-во полугодие - През отчетния период не е вземано участие в заседания на институциите на ЕС с цел разработване на стратегически документи и обсъждане на политиките в областта на защитата на финансовите интереси на ЕС.

2-ро полугодие - През отчетния период не е вземано участие в заседания на институциите на ЕС с цел разработване на стратегически документи и обсъждане на политиките в областта на защитата на финансовите интереси на ЕС.

ИАПО

1-во полугодие - няма

2-ро полугодие -няма

МОСВ

ГД ОПОС

1-во полугодие - 0 бр.

2-ро полугодие -0 бр

МТС

Д КПП

1-во полугодие - През отчетния период - няма.

2-ро полугодие - През отчетния период - няма.

АМС

Дирекция „Добро управление“

1-во полугодие - През посочения период представители на УО на ОПДУ не са участвали в заседания на институциите на ЕС.

2-ро полугодие - През посочения период представители на УО на ОПДУ не са участвали в заседания на институциите на ЕС.

МРРБ

ГД СППРР

1-во полугодие - Представители на УО на ОПРР не са участвали в подобни заседания.

2-ро полугодие - няма.

Дирекция УТС

1-во полугодие - Представители на УО по програми ИПП ТГС не са участвали в подобни заседания.

2-ро полугодие - Представители на УО по програми ИПП ТГС не са участвали в подобни заседания.

МТСП

ГД ЕФМПП

1-во полугодие - 0

2-ро полугодие -0

АСП, ДМСПЕИ

1-во полугодие - Представители на УО не са участвали в заседания на институциите на ЕС с цел разработване на стратегически документи и обсъждане на политиките в областта на защитата на финансовите интереси на ЕС.

2-ро полугодие - Представители на УО не са участвали в заседания на институциите на ЕС с цел разработване на стратегически документи и обсъждане на политиките в областта на защитата на финансовите интереси на ЕС.

МЗХ

Дирекция „Морско дело и рибарство“

1-во полугодие - Не са осъществявани участия

2-ро полугодие - Не са осъществявани участия.

Дирекция „Развитие на селските райони“

1-во полугодие - За периода служители на РСР не са участвали в такъв вид заседания.

2-ро полугодие - За периода служители на РСР не са участвали в такъв вид заседания.

МВР

Дирекция „Международни проекти“

1-во полугодие - не е взимано участие в заседания

2-ро полугодие - без промяна

Дирекция АФКОС

1-во полугодие - няма

2-ро полугодие - няма

ГДНП

1-во полугодие - 0 бр.

2-ро полугодие - 0 бр.

ГДБОП

1-во полугодие - не е взето участие в заседания.

2-ро полугодие – без промяна.

ГДГП

1-во полугодие -Няма участия

2-ро полугодие - Няма участия

МФ

Дирекция „Национален фонд"

1-во полугодие - водещ в рамките на МФ е дирекция ЕВП.

Дирекция „Европейски въпроси и политики"

1-во полугодие - Участие на един служител от дирекция "Европейски въпроси и политики" в редовното заседание на РГ "Борба с измамите" към Съвета на ЕС, проведено на  21.06.2023 г. Основните теми, които са се обсъждали на заседанието, са следните:

- Годишен доклад на Европейската служба за борба с измамите(ОЛАФ), отнасящ се за периода януари-декември 2022 г. – Презентация на ОЛАФ;

- Годишен доклад на  Надзорния съвет на ОЛАФ отнасящ се за периода януари-декември 2022 г. – Презентация на Надзорния съвет на ОЛАФ;

- Присъединяването на Украйна към Програмата на ЕС за борба с измамите.

За периода 01.01.2023 г. до 30.06.2023 г. задачата е изпълнена.

2-ро полугодие - водещ в рамките на МФ е дирекция ЕВП.

Участие на един служител от дирекция "Европейски въпроси и политики" в редовните заседания на РГ "Борба с измамите" към Съвета на ЕС, проведени съответно на  25.09.2023 г. и 11.10.2023 г. Основните теми, които са се обсъждали на заседанията, са следните:

- Годишният доклад за 2022 г. на контрольора по процедурните гаранции;

- Годишният доклад за 2022 г. за изпълнението и резултатите по Програма "Перикъл" IV;

- Подготовка за интеринституционалната среща за обмен на мнения (чл.16 от регламента за ОЛАФ), която се е състояла на 26 октомври 2023 г.;

- Годишният доклад на Комисията за 2022 г. за защита на финансовите интереси на ЕС в борбата срещу измамите;

- Изготвяне на стратегически план на Комисията за борба с измамите за 2023г.(преразглеждане);

- Подготовка за интеринституционалната среща за обмен на мнения (чл.16 от регламента за ОЛАФ), определяне на мандат на Испанско председателство;

За периода 01.07.2023 г. до 31.12.2023 г. задачата е изпълнена.

ИА ОСЕС

1-во полугодие - служители на Одитния орган са участвали в 5 заседания на технически срещи и експертни работни групи на ЕК

2-ро полугодие - Служители на Одитния орган са участвали в 9 заседания на технически срещи и работни групи, включително проведени онлайн, за обсъждане на въпросите в областта на одита и защитата на финансовите интереси на ЕС.

ИА СОСЕЗФ

1-во полугодие - 2 бр., 4 участника

2-ро полугодие - 1 бр., 2 участника

ДФЗ

1-во полугодие – няма информация
2-ро полугодие - няма информация

ДАНС

1-во полугодие - няма участие

2-ро полугодие -няма участие

АДФИ

1-во полугодие - не е идентифицирана необходимост

2-ро полугодие - не е идентифицирана необходимост

АОП

1-во полугодие - няма

2-ро полугодие - няма.

Статус: изпълнена.

НАП

1-во полугодие - няма

2-ро полугодие - 3 бр. заседания на работна група „Данъчни въпроси“ по темата „ДДС в епохата на цифровите технологии (ViDA)“

Агенция „Митници“

1-во полугодие - няма

2-ро полугодие - няма
	Задачата е

изпълнена.*

	4.1.2. Действие: Представяне и отстояване на национална позиция при участие в заседанията на Комитета за координиране на предотвратяването на измамите и неговите подгрупи, както и в тези на работна група „Борба с измамите“ към Съвета на ЕС.
	
	

	4.1.2.1. Участия в заседания на Консултативния комитет за координиране на предотвратяването на измамите и неговите подгрупи, както и в тези на работна група „Борба с измамите“ към Съвета на ЕС. Представяне на обсъжданите въпроси и документи на членовете на Съвета за предприемане на мерки.
	МФ

Дирекция АФКОС
	постоянен
	Брой участия в заседания;

Брой изготвени и представени указания за заседанията
	МФ

1-во полугодие - Виж отговор 4.1.1.1.

2-ро полугодие – Виж отговор 4.1.1.1.

Задачата е изпълнена.

МВР

Дирекция АФКОС

1-во полугодие - На 19.04.2023 г. служители от отделите „Докладване на нередности“ и „Оперативно сътрудничество“ в дирекция АФКОС взеха участие в онлайн заседание на експертната група „Докладване и анализ на нередностите“ към COCOLAF. Участие в заседанието взеха служители на звената АФКОС от всички държави – членки на ЕС. В дневния ред бяха включени въпроси, касаещи подготовката на Годишния доклад за защитата на финансовите интереси на ЕС и борбата с измамите - 2022 г. по чл. 325 от ДФЕС (PIF Доклад). Представена беше и статистика за нередностите, докладвани от държавите членки. Участниците в срещата бяха запознати с изготвените обобщения на получените от ОЛАФ отговори от държавите членки във връзка с Въпросника за PIF Доклада, изпълнението на препоръките от PIF Доклада за 2021 г., както и с проекта на самия доклад. Също така бяха представени новини за Системата за управление на нередности (IMS) и бъдещето на системата IMS и проектите на делегирани регламенти за Общата селскостопанска политика и Европейския фонд за приспособяване към глобализацията.

Служители на дирекция АФКОС участваха и в пленарно онлайн заседание на COCOLAF, организирано на 04 май 2023 г. Акцентът на заседанието беше върху годишния доклад по чл. 325 от ДФЕС до ЕП и Съвета относно защитата на финансовите интереси на Европейския съюз и борбата с измамите - 2022 г. и основните констатации в придружаващите го работни документи на Европейската комисия, в това число отговорите по Въпросника по чл. 325 от ДФЕС за 2021 г. и информацията по Препоръките на ЕК по доклада на ЕК за 2021 г. Също така бяха представени следните теми: Одит, контрол и борба с измамите при фонда за възстановяване и развитие; Прилагането на програма на ЕС за борба с измамите; Консултации по проектите на делегирани регламенти за Общата селскостопанска политика и Европейския фонд за приспособяване към глобализацията.

Служители на дирекция АФКОС участваха и в ad hoc онлайн заседание на COCOLAF, организирано на 22 юни 2023 г. Единствена тема беше възможността за последни коментари по проектите на делегирани регламенти за Общата селскостопанска политика и Европейския фонд за приспособяване към глобализацията преди внасянето им за приемане.

2-ро полугодие – На 11 декември 2023 г. служители на дирекция АФКОС участваха във второто за годината пленарно онлайн заседание на COCOLAF.

На 12 декември 2023 г. служители на дирекцията участваха в онлайн заседание на експертната група „Превенция на измамите“ към COCOLAF.

На 12.12.2023 г. служители на дирекция АФКОС участваха в онлайн заседание на експертна работна група „Докладване и анализ на нередности и измами“. На заседанието са представени сроковете за изготвяне и формата на Доклада на ЕК до ЕП и Съвета по чл. 325 от ДФЕС за 2023 г., новите приоритети и сроковете за представяне на отговорите на Въпросника по чл. 325 от ДФЕС за 2023 г. и изискванията към информацията по Препоръките на ЕК по доклада на ЕК за 2022 г. Участниците в срещата са запознати с набелязаните от ОЛАФ стъпки за подобряване и унифициране на информацията в Системата за управление на нередности (IMS). Представени са мерките, които се предприемат от ОЛАФ за контрол на качеството и пълнотата на информацията за нередностите, докладвани чрез системата IMS и новите перспективи за развитие на системата през следващата година. Комуникирана е и идеята за създаване на работна група за преработване и актуализация на Наръчника за докладване на нередности в областта на споделеното управление.
	Задачата е

изпълнена.

	4.1.3. Действие: Създаване на организация по подготовката от българска страна на годишните доклади на ЕК по чл. 325 от ДФЕС, относно защитата на финансовите интереси на ЕС.
	
	

	4.1.3.1. Създаване на организация по подготовката от българска страна на Доклада на ЕК по чл. 325 от ДФЕС до ЕП и Съвета за 2022 г.:

а) попълване на Въпросника по чл. 325 от ДФЕС за 2022 г.;

б) предоставяне на информация по изпълнение на Препоръките

на ЕК във връзка с Доклада на ЕК по чл. 325 от ДФЕС до ЕП и Съвета за 2021 г.

в) изготвен и съгласуван на национално ниво Доклад по чл. 325

от ДФЕС за 2022 г. в частта за Република България.
	Дирекция АФКОС

със съдействието на институциите, представени в Съвета АФКОС
	28.02.2023
	Попълнен въпросник
	МВР

Дирекция АФКОС

1-во полугодие - изпратен в срок попълнен въпросник. Задачата е изпълнена.

2-ро полугодие – НП.
	Задачата е

изпълнена.

	4.1.3.2. 
	
	
	Представена информация по изпълнение на препоръките
	МВР

Дирекция АФКОС

1-во полугодие - изпратена в срок информация за изпълнени препоръки. Задачата е изпълнена.

2-ро полугодие – НП.
	Задачата е

изпълнена.

	
	
	10.06.2023
	Съгласуван проект на доклад
	МВР

Дирекция АФКОС

1-во полугодие – изпълнено.

2-ро полугодие – НП.
	Задачата е

изпълнена.

	4.1.4. Действие: Представяне на българския опит при участие в международни форуми, в частност годишните семинари на звената АФКОС, подобряване на взаимодействието и заимстване на добри практики.
	
	

	4.1.4.1. Участие в международни форуми, представяне на презентации и запознаване на членовете на Съвета АФКОС с прилагани добри практики от институции, органи, служби и агенции на ЕС, държави членки и международни организации.
	Дирекция АФКОС

със съдействието на институциите, представени в Съвета АФКОС
	постоянен
	Брой участия

Брой представени презентации

Брой информации, предоставени на членовете на СЪвета АФКОС
	МВР

Дирекция АФКОС

1-во полугодие - Служител от дирекцията участва в уебинар, организиран от ЕК и посветен на темата „Конфликт на интереси“.

2-ро полугодие – В периода 09 – 12.10.2023 г. служител от дирекцията участва в конференция на работна група „Цигари“, проведена в гр. Любляна, Република Словения.

В периода 17-19.10.2023 г. двама служители на дирекция АФКОС участваха в Десетата среща на звената АФКОС на тема: „Заедно в борбата с измамите“, проведена в гр. Вилнюс, Република Литва. Представителите на дирекция АФКОС запознаха участниците с българския опит при оказването на съдействие на Европейската служба за борба с измамите, провеждането на административни разследвания и докладването на нередности.

МИР

ГД ЕФК

1-во полугодие - През отчетния период не е вземано участие в международни форуми, представяне на презентации и запознаване на членовете на Съвета АФКОС с прилагани добри практики от институции, органи, служби и агенции на ЕС, държави членки и международни организации.

2-ро полугодие - През отчетния период не е вземано участие в международни форуми, представяне на презентации и запознаване на членовете на Съвета АФКОС с прилагани добри практики от институции, органи, служби и агенции на ЕС, държави членки и международни организации.

ИАПО

1-во полугодие - няма

2-ро полугодие -няма

МОСВ

ГД ОПОС

1-во полугодие - 0 бр.

2-ро полугодие -- 0 бр.

МТС

Д КПП

1-во полугодие - През отчетния период - няма.

2-ро полугодие - През отчетния период - няма.

АМС

Дирекция „Добро управление“

1-во полугодие - През посочения период представители на УО на ОПДУ не са участвали в международни форуми.

2-ро полугодие - През посочения период представители на УО на ОПДУ не са участвали в международни форуми.

Дирекция „Централно координационно звено“

1-во полугодие - няма

2-ро полугодие - няма

МРРБ

ГД СППРР

1-во полугодие - През отчетния период не са представени презентации или информация на членовете на Съвета АФКОС. 

2-ро полугодие - няма.

Дирекция УТС

1-во полугодие - Представители на УО по програми ИПП ТГС не са участвали в международни форуми

2-ро полугодие -- 10 служителя на УО са взели участие в международен форум на тема "Closure 2014-20 & Implementing 2021-27: Mastering the Essentials", проведен в периода 04-06.12.2023 г., гр. Виена

МТСП

ГД ЕФМПП

1-во полугодие - 0

2-ро полугодие - 0

АСП, ДМСПЕИ

1-во полугодие - УО не е участвал в международни форуми, информация се предоставя при поискване от страна на АФКОС

2-ро полугодие – няма информация

МЗХ

Дирекция „Морско дело и рибарство“

1-во полугодие - За отчетния период екипа на ПМДР не е участвал в подобни международни форуми.

2-ро полугодие - За отчетния период екипа на ПМДР не е участвал в подобни международни форуми.

Дирекция „Развитие на селските райони“

1-во полугодие - За периода служители на РСР не са участвали в подобен вид форуми.

2-ро полугодие - За периода служители на РСР не са участвали в подобен вид форуми.

МВР

Дирекция „Международни проекти“

1-во полугодие - не е взимано участие

2-ро полугодие - без промяна

ГДНП

1-во полугодие - 0 бр.

2-ро полугодие - 0 бр.

ГДБОП

1-во полугодие - не е взето участие. 

2-ро полугодие – без промяна.
ГДГП

1-во полугодие - Няма участия

2-ро полугодие - Няма участия

МФ

Дирекция „Национален фонд"

1-во полугодие - няма

2-ро полугодие - няма участия

Изпълнението на задачата е неприложимо.

Дирекция „Европейски въпроси и политики"

1-во полугодие – няма информация
2-ро полугодие - няма участия

ИА ОСЕС

1-во полугодие - неприложимо

2-ро полугодие -неприложимо

ИА СОСЕЗФ

1-во полугодие - 1 бр, 5 участника

2-ро полугодие - 1 бр., 1 участник

ДФЗ

1-во полугодие – няма информация
2-ро полугодие – няма информация

ДАНС

1-во полугодие - няма участия

2-ро полугодие -няма участие

АДФИ

1-во полугодие - няма участия, не е идентифицирана необходимост

2-ро полугодие - няма участия, не е идентифицирана необходимост

АОП

1-во полугодие - няма

2-ро полугодие - няма

НАП

1-во полугодие - няма

2-ро полугодие - няма
Агенция „Митници“

1-во полугодие - няма

2-ро полугодие - няма
	Задачата е

изпълнена.*

	4.1.5. Действие: Създаване на организация, изготвяне на национален ситуационен доклад и участие в Годишните конференции на Работна група „Цигари“, организирани от Европейската служба за борба с измамите.
	
	

	4.1.5.1. Създаване на организация, подготовка и участие на представители на българските компетентни институции в Годишната конференция на Работна група „Цигари“, организирана от Европейската служба за борба с измамите.
	Агенция „Митници“,

Дирекция АФКОС
	декември, 2023
	Участие на служители на АМ и дирекция АФКОС
	Агенция „Митници“

1-во полугодие - не е проведена в периода

2-ро полугодие – взето участие в конференцията.

МВР

Дирекция АФКОС

1-во полугодие – конференцията е планирана за октомври 2023 г.
2-ро полугодие - В периода 09 – 12.10.2023 г. служител от дирекцията участва в конференция на работна група „Цигари“, проведена в гр. Любляна, Република Словения.
	Задачата е

изпълнена.

	4.2. Оперативна цел № 2: Разширяване на оперативното сътрудничество
	
	

	4.2.1. Действие: Участие на компетентните национални институции в съвместни операции за борба с измамите, организирани и подкрепяни от ОЛАФ и други органи, служби и агенции на ЕС на европейско и регионално ниво.
	
	

	4.2.1.1. Участие на компетентните национални институции в съвместни операции за борба с измамите, организирани и подкрепяни от ОЛАФ и други органи, служби и агенции на ЕС на европейско и регионално ниво.
	УО, НАП, Агенция „Митници“, МВР (ГДНП, ГДБОП, ГДГП, ОД на МВР, дирекция АФКОС)
	при необходимост
	Брой участия
	МИР

ГД ЕФК

1-во полугодие - През отчетния период не е вземано участие на компетентните национални институции в съвместни операции за борба с измамите, организирани и подкрепяни от ОЛАФ и други органи, служби и агенции на ЕС на европейско и регионално ниво, извън докладваните в изпълнение на Споразумението между МИР, МВР и ДАНС.

2-ро полугодие - През отчетния период не е вземано участие на компетентните национални институции в съвместни операции за борба с измамите, организирани и подкрепяни от ОЛАФ и други органи, служби и агенции на ЕС на европейско и регионално ниво, извън докладваните в изпълнение на Споразумението между МИР, МВР и ДАНС.

ИАПО

1-во полугодие - няма

2-ро полугодие – ИАПО не е взела участие в съвместни операции за борба с измамите, организирани и подкрепяни от ОЛАФ и други органи, служби и агенции на ЕС на европейско и регионално ниво през второто полугодие на 2023 г.

МОСВ

ГД ОПОС

1-во полугодие - 0 бр.

2-ро полугодие - 0 бр.

МТС

Д КПП

1-во полугодие - През отчетния период - няма.

2-ро полугодие - няма

АМС

Дирекция „Добро управление“

1-во полугодие - През посочения период представители на УО на ОПДУ не са участвали в съвместни операции за борба с измамите.

2-ро полугодие - През посочения период представители на УО на ОПДУ не са участвали в съвместни операции за борба с измамите.

МРРБ

ГД СППРР

1-во полугодие - През отчетния период няма участие в съвместни операции.

2-ро полугодие - няма.

Дирекция УТС

1-во полугодие - няма участие

2-ро полугодие - няма участие

МТСП

ГД ЕФМПП

1-во полугодие - 0

2-ро полугодие - 0

АСП, ДМСПЕИ

1-во полугодие - не са реализирани участия от страна на УО в съвместни операции за борба с измамите

2-ро полугодие - не са реализирани участия от страна на УО в съвместни операции за борба с измамите.

МЗХ

Дирекция „Морско дело и рибарство“

1-во полугодие - За отчетния период не е извършвана съвместна операция с компетентните национални институции

2-ро полугодие - За отчетния период не е извършвана съвместна операция с компетентните национални институции.

Дирекция „Развитие на селските райони“

1-во полугодие - За периода служители на РСР не са участвали в подобен вид обучения.

2-ро полугодие - За периода служители на РСР не са участвали в подобен вид обучения.

МВР

Дирекция „Международни проекти“

1-во полугодие - не е възниквала необходимост

2-ро полугодие – без промяна 

Дирекция АФКОС

1-во полугодие - няма

2-ро полугодие – няма

ГДНП

1-во полугодие - 12 бр.

2-ро полугодие – 22 бр. 

ГДБОП

1-во полугодие - не е взето участие.

2-ро полугодие – не е взето участие.

МФ

Дирекция „Национален фонд“

1-во полугодие - няма

2-ро полугодие – няма

Изпълнението на задачата е неприложимо.
НАП

1-во полугодие - 1 бр. участие на служители на НАП, като подпомагащи компетентни органи в РБългария, в международна митническа операция

2-ро полугодие – няма

Агенция „Митници“

1-во полугодие – 3

2-ро полугодие – 12
	Задачата е

изпълнена.*

	4.2.2. Действие: Подкрепа на международни проекти, финансирани по програма „Херкулес 3“ и по Програмата за защита на финансовите интереси на Европейския съюз 2021-2027.
	
	

	4.2.2.1. Кандидатстване, при възможност, по покани за финансиране по програма „Херкулес 3“, заменена от Програмата на ЕС за борба с измамите за периода 2021-2027 г., приета с Регламент (ЕС) 2021/785 от 29.04.2021 г.
	Агенция „Митници“
	декември, 2023
	Брой представени проектни предложения
	Агенция „Митници“

1-во полугодие - няма.

2-ро полугодие - няма
	Задачата е

изпълнена.*

	4.2.2.2. Предоставяне на актуална информация за кандидатстване и изпълнение на международни проекти в НАП, финансирани по Програма за защита на финансовите интереси на Европейския съюз 2021-2027 на главна дирекция „Европейска служба за борба с измамите“ (OLAF).
	НАП
	декември, 2023
	Предоставена информация/

Брой представени проектни предложения
	НАП

1-во полугодие - 

През отчетния период НАП не е кандидатствала с проектни предложения по Програма за защита на финансовите интереси на ЕС 2021-2027 на главна дирекция „Европейска служба за борба с измамите“ (OLAF).

В изпълнение на проект „Усъвършенстване на механизма за прилагане на фискален контрол с цел постигане на висока степен на защитата на финансовите интереси на Р България и Европейския съюз” по програма "Еркюл" III на OLAF е извършено следното:

Дейност 1: Надграждане на информационна система „Фискален контрол“ (ИСФК) с нови ИТ инструменти и модули в подкрепа на оперативните проверки и анализа на риска“:

Изготвено и изпратено чрез електронния портал на Комисията е официално писмо до OLAF (№93-00-5547#3/27.01.2023г.), с което потвърждаваме позицията си, че в рамките на настоящия проект изпълнението на дейност 1 не би било възможно, поради което следва да отпадне от обхвата на проекта. С получено съобщение от координатора по проекта от страна на OLAF ни уведомяват, че са съгласни с посочените в писмото причини и посочват стъпките, които следва да предприемем, за да приключим и отчетем проекта. 

В елекронния портал на Комисията е инициирано и подадено официално искане за прекратяване изпълнението на проекта с дата 17.03.2023 г. 

Изготвени и подадени на 05.06.2023 г. са окончателен технически доклад и окончателен финансов отчет.

Получено е писмо от OLAF на 20.06.2023 г. с приложени към него финансови отчети и баланси, във връзка с необходимостта от връщане от страна на НАП на неразходваните средства, получени под формата на авансово плащане в размер на 50% от отпуснатата безвъзмездна помощ. 

Предстоят финални дейности по отчитане изпълнението на проекта.

2-ро полугодие – В рамките на отчетния период в изпълнение на проект „Усъвършенстване на механизма за прилагане на фискален контрол с цел постигане на висока степен на защитата на финансовите интереси на Р България и Европейския съюз” по програма "Еркюл" III на OLAF е извършено следното:

На 14.07 в ел. портал на Комисията е качено писмо от ИД на НАП до OLAF, с което изразяваме готовност за връщане на неразходваните по проекта авансови средства и отправяме молба за предоставяне на сметка по която да ги преведем.

На 23.08.2023 г. чрез ел. портал на ЕК е получено официално писмо от OLAF, с което потвърждават окончателните изчисления на безвъзмездните средства и предоставят банкови данни за връщане на неизползваните по проекта средства.

На 18.09.2023 г. е извършен банков превод от страна на НАП, с което окончателно приключват ангажиментите между НАП и OLAF в изпълнение на проекта.
	Задачата е

изпълнена.

	4.2.3. Действие: Участие в съвместни двустранни и многостранни разследващи екипи при работа по случаи, засягащи финансовите интереси на ЕС.
	
	

	4.2.3.1. Участие в съвместни двустранни и многостранни разследващи екипи при работа по случаи, засягащи финансовите интереси на ЕС.
	Агенция „Митници“
	декември, 2023
	Брой

участия
	Агенция „Митници“

1-во полугодие - няма.

2-ро полугодие - проведени съвместни действия на МВР и АМ през октомври 2023 г. по разкриване на престъпна дейност за производство и разпространение на цигари.
	Задачата е

изпълнена.

	4.2.4. Действие: Оказване на съдействие на ОЛАФ при искане за предоставяне на информация и материали по разследвания, свързани с разкриване и противодействие на нередности и измами, засягащи финансовите интереси на ЕС.
	
	

	4.2.4.1. Оказване на съдействие на ОЛАФ при отправени искания за предоставяне на информация и сътрудничество и при провеждане на мисии на ОЛАФ във връзка с разкриване и противодействие на нередности и измами, засягащи финансовите интереси на ЕС. Изготвяне на годишен анализ от дирекция АФКОС за оперативното сътрудничество с ОЛАФ.
	Дирекция АФКОС, институциите, представени в Съвета АФКОС


	текущо
	Брой искания за съдействие от ОЛАФ

Брой оперативни срещи и мисии на ОЛАФ
	МВР

Дирекция АФКОС

1-во полугодие – 

· Постъпили от ОЛАФ 39 искания за съдействие;

· През първото полугодие на 2023 г. от ОЛАФ в България са проведеени 4 мисии.

2-ро полугодие – 

· Постъпили от ОЛАФ 41 искания за съдействие;

· През второто полугодие на 2023 г. от ОЛАФ в България са проведеени 3 мисии.
	Задачата е

изпълнена.

	4.2.4.2. 
	
	декември, 2023
	Изготвен анализ
	МВР

Дирекция АФКОС

1-во полугодие - няма

2-ро полугодие – 1 бр.
	Задачата е

изпълнена.

	4.2.5. Действие: Оказване на съдействие и участие на служители на дирекция АФКОС при извършване на проверки на място от ОЛАФ, в съответствие с приложимото европейско и национално законодателство.
	
	

	4.2.5.1. Създаване на необходимата координация и организация за оказване на пълноценно съдействие на ОЛАФ при провеждане на проверки на място в България.
	Дирекция АФКОС, институциите, представени в Съвета АФКОС
	постоянен
	Брой проверки на място на ОЛАФ
	МВР

Дирекция АФКОС

1-во полугодие - В рамките на мисиите на ОЛАФ през първото полугодие на 2023 г. са извършени 8 проверки на място.

2-ро полугодие - В рамките на мисиите на ОЛАФ през второто полугодие на 2023 г. са извършени 7 проверки на място.
	Задачата е

изпълнена.

	4.2.6. Действие: Своевременно оказване на съдействие на контрольорите на Европейската комисия за предоставяне на достъп до помещения или документация за изпълнение на контрола и проверките на място по реда на Глава трета „а” от Закона за държавната финансова инспекция.
	
	

	4.2.7. Действие: Подобрено оперативно сътрудничество между членовете на Съвета при провеждане на разследвания от ОЛАФ на територията на Република България.
	
	

	4.2.7.1. Провеждане на оперативни срещи и предоставяне в пълнота на необходима информация и съдействие от членовете на Съвета по искания на ОЛАФ във връзка с провеждани разследвания.
	Дирекция АФКОС, институциите, представени в Съвета АФКОС
	текущо, при необходимост
	Брой оперативни срещи

Брой предоставени информации и съдействия
	МВР

Дирекция АФКОС

1-во полугодие – не са провеждани оперативни срещи.

2-ро полугодие - В рамките на мисиите на ОЛАФ са проведени 7 оперативни срещи.
	Задачата е

изпълнена.

	4.2.8. Действие: Установяване на активно сътрудничество и оперативно взаимодействие между службите АФКОС в държавите членки и държавите – кандидатки за членство.
	
	

	4.2.8.1. Обмен на информация и сътрудничество със службите АФКОС във връзка с разкриване и противодействие на нередности и измами, засягащи финансовите интереси на ЕС.
	Дирекция АФКОС,

институциите, представени в Съвета АФКОС
	текущо,

при необходимост
	Брой инициирани от българска страна съдействия от служби АФКОС 

Брой оказани съдействия на служби АФКОС
	МВР

Дирекция АФКОС

1-во полугодие – не е обменяна информация

2-ро полугодие - получена информация от АФКОС Гърция по водено в ДАФКОС административно разследване.
	Задачата е

изпълнена.

	4.2.9. Действие: Разширяване на оперативното сътрудничество с институциите на ЕС и компетентните органи на държавите членки, с цел ефективно разкриване и противодействие на нередностите и измамите.
	
	

	4.3. Оперативна цел № 3: Участие в обучения и обмяна на опит
	
	

	4.3.1. Действие: Участие в обучения по докладване на нередности, по извършване на административни разследвания, по използването на нови инструменти и методи в борбата с нередностите и измамите, засягащи финансовите интереси на ЕС и за обмяна на опит и добри практики, с възможност за включване на членовете на Съвета АФКОС.
	
	

	4.3.1.1. Участие в обучения на служителите от институциите, представени в Съвета АФКОС, в областта на защитата на финансовите интереси на ЕС.
	Институциите, представени в Съвета АФКОС
	постоянен
	Брой участия в обучения
	МИР

ГД ЕФК

1-во полугодие - Изпълнява се постоянно.

2-ро полугодие - Изпълнява се постоянно.

ИАПО

1-во полугодие - Брой участия в обучения: 5

Брой обучени служители: 23

Теми:

Финансови инструменти и комбинирано финансиране – актуализиран – 4

Управление и контрол на безвъзмездна финансова помощ чрез опростени варианти на разходите - 12

Simplified Cost Options for ESI Funds: Practical Toolbox – 3

Risk based Management Verification Methodology (special event) – 2

Prevention, Detection and Correction of Errors - 2

2-ро полугодие - Брой обучения – 8 обучения

Брой обучени – 21 обучени служители

Статус: Изпълнено

МОСВ

ГД ОПОС

1-во полугодие - 0 бр.

2-ро полугодие -0 бр.

МТС

Д КПП

1-во полугодие - 2 бр.

2-ро полугодие - 2 бр.

АМС

Дирекция „Добро управление“

1-во полугодие - През посочения период представители на УО на ОПДУ не са участвали в обучения в областта на защитата на финансовите интереси на ЕС.

2-ро полугодие - През посочения период представители на УО на ОПДУ не са участвали в обучения в областта на защитата на финансовите интереси на ЕС.

Дирекция „Централно координационно звено“

1-во полугодие - няма

2-ро полугодие - няма

МРРБ

ГД СППРР

1-во полугодие - През отчетния период общо 10 слежители на УО на ОПРР са взели участие в 3 бр. обучения за предотвратяване на нередности, измами и конфликт на интереси.

2-ро полугодие - През отчетния период 7 служители по нередности са взели участие в три обучения в областта на защитата на финансовите интереси на ЕС.

Дирекция УТС

1-во полугодие - Не са организирани обучения.

2-ро полугодие - 10 служителя на УО са взели участие в обучение на тема „Финансови корекции за грешки при възлагане на обществени поръчки, финансирани със средства от ЕС анализ на риска и превенция на  нарушенията (част 1)“

МТСП

ГД ЕФМПП

1-во полугодие - 20 обучения

2-ро полугодие - 1 обучение

АСП, ДМСПЕИ

1-во полугодие - 7 служители преминаха обученине на тема „Финансови корекции и характерни индикатори за нередности и измами в целия процес на възлагане на обществени поръчки (съгласно Наредба за посочване на нередности, представляващи основания за извършване на финансови корекции, и процентните показатели за определяне размера на финансовите корекции по реда на ЗУСЕСИФ) Насоки на КЗК за противодействие срещу тръжните манипулации.“, а 1 служител участва в онлайн обучение на тема „Идентифициране и предотвратяване на измами и корупция в структурните и кохезионните фондове“.

2-ро полугодие - за отчетния период са проведени общо 8 обучения и обучени 62 служители

МЗХ

Дирекция „Морско дело и рибарство“

1-во полугодие - За отчетния период екипа на ПМДР не е вземал участие в обучения в областа защита на финансовите интереси на ЕС.

2-ро полугодие - За отчетния период 4-ма служители на ПМДР взеха участие в обучения на тема: „Проверка, управление и одит на средства от ЕС“.

Дирекция „Развитие на селските райони“

1-во полугодие - За периода служители на РСР не са участвали в такъв вид обучения.

2-ро полугодие - За периода служители на РСР не са участвали в такъв вид обучения.

МВР

Дирекция „Международни проекти“

1-во полугодие - не е взимано участие. За 2023 година е планирано участие на девет експерта на УО в обучения на ИПА.

2-ро полугодие - Участие на седем служителя в обучение на тема "Борба с противоправното поведение, засягащо финансовите интереси на ЕС" през м. декември 2023г. и двама служителя в обучение на тема "Предотвратяване и установяване на конфликт на интереси".

Дирекция АФКОС

1-во полугодие - двама служители на дирекцията участваха в практическо обучение, организирано от Министерството на транспорта и съобщенията с лектор от Европейската комисия. Обучението бе насочено към предоставяне на знания за работа с ИТ инструмента на ЕК АРАХНЕ.

2-ро полугодие - няма

ГДНП

1-во полугодие - 0 бр.

2-ро полугодие - 0 бр.

ГДБОП

1-во полугодие - проведени общо три обучения.

2-ро полугодие – без промяна.
ГДГП

1-во полугодие - Няма участия

2-ро полугодие - Няма участия

МФ

Дирекция „Национален фонд"

1-во полугодие - Виж отговор 1.4.7.1.

2-ро полугодие - няма.

Задачата е изпълнена.

Дирекция „Икономическа и финансова политика"

1-во полугодие – виж бележка под линия № 2
2-ро полугодие - виж бележка под линия № 2

ИА ОСЕС

1-во полугодие - в 3 обучения са участвали общо 71 служители. Темите на обученията вклюват етични аспекти на одита, конфликт на интереси, използване на ARACHNE и др. 

2-ро полугодие - В едно обучение са взели участие 6 служители. Темата на обучението е изпиране на пари и защитата на финансовите интереси на ЕС. 

ИА СОСЕЗФ

1-во полугодие - 3 обучения, 6 обучени

2-ро полугодие - 3 обучения, 6 обучени

ДФЗ

1-во полугодие - В периода между 22.02.-24.02.2023 г. в гр. Велико Търново се поведе семинар с участието на 150 бр. служители от ДДП, ДТИ, ДСППК, Дирекция договориране, Дирекция МДО, Дирекция АСО, звено Инспекторат и ОД-ДФ "Земеделие" - отдел ПСМП във връзка с прилагането на новите интервенции под формата на директни плащания, за извършването на проверките, както и намаления на плащанията и реда на налагане на административни санкции във врезка със Стратегическия план за развититето на земеделието и селските района на Република България за периода 2023-2027 г.

2-ро полугодие - няма информация.

ДАНС

1-во полугодие - проведени са вътрешни обучения 1 бр. семинар и 4 бр. обучения на служители от териториални дирекции 

2-ро полугодие - проведени са вътрешни обучения -1 бр. семинар и 3 бр. обучения на служители от териториални дирекции.

АДФИ

1-во полугодие - не е идентифицирана необходимост

2-ро полугодие - не е идентифицирана необходимост.

АОП

1-во полугодие - Участие в 1 външно обучение на тема "Доказване на сложни финансови престъпления и измами с обществени поръчки", организирано от Департамента по правосъдие на САЩ (Задокеанска програма за развитие, съдействие и обучение), 2 бр. обучени служители и в 1 онлайн кръгла маса за разкриване, разследване и санкциониране на нарушения, свързани с обществените поръчки, организирана от Института CEELI и Международната фондация за изборни системи, 1 бр. обучен служител.

2-ро полугодие - Участие на служители от АОП в кръгла маса с лектор - сертифициран одитор, експерт по обществени поръчки по теми, свързани с контрола на публичните финанси, в т.ч. контрола на обществените поръчки, финансирани със средства от ЕС; индикатори за измама, корупция и конфликт на интереси - правна рамка и последици, червени флагове, на 01.09.2023 г., 30 бр. обучени служители.

Участие на служители от АОП в семинар на Световната банка за прилагане на индикатори "Червен флаг" в обществените поръчки на 26.09.2023 г., 11 бр. обучени служители.

Статус: изпълнена.

НАП

1-во полугодие - 1-обучение, 6- участника

2-ро полугодие - 2-обучения, 25-участника

Агенция „Митници“

1-во полугодие - няма.

2-ро полугодие - няма.
	Задачата е

изпълнена.*

	4.3.1.2. Участия на служителите по нередностите на УО на ПРСР и ПМДР в обучения по използването на нови инструменти и методи в борбата с нередностите и измамите, засягащи финансовите интереси на ЕС и за обмяна на опит и добри практики, с възможност за включване на членовете на Съвета АФКОС.
	МЗХ
	декември, 2023
	Брой обучения
	МЗХ

Дирекция „Морско дело и рибарство“

1-во полугодие - За отчетния период екипа на ПМДР не е участвал в подобен тип обучения.

2-ро полугодие - За отчетния период екипа на ПМДР не е вземал участие в подобен тип обучения.

Дирекция „Развитие на селските райони“

1-во полугодие - За периода служители на РСР не са участвали в подобен вид обучения.

2-ро полугодие – За периода служители на РСР не са участвали в подобен вид обучения.
	Задачата не е
изпълнена.

	4.3.1.3. Провеждане на работни срещи и обучения за обмяна на опит и добри практики при използването на инструментите за борба с нередностите и измамите.
	Институциите, представени в Съвета АФКОС
	постоянен
	Брой проведени работни срещи/обучения
	МИР

ГД ЕФК

1-во полугодие -  През отчетния период, в рамките на годишната среща на служителите на УО на ОПИК с регионалните сектори е проведена дискусия за обмяна на опит и добри практики при използването на инструментите за борба с нередностите и измамите.

2-ро полугодие - Проведено е обучение от служители на МИР на Държавен фонд земеделие на тема "Системата АРАХНЕ - инструмент за оценка на риска и червени флагове".

ИАПО

1-во полугодие - няма

2-ро полугодие - Към 31.12.2023 г. в рамките на годишната среща на служителите по нередности, управляващи средства и/или докладващи нередности по ЕСИФ и ЕФСУ в периода 25 – 27 октомври 2023 г. служител от ИАПО участва в дискусиите по въпросите и изнесените презентации по темите:

- Представяне на напредъка по Плана за изпълнение на препоръките от одитен доклад на Сметната палата № 0300201720 за извършен одит на изпълнението ,,Администриране на нередности“ за периода от 01.01.2017 г. до 31.12.2020 г.;

- Методически указания за работа с IMS;

- Методически указания на дирекция АФКОС за администриране на нередности по Европейските фондове при споделено управление;

- Дискусия по напредъка по Плана за изпълнение на препоръките от одитен доклад на Сметната палата № 0300201720 за извършен одит на изпълнението ,,Администриране на нередности“ за периода от 01.01.2017 г. до 31.12.2020 г.

- Оперативно сътрудничество на дирекция АФКОС и УО с ОЛАФ.

- Административни разследвания и взаимодействие с Управляващите органи.

Статус: Изпълнено

МОСВ

ГД ОПОС

1-во полугодие - 0 бр.

2-ро полугодие - 0 бр.

МТС

Д КПП

1-во полугодие -  През отчетния период - няма.

2-ро полугодие - През отчетния период - няма.

АМС

Дирекция „Добро управление“

1-во полугодие - През посочения период е проведено едно обучение за обмяна на опит и добри практики при използването на инструментите за борба с нередностите и измамите.

2-ро полугодие - През посочения период служители на УО на ОПДУ са участвали в работна среща на ПРГН.

Дирекция „Централно координационно звено“

1-во полугодие - няма

2-ро полугодие - няма

МРРБ

ГД СППРР

1-во полугодие - Участие на служители на УО на ОПРР в работна среща на ПРГН.

2-ро полугодие - Участие на служители на УО на ОПРР в годишната работна среща на служителите по нередности.

Дирекция УТС

1-во полугодие - Не са проведени работни срещи и обучения.

2-ро полугодие – Двама служителя на УО са взели частие в работна среща на служителите от администрацията на Република България, управляващи средства по Европейските структурни и инвестиционни фондове (ЕСИФ) и Европейските фондове при споделено управление (ЕФСУ) и/или докладващи нередности по ЕСИФ и ЕФСУ, проведена в периода 25 – 27 октомври 2023 г. в гр. Сандански

МТСП

ГД ЕФМПП

1-во полугодие - 0

2-ро полугодие - 0 бр.

АСП, ДМСПЕИ

1-во полугодие - проведена е 1 работна среща със служители на ДАФКОС за обсъждане на сигнал за нередност по програмата за храни и/или основно материално подпомагане за периода 2014-2020 г.

2-ро полугодие – проведени са 2 работни срещи със служители на ДАФКОС за обсъждане на текущи казуси.

МЗХ

Дирекция „Морско дело и рибарство“

1-во полугодие - За отчетния период екипа на ПМДР не е участвал в работни срещи и обучения за обмяна на опит и добри практики при използването на инструментите за борба с нередностите и измамите.

2-ро полугодие - За отчетния период екипа на ПМДР не е участвал в работни срещи и обучения за обмяна на опит и добри практики при използването на инструментите за борба с нередностите и измамите.

Дирекция „Развитие на селските райони“

1-во полугодие - За периода служители на РСР не са участвали в работни срещи.

2-ро полугодие - За периода служители на РСР не са участвали в работни срещи.

МВР

Дирекция „Международни проекти“

1-во полугодие - не е получавана покана за участие.

2-ро полугодие - без промяна.

Дирекция АФКОС

1-во полугодие - двама служители на дирекцията участваха в практическо обучение, организирано от Министерството на транспорта и съобщенията с лектор от Европейската комисия. Обучението бе насочено към предоставяне на знания за работа с ИТ инструмента на ЕК АРАХНЕ.

2-ро полугодие - Във връзка с отправено искане относно провеждане на обучение по въпросите, свързани с противодействието на измамите, служители на дирекция АФКОС проведоха он-лайн обучение за служителите от ГД „Европейски фондове за конкурентоспособност“ при Министерство на иновациите и растежа – УО на Програма за конкурентоспособност и иновации в предприятията 2021-2027 г. Обучението е в изпълнение на препоръка от Одитен доклад на Генерална дирекция „Икономически и финансови въпроси“ към ЕК и беше проведено на 20.12.2023 г., като в рамките на същото бяха обхванати различни теми, свързани от една страна с администрирането на нередности през новия програмен период 2021-2027 г., новата нормативна уредба, приета на европейско и национално ниво, регулираща посочената материя и от друга страна с конфликта на интереси, въз основа на анализа на актуалната национална и наднационална рамка, както и на казуистично изследване на относимата съдебна практика и практически опит от извършване на административни разследвания и проверки на място в кооперация с българските правоохранителни органи.

ГДНП

1-во полугодие - 0 бр.
2-ро полугодие - 0 бр.

ГДБОП

1-во полугодие - проведени три работни срещи.

2-ро полугодие – проведена една работна среща.

ГДГП

1-во полугодие - Няма участия

2-ро полугодие - Няма участия

МФ

Дирекция „Национален фонд"

1-во полугодие - 3 бр. Виж отговор 1.4.7.1.

2-ро полугодие - няма.

Задачата е изпълнена.

Дирекция „Икономическа и финансова политика"

1-во полугодие – виж бележка под линия № 2
2-ро полугодие - виж бележка под линия № 2

ИА ОСЕС

1-во полугодие - организирана Годишна среща на Групите на одиторите по програмите за трансгранично сътрудничество по ИПП „България – Турция“, „България – Сърбия“ и „България – Северна Македония“ за програмни периоди 2014-2020 г. и 2021-2027 г., 6 и 7 април 2023 г. 

2-ро полугодие - Проведено е едно обучение на 58 служители за обсъждане на провеждането на одити на системите за управление и контрол по програмите за период 2021 - 2027 г.

ИА СОСЕЗФ

1-во полугодие - 3 обучения, 8 обучени

2-ро полугодие - 1 бр. 1 участник

ДФЗ

1-во полугодие – няма информация
2-ро полугодие - На 08.12.2023 г. бе проведено обучение на служителите от дирекция ДПМРСР на тема "Oбмяна на опит по отношение работата с АРАХНЕ по мерките от ПВУ", водено от гост-лектори от Министерство на иновациите и растежа.

- На 8.12.2023 г. в ДФЗ е проведена среща/обучение с ОПИК за обмяна на опит при използване на АРАХНЕ.

- Участие на 5 служители на дирекция "Технически инспекторат" в семинар/работна среща на тема Конфликт на интереси и Противодействие на измамите.

ДАНС

1-во полугодие - не са провеждани

2-ро полугодие - не са провеждани

АДФИ

1-во полугодие - не е идентифицирана необходимост

2-ро полугодие - не е идентифицирана необходимост.

АОП

1-во полугодие - Няма.

2-ро полугодие - Няма.

Статус: изпълнена.

НАП

1-во полугодие - 3-обучения, 13- участника

2-ро полугодие - 4-обучения, 15-участника

Агенция „Митници“

1-во полугодие - няма.

2-ро полугодие - няма.
	Задачата е

изпълнена.*

	4.3.1.4. Провеждане на обучения за работа с IMS.
	Дирекция АФКОС
	текущо
	Брой обучени
	МВР

Дирекция АФКОС

1-во полугодие - Проведено 1 бр. обучение за използване на IMS с обучен 1 служител по нередности.

2-ро полугодие - Проведено 1 бр. обучение за използване на IMS с обучени 2 служители по нередности.
	Задачата е

изпълнена.

	4.3.2. Действие: Провеждане на обучения на органите на досъдебното производство относно използване инструментите на международното правно сътрудничество по наказателноправни въпроси за разкриване и взаимното признаване при разследване на престъпления, засягащи финансовите интереси на ЕС.
	
	

	4.3.3. Действие: Провеждане на стажове за служители от дирекция АФКОС в ОЛАФ с цел обмяна на опит за откриване, водене и приключване на административни разследвания.
	
	

	4.3.4. Действие: Провеждане на учебни посещения на служители от дирекция АФКОС в звена АФКОС в държави членки с цел обмяна на опит в борбата с нередностите и измамите, засягащи финансовите интереси на ЕС.
	
	

	4.3.5. Действие: Участие в конференции, финансирани по програма „Херкулес 3“ и по Програмата за защита на финансовите интереси на Европейския съюз 2021-2027.
	
	

	4.3.5.1.  Участие в конференции, финансирани по програма „Херкулес 3“, заменена от Програмата на ЕС за борба с измамите за периода 2021-2027 г., приета с Регламент (ЕС) 2021/785 от 29.04.2021 г.
	Агенция „Митници“
	декември, 2023
	Брой участия
	Агенция „Митници“

1-во полугодие - няма.

2-ро полугодие - През 2023 г. участие в конференции, финансирани по програма „Херкулес 3“, заменена от Програмата на ЕС за борба с измамите за периода 2021-2027 г., не е взето поради отсъствие на подходящи и целесъобразни възможности.
	Задачата не е 
изпълнена.


*Забележка: Посоченият статус на изпълнение на задачата касае структурите, при които е възникнала съответната необходимост, както и случаите, в които задачата попада в техните компетенции.
Използвани съкращения: 
	АДБФП
	Административен договор за безвъзмездна финансова помощ

	АДФИ
	Агенция за държавна финансова инспекция;

	АМ
	Агенция „Митници“;

	АОП
	Агенция по обществени поръчки

	АСП
	Агенция за социално подпомагане;

	ВАС
	Върховен административен съд;

	ГД СППРР
	Главна дирекция „Стратегическо планиране и програми за регионално развитие“ - Министерство на регионалното развитие и благоустройството;

	ГДБОП
	Главна дирекция „Борба с организираната престъпност“ – Министерство на вътрешните работи;

	ГДГП
	Главна дирекция „Гранична полиция“ – Министерство на вътрешните работи;

	ГДНП
	Главна дирекция „Национална полиция“ – Министерство на вътрешните работи;

	ДАНС
	Държавна агенция „Национална сигурност“;

	ДУ – АМС
	Дирекция „Добро управление“ в администрацията на Министерския съвет;

	ДФЗ
	Държавен фонд „Земеделие“;

	ЕЕРУИ
	Единен електронен регистър за уведомяване на институците

	ЕЗФРСР
	Европейският земеделски фонд за развитие на селските райони ;

	ЕСИФ
	Европейски структурни и инвестиционни фондове;

	ЕСФУ
	Европейските фондове при споделено управление;

	ЕСФ
	Европейски социален фонд;

	ЕФГЗ
	Европейски фонд за гарантиране на земеделието;

	ЕФРР
	Европейски фонд за регионално развитие;

	ЗОП 
	Закон за обществените поръчки;

	ИА ПО
	Изпълнителна агенция „Програма за образование“

	ИА ОСЕС
	Изпълнителна агенция „Одит на средствата от Европейския съюз“;

	ИА СОСЕЗФ
	Изпълнителна агенция „Сертификационен одит на средствата от европейските земеделски фондове“;

	ИМЗ
	Инициатива за младежка заетост;

	ИПА
	Институт по публична администрация;

	ИСУН
	Информационна система за управление и наблюдение;

	КПКОНПИ
	Комисия за противодействие на корупцията и за отнемане на незаконно придобитото имущество;

	КФ
	Кохезионен фонд;

	МВР
	Министерство на вътрешните работи;

	МВУ
	Механизъм за възстановяване и устойчивост;

	МЗм
	Министерство на земеделието, Заб.: С Решение на Народното събрание за приемане на структура на Министерския съвет на РепубликаБългария (обн. ДВ брой 50 от 09.06.2023 г.) Министерството на земеделието е преобразувано в Министерство на земеделието и храните.

	МЗХ
	Министерство на земеделието и храните

	МИР
	Министерство на иновациите и растежа;

	МКЦПККДРСТ
	Междуведомствен координационен център за противодействие на контрабандата и контрол върху движението на рискови стоки и товари

	МОН
	Министерство на образованието и науката;

	МОСВ
	Министерство на околната среда и водите;

	МРРБ
	Министерство на регионалното развитие и благоустройството;

	МТС
	Министерство на транспорта и съобщенията;

	МТСП
	Министерство на труда и социалната политика;

	МФ
	Министерство на финансите;

	НАП
	Национална агенция за приходите;

	НИП 
	Национален институт на правосъдието;

	НС
	Народно събрание;

	НФ-МФ
	Дирекция “Национален фонд”, Министерство на финансите;

	ОДМВР
	Областна дирекция на Министерство на вътрешните работи;

	ОЛАФ
	Европейска служба за борба с измамите;

	ПАСУАП
	Присъствие в административни служби и участие в административни проверки

	ПВУ
	План за възстановяване и устойчивост

	ПМС
	Постановление на Министерския съвет;

	ПРБ
	Прокуратура на Република България;

	ПРГН
	Постоянна работна група по нередности;

	ПРСР
	Програма за развитие на селските райони;

	ПТСВГ
	Програми за трансгранично сътрудничество по външните граници на ЕС;

	РА
	Разплащателна агенция;

	СНД
	Структури за наблюдение и докладване

	СО
	Сертифициращ орган;

	Съвет АФКОС
	Съвет за координация в борбата с правонарушенията, засягащи финансовите интереси на Европейския съюз (АФКОС);

	УО
	Управляващ орган;

	УТС
	Дирекция „Управление на териториалното сътрудничество“- Министерство на регионалното развитие и благоустройството;

	ФЕПНЛ
	Фонд за европейско подпомагане на най-нуждаещите се лица;

	ЦКЗ – АМС
	Дирекция „Централно координационно звено“ в администрацията на Министерския съвет, която от 01.08.2023 г. премина в

специализираната администрация на МФ;


� С цел улесняване наблюдението на изпълнение на приетата с Решение № 833 от 12 ноември 2020 г. на Министерския съвет на Република България Национална стратегия за превенция и борба с нередностите и измамите, засягащи финансовите интереси на Европейския съюз, за периода 2021-2027 година, макетът на годишен план за нейното изпълнение отразява в цялост заложената в стратегията логическа рамка. Стратегията се изпълнява чрез годишни планове в указания 7-годишен период, поради което за съответната календарна година към всяко действие, заложено в стратегията, е възможно да не са предвидени конкретни дейности.


� Съгласно изменения и допълнения на Устройствения правилник на Министерството на финансите, дирекция „Европейски въпроси и икономически анализи“, която считано от 01.11.2022 г. беше правоприемник на дирекция „Икономическа и финансова политика“, е закрита. Създадена е дирекция „Европейски въпроси и политики“, в чиято функционална компетентност е да представлява МФ в работни групи, комитети и други работни формати към Съвета на ЕС и Европейската комисия. Предвид функциите на дирекция „ЕВП“ същата не се явява отговорна институция по дейности 1.3.1.1., 1.4.1.1, 1.4.2.1, 1.4.7.1., 1.5.1.1., 1.6.7.1., 1.6.9.1., 1.6.9.2., 2.3.1.1., 2.5.4.1., 4.3.1.1., 4.3.1.3. от Плана за действие за 2023 г. и не следва да отчита резултати по тях.


� Да се чете ЗУСЕФСУ - Законът за изменение и допълнение на ЗУСЕСИФ, обнародван в извънреден брой на ДВ бр. 51 от 01.07.2022 г. променя заглавието на закона на „Закон за управление на средствата от Европейските фондове при споделено управление“ (ЗУСЕФСУ).


�. За пълното въвеждане на изискванията на Директива (ЕС) 2019/1937 на Европейския парламент и на Съвета от 23 октомври 2019 година относно защитата на лицата, които подават сигнали за нарушения на правото на Съюза, е приет от 48-то Народно събрание Закон за защита на лицата, които подават сигнали или публично оповестяват информация за нарушения, в сила от 04.05.2023 г., обн. ДВ бр. 11 от 2 февруари 2023 г.








� Към 24.01.2023 г. няма открита процедура за нарушение относно неправилно транспониране на Директива (ЕС) 2017/1371 на Европейския парламент и на Съвета от 5 юли 2017 година относно борбата с измамите, засягащи финансовите интереси на Съюза, по наказателноправен ред.
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