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Р Е П У Б Л И К А   Б Ъ Л Г А Р И Я
М И Н И С Т Е Р С К И   С Ъ В Е Т
Препис
ПОСТАНОВЛЕНИЕ  ( 193
от   25 септември   2025 година
ЗА одобряване на вътрешнокомпенсирани промени на утвърдените разходи по области на политики/бюджетни програми по бюджета на Министерството на иновациите и растежа за 2025 г.
М И Н И С Т Е Р С К И Я Т    С Ъ В Е Т
П О С Т А Н О В И:

Чл. 1. Одобрява вътрешнокомпенсирани промени на утвърдени разходи по области на политики/бюджетни програми по бюджета на Министерството на иновациите и растежа за 2025 г.,  както следва:

1.
намалява утвърдените разходи по „Политика в областта на развитието на инвестициите и иновациите в подкрепа на растежа на българската икономика“, бюджетна програма „Насърчаване на иновациите“, с 1 528 000 лв.;

2.
увеличава утвърдените разходи по „Политика в областта на развитието на инвестициите и иновациите в подкрепа на растежа на българската икономика“, бюджетна програма „Насърчаване на иновациите“, с 955 000 лв., в т.ч. показател „Персонал“ със 700 000 лв.;

3.
увеличава утвърдените разходи по „Политика в областта на развитието на инвестициите и иновациите в подкрепа на растежа на българската икономика“, бюджетна програма „Насърчаване на инвестициите“, с 573 000 лв.

Чл. 2. Намалява максималния размер на ангажиментите за разходи, които могат да бъдат поети през 2025 г., и максималния размер на нови задължения за разходи, които могат да бъдат натрупани през 2025 г., със 700 000 лв.

Чл. 3. Министърът на иновациите и растежа да извърши съответните промени по бюджета на Министерството на иновациите и растежа за 2025 г. и да уведоми министъра на финансите.

ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ

§ 1. (1) Управителят на Националния иновационен фонд в рамките на средствата по чл. 1 определя еднократно нов размер на индивидуалните основни месечни заплати (ИОМЗ) на служителите в основната щатна численост на Националния иновационен фонд по трудови и служебни правоотношения при спазване на изискванията на чл. 14, ал. 1 от Закона за защита от дискриминация.

(2) Еднократното увеличение на индивидуалните основни месечни заплати на служителите по ал. 1 се извършва считано от 
1 септември 2025 г.

(3) Новите размери на ИОМЗ се определят само за служителите, които са в служебно или трудово правоотношение с Националния иновационен фонд към момента на издаване на заповедите, съответно допълнителните споразумения към трудовите договори, в изпълнение на ал. 1.

§ 2. (1) Считано от 1 октомври 2025 г. във връзка с направени структурни промени министърът на иновациите и растежа определя еднократно нов размер на ИОМЗ на служителите в основната щатна численост на Министерството на иновациите и растежа по трудови и служебни правоотношения при спазване на изискванията на чл. 14, ал. 1 от Закона за защита от дискриминация.

(2) Новите размери на ИОМЗ се определят само за служителите, които са в служебно или трудово правоотношение с Министерството на иновациите и растежа към момента на издаване на заповедите, съответно допълнителните споразумения към трудовите договори, в изпълнение на ал. 1.

(3) В случай че от 1 октомври 2025 г. до издаването на заповедта, съответно допълнителното споразумение към трудовия договор, служителят е заемал длъжност в различни нива на основна месечна заплата, новият размер на ИОМЗ се определя съгласно ал. 1 за всяка от заеманите длъжности в съответствие с периода, за който е заемал съответната длъжност.

§ 3. Постановлението се приема на основание чл. 109, ал. 1 и 2 от Закона за публичните финанси във връзка с чл. 79, ал. 1 и 2 от Закона за държавния бюджет на Република България за 2025 г.

§ 4. Изпълнението на постановлението се възлага на министъра на иновациите и растежа.

§ 5. Постановлението влиза в сила от датата на обнародването му в „Държавен вестник“.
ЗА МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ: /п/ Томислав Дончев

ГЛАВЕН СЕКРЕТАР НА

МИНИСТЕРСКИЯ СЪВЕТ: /п/ Габриела Козарева

